Zarzadzenie nr 15/2021 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Bornem Sulinowie z dnia 10 czerwca 2021 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 .

poz. 936) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do Zarzgdzenia nr 10/2021 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie z dnia 26 kwietnia 2021 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Bornem Sulinowie, zatgcznik nr 4.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie

Zasady przyznawania dodatku specjalnego wyptacanego z programoéw i projektow

wspotfinansowanych ze srodkdw zewnetrznych, w tym Unii Europejskiej dla pracownikow

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

§1

§2

Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny wyptacany z programow i
projektow wspétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w tym Unii Europejskie;j,
zwany dalej ,,dodatkiem” z tytutu okresowego powierzenia dodatkowych zadan
zwigzanych z pracg na rzecz programoéw i projektow wspétfinansowanych z Unii

Europejskiej.

Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony.

Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
przewidzianych w programie lub projekcie, w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tgcznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza gdy z zapiséw programu lub
projektu wynika wyzsza kwota dodatku, niz jest okresla w ust. 1, dodatek moze by¢
przyznany w wysokos$ci wyzszej niz okreslona w ust.1. Wéwczas kwota tego dodatku

ustalona jest zgodnie z zapisami programu lub projektu.

Dodatek jest wyptacany za ilos¢ przepracowanych w danym miesigcu godzin okreslonych
we wniosku o dofinansowanie programu lub projektu wspétfinansowanego ze srodkdéw
zewnetrznych na dany rok, wedtug stawki godzinowe] wynikajgcej z zapiséw programu

lub projektu.

Podstawg wyptaty dodatku jest przedtozenie przez pracownika do 5-go dnia kazdego

miesigca karty przepracowanych godzin za poprzedni miesigc.



Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie

5. W przypadku nieprzepracowania przez pracownika w danym miesigcu godzin (np. z
powodu urlopu wypoczynkowego, zwolnienia lekarskiego), o ktérych mowa w ust. 3,
pracownik zobowigzany jest odpracowaé nalezne godziny w okresie do jednego miesigca
nastepujgcego po tym miesigcu. Zapis nie dotyczy ostatniego miesigca realizacji programu

lub projektu.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 5 zostanie wyptacone po

przedstawieniu przez pracownika karty czasu pracy przepracowanych zalegtych godzin.

7. W przypadku nie odpracowania naleznych godzin, o ktérych mowa w ust. 5

wynagrodzenie za nieprzepracowane godziny nie nalezy sie.

8. Wysokos¢ dodatku przyznawana jest w petnych procentach.

§3

Dodatek dla pracownikéw przyznaje Dyrektor z wtasnej inicjatywy.

§4

Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie do 10-go dnia kazdego miesigca po

miesigcu, za ktéry nalezy sie dodatek.



