Zarzadzenie nr 20/2021 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Bornem Sulinowie z dnia 8 wrzesnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 943 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 ze zm.) oraz na podstawie § 5 ust. 4i6i § 23 ust.1 pkt. 3 Regulaminu
Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie,
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 17/2021 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie z dnia

5 lipca 2021 r. zarzadzam co nastepuje:

§1. Wprowadzam Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w Miejsko-Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie stanowigcg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Pracownicy zobowigzani sg ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Wewnetrzng
Polityka Antymobbingowg Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem

Sulinowie.
§3. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie pracownikowi do spraw kadr.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 20/2021 z dnia 2021 r.
Dyrektora MGOPS w Bornem Sulinowie

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W BORNEM SULINOWIE

Postanowienie ogdlne

§1.

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej, zwanej dalej WPA, jest ustalenie
zasad przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Bornem Sulinowie.

§2.
llekro¢ w WPA jest mowa o:

1. Mobbingu - oznacza to dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow;

2. Komisji antymobbingowej - zwang dalej Komisjg - oznacza to organ kolegialny

powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing;

3. Pracodawcy - oznacza to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bornem

Sulinowie reprezentowany przez Dyrektora;

4. Pracowniku - oznacza to osobe pozostajgcg w stosunku pracy w Miejsko-Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie;

5. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Bornem Sulinowie;
6. Osrodku — oznacza to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie;

7. Prawie Pracy - oznacza to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktéw prawnych,

okreslajacych prawa i obowigzki Pracownikéw i Pracodawcéw, w tym regulamin



organizacyjny okreslajacy prawa i obowigzki stron obowigzujgce w Miejsko-Osrodku Pomocy

Spotecznej w Bornem Sulinowie w ramach stosunku pracy;

Procedury Antymobbingowe

§4.

1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze wystgpic pisemnie w

formie skargi do Dyrektora.

2. Skarga powinna zawierac przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie

przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.

3. Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data.

§5.

1. Pracodawca w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powotuje

Komisje celem wyjasnienia zasadnosci skarg.

2. W skfad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel pracodawcy;

2) przedstawiciel zatogi;

3) przedstawiciel wskazany przez skarzgcego sposréd pracownikéw Osrodka.

4. Cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego.

5. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

6. Z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokét, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie

Komisji i strony postepowania.

6. Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i
ewentualnych swiadkéw oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Komisja

podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw co do zasadnosci skargi.



7. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

8. Fakt zgtoszenia skargi przez pracownika, jak réwniez zeznania Swiadkéw nie mogg miec
zadnego wptywu na ocene pracy pracownika i Swiadkéw oraz nie mogg wynikac z tego

jakiekolwiek konsekwencje stuzbowe.

9. Cztonkom Komisji na czas jej pracy, pracodawca udziela zwolnienia od pracy z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§6.

1. W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do

wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

2. Pracodawca moze zastosowac wobec sprawcy/sprawcoéw mobbingu kary porzagdkowe lub
zmienic¢ stosunek pracy w sposéb przewidziany w kodeksie pracy, a takze zastosowac inne

srodki prawne przewidziane przepisami prawa.

3. W razacych przypadkach mobbingu Pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcg/sprawcami

stosunek pracy bez wypowiedzenia.

§7.

Postanowienia koncowe

1. Pracodawca zapoznaje pracownika z WPA.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPA, ktore okresla zatacznik nr 1 do WPA, dotfacza

sie do akt osobowych pracownika (czesé B).



Zatgcznik nr 1 do
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowa Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie

Ja, NIZ€J POAPISANY/A ..eeeeereeieeietee ettt sttt s zatrudniona na
STANOWISKU. .. et s o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z
Wewnetrzng Polityka Antymobbingowg Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Bornem Sulinowie i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

Borne Sulinowo, dnia ......cccceevveenennee.

(podpis pracownika)



