ZARZADZENIE NR 6/2019 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Bornem Sulinowie z dna 20 marca 2019 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu zasad przydzielania pracownikom Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej srodkéw ochrony indywidualnej, Srodkéw higieny

osobistej oraz dostarczania odziezy i obuwia roboczego.

Dziatajgc na podstawie art. 233, art. 237°§1 oraz art. 237’ kodeksu pracy zarzagdzam co

nastepuje:

§1.

Wprowadzam zmiany do regulaminu zasad przydzielania pracownikom Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej srodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw higieny osobistej oraz
dostarczania odziezy i obuwia roboczego wprowadzonego Zarzgdzeniem Kierownika MGOPS

nr 7/2012 z dnia 02.07.2012 r. w ten sposdb, ze:

1. W zatgczniku nr 1 do regulaminu ,,Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej, srodkéw higieny osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego” dodaje

sie pozycje ,,Instruktor Terapii Zajeciowej”.

2. W zatgczniku nr 2 do regulaminu dodaje sie pozycje ,,Instruktor Terapii Zajeciowej”.

§2.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam pracownikowi na stanowisku inspektor ds.

administracyjnych i kadr.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2019r..



Zatgcznik nr 1 do regulaminu zasad przydzielania pracownikom
Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej, ul. Lipowa 6 78-449
Borne Sulinowo $rodkéw ochrony indywidualnej, $rodkéw higieny

osobistej oraz dostarczania odziezy i obuwia roboczego

Tabela norm przydzialu Srodkoéw ochrony indywidualnej, Srodkow higieny

osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego

Stanowisko pracy Zakres wyposazenia OKres Rodzaj
Ilosé uzywalnoSci R- robocze
(m-c) O-ochronne

e obuwie zimowe 1 24 m-ce R
Pracownik e polbuty wiosna-jesien 1 24 m-ce R
e Kkurtka przeciw deszczowa | 1 36 m-cy R

socjalny (jesienno-zimowa z

podpinka)
e fartuch syntetyczny 1 12 m-cy R
Opickunka e rekawice gumowe 1 do zuzycia 0
e obuwie profilaktyczne 1 12 m-cy R
domowa o Kkurtka przeciwdeszczowa | 1 36 m-cy R
e  kurtka zimowa 1 24 m-ce R
_— 1 24 m-ce R
® obuwie zimowe

e fartuch syntetyczny 1 12 m-cy R
Sprzataczka obuwie profilaktyczne 1 12 m-cy R
e rekawice gumowe 1 do zuzycia 0
e fartuch drelichowy 1 24 m-ce R
Kierowea e rekawice ochronne 1 do zuzycia o
e obuwie wielosezonowe 1 12 m-cy R
e ubranie robocze 1 12 m-cy R
Konserwator e obuwie sk/gsumowe 1 12 m-cy R
e rekawice ochronne 1 do zuzycia 0
e maska pylochlonna 1 do zuzycia Y
e kamizelka ocieplana 1 36 m-cy R
e buty gumowe 1 36 m-cy R
e obuwie zimowe 1 24 m-ce R
1 24 m-ce R




Asystent rodziny

potbuty wiosna-jesien 1 36 m-cy R
kurtka przeciw deszczowa
(jesienno-zimowa z

podpinka)
Instruktor terapii e fartuch 1 12 m-cy R
zajeciowej
Ustalenia:

1. Zakres wyposazenia pracownikoéw w $rodki ochrony indywidualnej, $rodki higieny osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego

wynika z wymogow bhp i potrzeb na danym stanowisku pracy.

2. Srodki higieny osobistej pracodawca zabezpiecza do uzytku ogolnego w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych.

3. Srodki ochrony indywidualnej przydzielane sa pracownikom zgodnie z wykonywanym zakresem czynnosci- wg potrzeb.

/kierownik jednostki/

Zatacznik nr 2 do regulaminu zasad przydzielania pracownikom
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Lipowa 6 78-449
Borne Sulinowo $rodkéw ochrony indywidualnej, $rodkéw higieny

osobistej oraz dostarczania odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie rozdziatu IX art. 2377 § 2 Kodeksu Pracy ustala si¢ w uzgodnieniu

z przedstawicielem zalogi wykaz stanowisk na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie wiasnych

srodkoéw ochrony pracy spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

1. Pracownik socjalny

2. Opiekunka domowa
3. Sprzataczka

4. Kierowca

5. Konserwator

6. Asystent rodziny
7.

Instruktor terapii zajgciowej

Ustala si¢, ze pracownikowi uzywajacemu wlasnych §rodkéw ochrony pracy wyptaca si¢

ekwiwalent pienigzny w wysoko$ci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.



/kierownik jednostki/

Borne Sulinowo, dnia 12 marca 2019r.

MGOPS.102.1.2019.PK

Zwiazki Zawodowe
przy Urzedzie Miejskim

w Bornem Sulinowie

Na podstawie art. 237'!? § 1 pkt. 4 Kodeksu Pracy Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie w zataczeniu przekazuje do konsultacji projekt zarzadzenia w
sprawie zmian do regulaminu zasad przydzielania pracownikom Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej, $rodkdw ochrony indywidualnej, $rodkow higieny osobistej oraz
dostarczania odziezy i obuwia roboczego.

Prosimy o ewentualne uwagi w terminie 7 dni. W przypadku braku odpowiedzi

przyjmiemy, ze proponowane zmiany zostaja przyjete bez zastrzezen.



