PLAN DZIALANIA

NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA

LATA 2022-2024

Na podstawie art. 4 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz.1062 z pozn. zm.) ustala sie plan dziatania

na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2022 —

2024.
Lp. |Zakres dziatalnosci Realizujacy zadania Sposob realizacji Termin
wynikajace z ustawy

1. Monitorowanie dostepnosci Koordynator Systematyczny przeglad stron na biezgco

stroninternetowych Osrodka internetowych przy uzyciu
Obstuga informatyczna walidatoréw dostepnosci

2. Weryfikacjaaktualnosci Koordynator Systematyczny przeglad i na biezaco
danych zamieszczonych na aktualizacjainformacji zawartych
stronieinternetowej w w deklaracji dostepnosci
deklaracji dostepnosci

3. Systematyczna analiza stanu Koordynator Weryfikacja dostosowania na biezgco
przystosowania budynku budynku Osrodka do obstugi oséb
Miejsko-Gminnego Osrodka ze szczegllnymi potrzebami i
Pomocy Spotecznej w Bornem zatrudnianiaosdéb ze
Sulinowie do potrzeb oséb ze szczegblnymi potrzebami
szczegdlnymi potrzebami

4. Sporzadzenie Planudziatania Koordynator DostarczeniePlanu dziatania do Maj 2022 r.
narzecz poprawy Urzedu Miasta Borne Sulinowo
zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi Zamieszczenie Planu na stronie
potrzebami nalata 2022-2024 BIP

5. Rozeznanie rynku w zwigzku z Dyrektor Rozeznanie rynku, zebranieofert | Do korica 2023 .

planowanymi zakupami, np.

tyflomapy




6. Zapewnienie informacji na Dyrektor Zakupi instalacjatyflomapy w do 31 marca
temat rozktadu pomieszczen budynku Osrodka 2024 r.
Koordynat
w budynkach, co najmniej w oordynator

sposo6b wizualnyi dotykowy

lub gtosowy
7. Biezgce wspieranie oséb ze Koordynator Wsparciezgodne z biezacymi Na biezaco
szczegdlnymi potrzebami w potrzebami, w uzasadnionych

Obstuga informatyczna

zakresie dostepnosci przypadkach zapewnienie

architektonicznej, cyfrowej, dostepu alternatywnego

Pracownicy
informacyjno-
komunikacyjnej.
8. Podnoszenie kompetencji Dyrektor Organizacjaszkolenia dla Do konca 2023 r.
pracownikéw Osrodka z pracownikéw Osrodka zzakresu
zakresu obstugi oséb ze Koordynator obstugi osdb ze szczegdlnymi
szczegolnymi potrzebami potrzebami.

Plan opracowat dnia 30.05.2022r.:

Koordynator ds. dostepnosci — Krystyna Zdybel

Plan zatwierdzit:

Elektronicznie podpisany przez

Mariola Siniarska mariota siniarska
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