Zarzadzenie nr 30/2022 Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Bornem Sulinowie z dnia 1 grudnia 2022r.

w sprawie: okreslenia zasad ograniczenia zuzycia energii elektrycznej w Miejsko-Gminnym

Os$rodku Pomocy Spotecznej

Na podstawie §5 ust. 6 pkt. 5 Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego Zarzgdzeniem
nr 17/2021 z dnia 5.07.2021r. Dyrektora MGOPS oraz art. 37 ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022r. o szczegdblnych rozwigzaniach stuzgcych ochronie odbiorcéw energii elektrycznej w
2023r. w zwigzku sytuacjg na rynku energii elektrycznej ( Dz. U. z 2022r. poz. 2127 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Okresla sie zasady racjonalnego i oszczednego gospodarowania energig elektryczng w
budynku Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Placéwki Wsparcia Dziennego
oraz Klubu Senior+.
2. Zobowiazuje sie pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Placéwki
Wsparcia Dziennego i Klubu Senior + do:
1) niezapalania swiatta w pomieszczeniach, w ktérych wystarczajgce do pracy jest
oswietlenie naturalne;
2) gaszenie Swiatta przy kazdorazowym opuszczaniu pomieszczenia;
3) wytaczania zbednego oswietlenia w przestrzeniach wspadlnych (klatki schodowe, ciagi
komunikacyjne itp.);
4) wyjmowaniu fadowarek z gniazdka po natadowaniu stuzbowego sprzetu (laptopa,
telefonu);
5) sprawdzania po zakonczeniu pracy czy wszystkie sprzety biurowe tj. komputery,
monitory, drukarki, niszczarki itp. zostaty wytgczone:
6) drukowania tylko tych dokumentoéw, ktére sg niezbedne w formie papierowe;j:
7) wytaczania lub stosowania trybu ,,uspienia” laptopéw i komputerdéw stacjonarnych
uzywanych na stanowiskach pracy jako sprzet zapasowy.
3. Wprowadza sie zakaz:
1) podtgczania prywatnego sprzetu pobierajgcego prad;

2) uzywania dodatkowych urzgdzen grzewczych w pomieszczeniach biurowych.

§2



Zobowigzuje sie pracownika zatrudnionego na stanowisku administracyjnym i kadr do
zapoznania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Placéwki
Wsparcia Dziennego i Klubu Senior + z trescig niniejszego Zarzadzenia i niezwtoczne

wdrozenie zasad racjonalnego i oszczednego gospodarowania energig elektryczng w miejscu

pracy

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
administracyjnym i kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.12.2022r.



