Zarzadzenie Nr 16/2023 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem
Sulinowie z dnia 11 grudnia 2023 r.

zmieniajgce Zarzadzenie nr 22/2021 z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z
2023 r. poz. 1102) oraz § 10 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem
Sulinowie nadanego Uchwatg Nr XLI/641/2022 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia
31 marca 2022 r. zarzadzam, co nastepuje:

81

W Regulaminie wynagradzania pracownikdw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Bornem Sulinowie stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 22/2021 Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie z dnia 26 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2023
Dyrektora MGOPS w Bornem Sulinowie
zdnia 11.12.2023 .

TABELA STANOWISK
Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego

na okreslonych stanowiskach

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztatcenie |Staz pracy| Uwagi
zaszeregowania stawka
L.p. dodatku
funkcyjnego

Stanowiska kierownicze urzednicze

Zastepca dyrektora
kierownika, naczelnika m
1. ( . ? ), XVII 1. 500 zt wyzsze® 5

samorzgdowej jednostki

organizacyjnej

2. (Gtéwny ksiegowy XV 1.500 zt wed:)lﬁeopciigg\t:/nych "
Inspektor ochrony
danych (administrator wedtug odrebnych
> bezpieczenstwa X przepisow
informacji)
Kierownik referatu
4. |(sekcji, zmiany i innej Xl 1.500 zt wyzsze? 4

komaorki rownorzednej),




Stanowiska urzednicze

Starszy inspektor Xl - wyzsze?
4
wyzsze? 3
Inspektor Xl -
$rednie3 5
Referent Vil - $rednie3 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Starszy specjalista
Wedtug odrebnych
pracy socjalnej- XV -
przepisow
koordynator
Starszy specjalista Wedtug odrebnych
XV -
pracy socjalnej przepisow
Specjalista pracy
socjalnej Wedtug odrebnych
XIV -
przepisow




wyzsze lub

podyplomowe

XV wedtug
Starszy pracownik odrebnych
4 y
socjalny przepisow
Srednie wg
Xl odrebnych
przepisow
wyzsze lub
podyplomowe
Xl wedfug
odrebnych
przepisow
5 |Pracownik socjalny
Srednie wedtug
Xl odrebnych
przepisow
Starszy asystent wedtug odrebnych
6 XV
rodziny przepisow
wedtug odrebnych
7 |Asystent rodziny Xl
przepisow
Mtodszy asystent wedtug odrebnych
8 Xl
rodziny .
przepisow
9 [Starszy opiekun XI $rednie®
Opiekun w osrodku
10 v podstawowe’
pomocy spotecznej




Mtodszy opiekun w
11 |osrodku pomocy v - podstawowe’ -
spotecznej
dyplom w
zawodzie lub
Swiadectwo
potwierdzajgce
Asystent osoby
12 VI - kwalifikacje w
niepetnosprawnej
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej
Instruktor terapii dyplom w
13 XI - -
zajeciowej zawodzie
Starszy instruktor dyplom w
14 Xl - 5
terapii zajeciowej zawodzie
15 |Fizjoterapeuta Xl - wg odrebnych przepiséw
16 [Starszy fizjoterapeuta XV - wg odrebnych przepiséow
17 Sprzataczka I - podstawowe’
18 |Goniec I - podstawowe”’ -
Pomoc
19 v - zasadnicze’ -
administracyjna
20 |Konserwator \" - zasadnicze’ -
Kierowca samochodu Wedtug odrebnych
21 Vi -
osobowego przepiséw

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub




prac interwencyjnych

wyzsze?
Xl -
Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania w
1. |ramach robét
publicznych lub prac wyzsze?
interwencyjnych Xl
$rednie?
wyzsze?
X
$rednie?
wyzsze?
IX
Pracownik | stopnia $rednie®
wykonujacy zadania w
2. ramach robét
publicznych lub prac vill srednie®
interwencyjnych
Srednie?
Vil

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia, uwzgledniajg
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2022 r. poz. 530, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach

urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej

ustawy




2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o
ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do

opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe, o

odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci

na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych
wykonywanie pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z
dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu
pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany
rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1 z pdin.

zm).



