Zarzadzenie nr 8/2024 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem
Sulinowie z dnia 12 marca 2024 r.

w sprawie powotania zespotu powypadkowego w zaktadzie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie.

Na podstawie § 5 ust. 6 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy, a takze zakresu informacji
zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r. poz. 870) oraz art. 237 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465), zarzadzam co nastepuje:

§1. W celu badania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy, wypadkéw w drodze do i z pracy
oraz przygotowywania dokumentacji dotyczacych choréb zawodowych powotuje sie zespét
powypadkowy, w sktadzie:

1. Anna Kapuscinska — Specjalista ds. BHP
2. Paulina Koztowska - Starszy Inspektor ds. administracyjnych i kadr

§2. Zespot powypadkowy jest zobowigzany przystgpié¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku, a w szczegélnosci:

1. dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbadac¢ warunki wykonywania pracy i inne
okolicznosci, ktére mogty mieé wptyw na powstanie wypadku;

2. jezelijest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykonaé fotografie miejsca wypadku;
3. wystuchaé wyjasnien poszkodowanego, jezeli jego stan zdrowia na to pozwala;
4. zebrac¢ informacje dotyczace wypadku od swiadkéw wypadku;

5. zasiegna¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistéw, w zakresie niezbednym
do oceny rodzaju i skutkéw wypadku;

6. zebra¢inne dowody dotyczgce wypadku;

7. dokonac prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(Dz. U.z2022r., poz. 2189), zwanej dalej ,,ustawg”;



8. okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegélnosci wynikajgce z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystgpit wypadek;

9. nie podzniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku
sporzadzi¢ protokdt ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, zwany dalej
»protokotem powypadkowym?”;

10. prowadzi¢ i na biezgco aktualizowac rejestr wypadkdéw przy pracy, rejestr wypadkéw w
drodze do i z pracy, rejestr choréb zawodowych;

§3. Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, ktéry miat miejsce na terenie innego zaktadu
pracy, dokonuje zespo6t powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego, w
obecnosci przedstawiciela pracodawcy, na ktérego terenie miat miejsce wypadek.

§4. Za powiadomienie Zespotu Powypadkowego odpowiedzialny jest Dyrektor lub Zastepca
Dyrektora. Zgtoszenia wypadku dokonujg oni za pomocg wzoru Zgtoszenia Wypadku
stanowigcego zafacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg obowigzujgcg do 31.12.2024 roku.



