Zarzadzenie Nr 14/2024 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie z dnia 28 czerwca 2024 r.

zmieniajace Zarzadzenie nr 22/2021 z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie.

Na podstawie § 22 pkt. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie oraz § 10 Statutu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie nadanego Uchwatg Nr XLI/641/2022 Rady
Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 31 marca 2022 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Bornem Sulinowie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. w §7 ust. 2 dodaje sie litere ,,i” 0 brzmieniu: ,,i) dodatek motywacyjny”

2. po §14 dodaje sie §14a o0 brzmieniu: ,,1. Pracownikowi moze by¢ przyznane
dofinansowanie wynagrodzenia oraz kosztéw skladek od tego wynagrodzenia w
formie dodatku motywacyjnego przy czym dofinansowanie, o ktérym mowa powyzej,
nie stanowi podstawy naliczania swiadczen, odszkodowan i innych wyptat,
wynikajgcych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego
i nagrod rocznych.

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wiekszym wymiarze czasu pracy
dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie (z wyjgtkiem okresow czasowej niezdolnosci do pracy).
4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
przypadajgcego w okresie, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przyznawany jest na podstawie
programu przyjetego w drodze uchwaly Rady Ministréw, finansowanego z dotaciji
celowej z budzetu panstwa, przy czym srodki z programu, przeznacza sie w catosci
na zwigkszenie wynagrodzeh pracownikdédw oraz pokrycie kosztow skfadek od tych
wynagrodzen.”

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.



