Zarzadzenie nr 16/2024 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Bornem Sulinowie z dnia 19 sierpnia 2024 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960 z p6zn zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Bornem Sulinowie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzgdzenie nr 22/2021 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

§3. Traci moc zarzadzenie nr 11/2023 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie z dnia 10 lipca 2023 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 22/2021 z dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

§4. Traci moc zarzadzenie nr 14/2024 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bornem Sulinowie z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 22/2021 z dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

§5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez wytozenie do wgladu w Biurze Obstugi Interesanta Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Bornem Sulinowie.



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W BORNEM SULINOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla:

a. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

J-

warunki i zasady wynagradzania za prace pracownikéw Miejskiego-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach,

warunki i sposéb przyznawania dodatku dla pracownikéw socjalnych,

szczegobtowe warunki ustalania i wyptacania nagréd jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej i rentowej i odprawy posmiertnej,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku
za wieloletnig prace,

zasady potrgcen z wynagrodzenia o prace,

zasady funkcjonowania Pracowniczych Planéw Kapitatowych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie,

warunki i sposéb przyznawania dodatkédw motywacyjnych oraz innych dodatkoéw,

zasady zaszeregowania, awansowania i przeszeregowania pracownikow.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Bornem Sulinowie zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) MGOPS, Osrodku - oznacza to Miejsko-Gminny Osrodek pomocy Spotecznej w Bornem

Sulinowie,

b) pracodawcy - oznacza to Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie,

c) Dyrektorze Osrodka - oznacza to Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Bornem Sulinowie, ktory posiada upowaznienie do wykonywania czynno$ci w sprawach z

zakresu prawa pracy,

d) pracowniku - oznacza to osobe =zatrudniong w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Bornem Sulinowie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj

umowy O prace i wymiar czasu pracy,



e) ustawie o pracownikach samorzgdowych — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych z obowigzujgcymi zmianami,

f) Kodeksie Pracy — oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy z
obowigzujgcymi zmianami,

g) ustawie o pomocy spotecznej — oznacza to ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej z obowigzujgcymi zmianami,

h) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych wydane na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych z
pdzniejszymi zmianami,

i) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, stanowigcej Zatgcznik nr 1 do Regulaminu, ustalonej na podstawie
zatgcznika nr 3 do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych z pozniejszymi zmianami,

J) minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy ustalone na
podstawie ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

k) PPK — Pracownicze Plany Kapitatowe, ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych

planach kapitatowych,

I) Uchwata Rady Ministréw — oznacza to uchwate nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca
2024 r. w sprawie rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027” oraz uchwate
nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego
programu ,,Dofinansowanie wynagrodzern pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027"

§ 3. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie, w tym jego wynagrodzenia wykonuje Burmistrz

Bornego Sulinowa.

§ 4. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym

Regulaminem.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do akt

osobowych i stanowi Zatgcznik nr 5.



Il. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 6. 1. Wprowadza sie szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie z Zatgcznikiem
nr 1 do Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okreslone
przepisami prawa.

§ 7.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.Pracownikowi zatrudnionemu w MGOPS przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkcyjny,
c) dodatek specjalny,
d) dodatek za wieloletnig prace,
e) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy,
f) nagroda jubileuszowa,
g) dodatek za prace socjalng zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;j
h) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
i) dodatek motywacyjny,
3. W Osrodku obowigzuje miesieczny system wynagradzania.
4. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.
5. Wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie z
zachowaniem proporcjonalnosci.
6. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
7. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa tak stanowig. W szczegodlnosci dotyczy to niewykonywania pracy z powodu:
a) urlopu wypoczynkowego,
b) zwolnienia od pracy na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia,
c¢) zwolnienia od pracy na dwa dni w ciggu roku w zwigzku z wychowywaniem dziecka do lat 14,
d) zwolnienia od pracy pracownicy w cigzy na zlecone przez lekarza badania lekarskie,
e)powotanie do odbycia stuzby, éwiczen lub przeszkolenia wojskowego,
f)) zwolnienia w celu wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze swiadka

lub strony,



g) zwolnienia pracownika bedgcego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa
w celu oddania krwi oraz przeprowadzenia zlecanych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy,

h) zwolnienia pracownika na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o
zwalczaniu gruzlicy orz zwalczaniu chorob wenerycznych,

i) zwolnienia pracownika na czas obejmujgcy 2 dni z powodu $lubu pracownika lub urodzenia sie
jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma
lub macochy,

j) zwolnienia pracownika na czas obejmujgcy 1 dzien z powodu $lubu dziecka pracownika albo
zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka a takze innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu pracownika pod jego bezposrednig opieka,

k) zwolnienia pracownika na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji

rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji — w sprawach stuzbowych.

8. Pracodawca moze wyptaci¢ pracownikowi na jego wniosek zaliczke na poczet jego miesiecznego
wynagrodzenia za prace np. w przypadku wystgpienia nagtego zdarzenia losowego lub innych
szczegolnych nieprzewidzianych okolicznosci zyciowych w terminie od 15 do 20 wtgcznie dnia
danego miesigca, ktérego dotyczy, w wysokosci wynikajgcej z przepisow prawa. Zastrzega sie,
ze kazdorazowo pracownik ubiegajacy sie o wyptate zaliczki na poczet wynagrodzenia jest
zobowigzany do ustalenia jej wysokosci z pracownikiem ksiegowosci, ktory zajmuje sie

naliczaniem wynagrodzen.
9. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajaca tgcznie do 33 dni w roku
kalendarzowym, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajgcej fgcznie do 14
dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy lub choroby przypadajgcej w czasie cigzy - w okresie
wskazanym w pkt 1 pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

C) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komérek, tkanek, narzagdow oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek, narzgdéw —
w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

d) hospitalizacji pracownika, ktéry nie ukohczyt 50 roku zycia - od 33 dnia choroby w roku
kalendarzowym przystuguje prawo do 70% wynagrodzenia, natomiast dla pracownika powyzej 50
roku zycia szczegotowe zasady wyptaty regulujg zapisy obowigzujgcej ustawy o swiadczeniach

pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.



10. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do

pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.

11. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy nie przystuguje w przypadkach, w ktérych

pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

12. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa, trwajgcej tgcznie dtuzej niz 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, trwajgcej tagcznie dtuze;j
niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na

zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 8. Wynagrodzenie zasadnicze
1. Podstawg ustalania wynagrodzenia zasadniczego pracownika sa:

a) wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk
pracy okreslone w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu oraz

b) wysokos¢ minimalnych i maksymalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegoélnych kategorii zaszeregowania, ktére sg okreslone w Zatgczniku nr 2 do

Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo przy zawarciu umowy o prace bagdz
zmianie zaszeregowania pracownika poprzez wskazanie konkretnej kategorii na danym

stanowisku pracy i ustalenie kwoty tego wynagrodzenia.

. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO, DODATKU
SPECJALNEGO | DODATKU ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 9. Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje dodatek

funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez na stanowiskach niezwigzanych z
kierowaniem zespotem, dla ktérych w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu przewiduje sie dodatek

funkcyjny.
3. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci podejmuje Dyrektor.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia sie od zakresu obowigzkéw pracownika, ztozonosci i

wagi powierzonych zadan oraz stopnia ponoszonej odpowiedzialnosci.



. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie kwotowo, przy czym wysokos¢ przyznanego dodatku
funkcyjnego nie moze byc¢ nizsza niz 1% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii

zaszeregowania.
. Stawki dodatku funkcyjnego okresla Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
§ 10. Dodatek specjalny

. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw pracowniczych lub powierzenia dodatkowych
zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysoko$ci do 40%

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

. Dodatek specjalny jest wyptacany za czas faktycznie przepracowany. W razie nieobecnosci

spowodowanej chorobg jest on proporcjonalnie pomniejszany.

. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony, nie dtuzej jednak niz na rok czasu. W
przypadku wygasniecia przestanek warunkujgcych jego wyptate przed uptywem okresu na jaki

zostat przyznany, jego wyptata zostaje wstrzymana.
. Dodatek specjalny jest wyptacany w miesigcu, za ktory zostat przyznany.

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi faktycznie realizujgcemu dodatkowe
obowigzki stuzbowe i zadania zwigzane z dtugotrwatym (przekraczajgcym 30 dni) zastepstwem
za innego pracownika — z wylaczeniem zastepstwa pracownika przebywajgcego na ptatnym

urlopie wypoczynkowym.
. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Dyrektor.

. Pracownik kadr, najp6zniej do 20-go dnia miesigca, przekazuje oryginat decyzji (Zatgcznik nr 4)

do dziatu ksiegowosci, zas kopie dokumentu dotgcza do akt pracownika.
§ 11. Dodatek za wieloletnig prace
. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,dodatkiem stazowym".

. Dodatek stazowy przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5% wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia

20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. W przypadku, gdy praca w Os$rodku stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.



4. Jezeli pracownik byt zatrudniony w ramach wiecej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do
okresu uprawniajagcego do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie jeden z tych okresow

zatrudniania.
5. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku, lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa

nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesigca.

6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem

rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek nie jest uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku chorobowego, wypadkowego,
opiekunczego — za te okresy pracownik otrzymuje dodatek w petnej wysokosci — natomiast jest

on uwzgledniany w podstawie zasitku macierzynskiego.

8. Pracownik nabywa prawo do dodatku za wieloletnig prace po udokumentowaniu stazu pracy.

Sposob dokumentowania stazu pracy regulujg odrebne przepisy.

9. Uzupetnienie dokumentacji pracowniczej przez pracownika, w trakcie zatrudnienia, majgcej
wplyw na zmiane wysokosci dodatku za wieloletnig prace spowoduje ponowne przeliczenie stazu

pracy i naliczenie dodatku za wieloletnig prace zgodnie z ust. 3.

10. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 9, nie wyptaca sie dodatku za wieloletnig prace wstecz.

§ 12. Dodatek dla pracownika socjalnego

1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, do ktérego
podstawowych obowigzkow nalezy Swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku lub
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje
wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 121 ust. 3a

ustawy o pomocy spotecznej.

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.



3. Dodatek dla pracownikéw socjalnych wyptacany jest razem z wynagrodzeniem za prace w

terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek nie jest uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika zgodnie z

zapisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

5. Dodatek dla pracownikéw socjalnych nie przystuguje za okres pobierania $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, pobierania $wiadczen
przystugujgcych w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (dodatek jest pomniejszany proporcjonalnie o liczbe dni

nieobecnosci).
IV. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA NAGROD
§ 13. Nagroda uznaniowa

1. W ramach srodkow finansowych w § 4010 ,Wynagrodzenia osobowe pracownikéw” w

poszczegodlnych dziatach mogg by¢ przyznane nagrody uznaniowe.

2. Nagrody uznaniowe mogg by¢ przyznane i wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkéw

finansowych z tytutu:
a) Dnia Pracownika Socjalnego (21 listopada),
b) za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

c) za wykonywanie zadan wykraczajgcych poza normalny zakres obowigzkéw lub
powodujgcych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat z tego

tytutu dodatkowego wynagrodzenia,
d) za catoksztatt pracy w danym roku na koniec roku kalendarzowego.

3. Dyrektor Osrodka przyznaje nagrody uznaniowe z wtasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek
Zastepcy Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego lub Kierownika Osrodka Wsparcia/Placowki/Dziatu/
Sekcji w przypadku, o ktérym mowa w pkt 2 lit b. Wzdr wniosku okresla Zatgcznik nr 6 do

Regulaminu.
4. Pracodawca przyznajgc nagrode oraz ustalajgc jej wysokos¢ bierze pod uwage w szczegdélnosci:

a) zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,
b) dbatos¢ o mienie Osrodka,

c) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,



d) szybkie i trafne podejmowanie decyzji i dziatan w nieprzewidzianych sytuacjach majgcych
wpltyw na realizacje zadan osrodka,

e) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zgodnych z
zakresem obowigzkow,

f) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

g) wykonywanie dodatkowych zadan przekraczajgcych ustalony zakres obowigzkéw

h) maksymalne rozpoznanie potrzeb srodowiskowych w rejonach opiekunczych

i) zwiekszenie efektywnosci organizowanej pracy socjalnej w srodowiskach zagrozonych,

j) sprawne i bezproblemowe realizowanie zadan osrodka,

k) innowacyjnos¢, wdrazanie usprawnien dotyczacych metod pracy i jakosci $wiadczonych ustug,
[) wdrazanie usprawnien organizacyjnych i techniczno—organizacyjnych przynoszgcych wymierne
korzysci,

m) przestrzeganie porzadku i dyscypliny.
5. Nagroda uznaniowa wyptacana jest tgcznie z wynagrodzeniem za dany miesigc.
6. Kwota nagrody uznaniowej nie wchodzi do podstawy naliczania:

a) zasitkdw chorobowych, macierzynskich, opiekunczych,
b) wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz czas innych usprawiedliwionych nieobecnosci w
pracy, za ktore ustala sie wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,

c¢) innych swiadczen liczonych w relacji do wynagrodzenia.
7. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do nagrody uznaniowe;j lub jej czesci w przypadkach:

a) zawinionego niewykonania lub przyczynienia sie do niewykonania w terminie bez nalezytej
starannosci obowigzkow wynikajgcych z zakresu czynnosci,

b) uzasadnionych skarg i zazaleh na dziatalnos¢ zawodowg pracownika,

c) zaktécenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,

d) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

€) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,

f) nieprzestrzegania przepiséw bhp i ppoz.,

g) dokonania naduzy¢ w zakresie korzystania ze $wiadczen socjalnych i ubezpieczenia
spotecznego,

h) nieprzestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego,

i) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy lub przekroczenia obowigzujgcych przepisow,

j) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

k)otrzymania kary porzadkowej w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalenia

prawa do nagrody uznaniowej



8. Pracownik automatycznie traci prawo do nagrody uznaniowej w przypadku:

a) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym lub po spozyciu alkoholu w miejscu pracy,
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

c) rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika lub porzucenia pracy.

9. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie urlopu bezptatnego, pobierania zasitkow
chorobowych z ubezpieczenia spotecznego i w okresie trzech miesiecy nastepujgcych po tym

czasie.
10. Nagrody uznaniowej nie wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
§ 14. Nagroda jubileuszowa
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysoko$ci:

a) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

b) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
c¢) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
d) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
e) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

f) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej

nagrody.

3. Jezeli pracownik byt zatrudniony jednoczesnie w ramach wiecej niz jednego stosunku pracy, do

okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow zatrudnienia.

4. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej

nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze - wynagrodzenie

przystugujgce mu w dniu jej wypfaty.

6. Jezeli pracownik nabyt prawa do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie

przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

7. W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy

lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej



niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu ustania

stosunku pracy.

8. Pracownik, ktéremu wyptacono nagrode jubileuszowg danego stopnia w sytuacji, o ktérej mowa w
ust. 7, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody

danego stopnia.

9. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;i.

10. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce w czasie urlopu bezptatnego, udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajgcy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu uprawniajgcego do

nagrody.

11. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
V. ODPRAWY
§ 15. Odprawa emerytalna i rentowa

1. Pracownikom, spetniajgcym warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury i ktorych stosunek pracy ustat w zwigzku z przechodzeniem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna, zwana dale;j

"odprawg":

a) po 10 latach pracy - w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy - w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

c) po 20 latach pracy - w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do

pracy jest wyptacana niezwtocznie po ustaniu stosunku pracy.

3. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do jednorazowej odprawy, wlicza sie jeden z tych

okreséw zatrudnienia.
4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

5. Wynagrodzenie stanowigce podstawe do obliczenia wysokosci odprawy oblicza sie wg zasad

obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.



§ 16. Odprawa posmiertna

1. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa

posmiertna na warunkach i wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu Pracy.
VI. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§ 17.1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynasta pensja’ przyznawane jest wg zasad
okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. z o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikéw sfery budzetowej pozniejszymi zmianami.
VII. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 18.1 . Pracownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie moze
by¢ przyznane dofinansowanie wynagrodzenia oraz kosztéw sktadek od tego wynagrodzenia w
formie dodatku motywacyjnego przy czym dofinansowanie, o ktérym mowa powyzej, nie stanowi
podstawy naliczania Swiadczen, odszkodowan i innych wyptat, wynikajgcych z odrebnych
przepisow, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd rocznych.

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wiekszym wymiarze czasu pracy dodatek
motywacyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy).

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia przypadajgcego w
okresie, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Pracownikowi przystuguje jeden dodatek motywacyjny, bez wzgledu na zrddto jego finansowania.

6. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany:

— na podstawie programéw przyjetych w drodze uchwaty Rady Ministréw, finansowanych
z dotacji celowej z budzetu panstwa, przy czym srodki z programéw, przeznacza sie w
catoéci na zwiekszenie wynagrodzen pracownikdw oraz pokrycie kosztéw sktadek od tych
wynagrodzen
— w ramach $rodkow witasnych przewidzianych w budzecie Osrodka z przeznaczeniem na
wynagrodzenia wraz z pochodnymi.
7. Dodatek motywacyjny dla pracownikow wypfaca sie w miesigcach od stycznia do listopada do 5-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po przepracowanym miesigcu i 20-go grudnia za
miesigc grudzien. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, dodatek

motywacyjny wypfaca sie w dniu poprzedzajgcym ten dzien, bedgcym dniem roboczym.



VIIl. PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§ 19.1 Sprawy zwigzane z pracg w godzinach nadliczbowych reguluje § 4 i 5 Zarzgdzenia Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie nr 15/2019 z dnia 19 sierpnia
2019 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji dokumentowania i rozliczania wyj$¢ prywatnych oraz
zlecania i wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych pracownikéw Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.
IX. PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

§ 20.1 Pracownicze Plany Kapitalowe to dobrowolny program dtugoterminowego oszczedzania,
tworzony i wspoffinansowany przez pracownikow, pracodawcow i panstwo. Prywatne i imienne
rachunki PPK bedg zasilane wptatami pracownika i podmiotu zatrudniajgcego oraz wptatg powitalng
i doptatami rocznymi od panstwa. Wpfaty pracownika oraz podmiotu zatrudniajgcego bedg naliczane
procentowo od wysokosci wynagrodzenia pracownika. Pracownik moze w kazdej chwili zaréwno

zrezygnowac z oszczedzania w tym programie, jak i do niego wrdcié.

1. Osoba zatrudniona, ktéra jest uczestnikiem PPK powinna — w terminie 7 dni, po uptywie 10 dni
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym uptynie jej 3-miesieczny okres zatrudnienia —
ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu oswiadczenie o zawartych w jej imieniu umowach
o prowadzenie PPK. Os$wiadczenie powinno zawiera¢ oznaczenie instytucji finansowych,
z ktorymi zawarto te umowy. Druk oswiadczenia znajduje sie u pracownika zatrudnionego na

stanowisku administracyjnym i kadr.

2. Osoba zatrudniona, ktdéra ukonczyta 55 lat i nie ukohczyta jeszcze 70 lat, aby zostaé
uczestnikiem PPK, powinna ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu wniosek o zawarcie — w jej

imieniu i na jej rzecz — umowy o prowadzenie PPK.

3. Uczestnik PPK poza obowigzkowg wptatg podstawowg, moze zadeklarowa¢ wptate dodatkowg

do PPK w wysokosci do 2% jego wynagrodzenia.

4. Uczestnik PPK, ktérego wynagrodzenie osiggane z roéznych zrédet w danym miesigcu nie
przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, moze ziozy¢
podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje o obnizeniu wpftaty podstawowej do PPK. Obnizona

wptata podstawowa moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% jego wynagrodzenia.

5. Pracownik, ktory zrezygnuje z dokonywania wptat do PPK bedzie ponownie ,,zapisany do
systemu” co 4 lata bez koniecznosci sktadania deklaracji o przystgpieniu do PPK, poczawszy od
1 kwietnia 2023 r.



X. SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 21. 1. Wynagrodzenie jest wyptacane 25-go dnia kazdego miesigca w miesigcach od stycznia
do listopada i 20-go grudnia za miesigc grudzien. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym ten dzien, bedgcym dniem

roboczym.

2. Wynagrodzenie za dni niezdolnosci do pracy oraz zasitku z ubezpieczenia spotecznego

wyptacane sg w terminie ustalonym w ust. 1.

3. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwitocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody. Jednorazowg odprawe wyptaca sie niezwiocznie po rozwigzaniu stosunku pracy z

pracownikiem.

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wypfaca sie nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy roku

kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

6. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie na pisemny wniosek pracownika przelewem na
wskazany przez niego numer rachunku bankowego, w wyjgtkowych sytuacjach w formie

pienieznej w kasie osrodka .

7. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie skfadniki

wynagrodzenia.

8. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i
inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

XI. POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE | EGZEKUCJA Z WYNAGRODZENIA ZA
PRACE

§ 22.1. Zgodnie z art. 87 Kodeksu Pracy z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz wpfat
dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania

- podlegajg potrgceniu tylko nastepujgce naleznosci:

a) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen

alimentacyjnych;



b) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne;
c) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

d) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.
2. Potrgcen dokonuje sie w kolejnosci podanej w ust. 1., w nastepujgcych granicach:

a) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia;
b) w razie egzekucji innych naleznosci lub potrgcania zaliczek pienieznych - do wysokosci potowy

wynagrodzenia.

3. Potragcenia, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt b, ¢ nie mogg w sumie przekraczaé potowy
wynagrodzenia, a fgcznie z potrgceniami, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 1 - trzech pigtych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potrgcen kary pieniezne potrgca sie w granicach

okreslonych w art. 108 Kodeksu Pracy.

4. Nagroda z zaktadowego funduszu nagrdéd, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz naleznosci
przystugujgce pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej podlegajg

egzekucji na zaspokojenie Swiadczenh alimentacyjnych do petnej wysokoSci.

5. Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w petnej wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim
terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do

wynagrodzenia.

6. Potrgcen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesigcu, w ktérym sg wyptacane sktadniki
wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz 1 miesigc, dokonuje sie od tgcznej kwoty wynagrodzenia

uwzgledniajgcej te skfadniki wynagrodzenia.
XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
Pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o pomocy spotecznej, rozporzgdzenia oraz

innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego

ustalenia.

3. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby

wyjasnia jego tresgé.

4. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zatgczniki od nr 1 do nr 6 do niniejszego Regulaminu.



Zatgczniki do regulaminu:

Zatgcznik nr 1 -

Zatagcznik nr 2 -

Zatgcznik nr 3 -

Zatagcznik nr 4 -

Zatgcznik nr 5 -

Zatagcznik nr 6 -

Wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania

dla poszczegdélnych stanowisk pracy

Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych kategorii

zaszeregowania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow

samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
Decyzja o przyznaniu dodatku specjalnego

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem

wynagradzania

Whiosek o przyznanie nagrody uznaniowej



WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ KATEGORIE ZASZEREGOWANIA DLA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne '

L.p. Stanowisko Minimalny Maksymalna Wyksztatcenie Staz pracy
poziom stawka oraz umiejetnosci |(w latach)
wynagrodzenia| dodatku zawodowe
zasadniczego | funkcyjnego

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Wyzsze? oraz
XV zaodnie z specjalizacja z 5 lub w
Dyrektor (kierownik (zgodnie z 9 . zakresu 9
1. . . . zarzgdzeniem L odrebnych
jednostki) zarzadzeniem Burmistrza organizacji 7
. przepisow
Burmistrza) pomocy
spofecznej
Wyzsze? oraz
XVII zaodnie z specjalizacja z
Zastepca dyrektora (zgodnie z 9 . zakresu
2. . Lo . . zarzgdzeniem L 5
(kierownika jednostki)| zarzadzeniem . organizaciji
. Burmistrza
Burmistrza) pomocy
spotecznej
3. Gtéwny ksiegowy XV 5 wedtug odrebnych przepiséw
Kierownik sekcji,
4. dziatu, innej komorki X 4 Wyzsze? 5
réownorzednej

2. Stanowiska urzednicze

5 2
1. Starszy inspektor Xl - \{Vyzsz.e 2
Srednie® 4
Wyzsze? 1

2. Inspektor XI - - yzsz.e
Srednie® 3
. Wyzsze? -
3. Podinspektor X - Srednie® 3
Wyzsze? -
4. Starszy referent IX - Srednie® >
5. Referent Vil - Srednie? -




3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Starszy specijalista
1. pracy socjalnej- XV V\gcej’rlfgéc\),\cljrebnych -
koordynator przep
) Starszy specijalista XV Wedtug odrebnych i
) pracy socjalnej przepisow
3 Specijalista pracy XIV Wedtug odrebnych i
) socjalnej przepiséw
wyzsze lub
. XIvV podyplomowe wedtug 2
4. Stan:szy pracownik odrebnych przepiséw
socjalny ; .
Xl sredn!e,wed’rug odrebnych >
przepisow
wyzsze lub podyplomowe
Xl wedtug odrebnych -
5. Pracownik socjalny przepisow
Xl srednie wedtug odrebnych|
przepiséw
6 Fizjoterapeuta XIil wedtug odrebnych przepisow
;. | Starszy asystent XIV wedtug odrebnych przepisow
) rodziny g odrebnych przep
8. Asystent rodziny Xl wedtug odrebnych przepiséw
Mtodszy asystent ot
9. rodziny XI wedtug odrebnych przepiséw
10. | Starszy opiekun Xl Srednie® 5
11. |Opiekun Vil Srednie® 1
12. Miodszy opiekun Vil srednie® -
13. Opiekun w OSI’OdkL_I \"/ podstawowe® 1
pomocy spotecznej
Mtodszy opiekun w
14, osrodku pomocy \' podstawowe® -
spolecznej




Starszy instruktor

dyplom zawodowy lub

15. . . Xl dyplom potwierdzajgcy 5
terapii zajgciowe) kwalifikacje zawodowe
. dyplom zawodowy lub
16. In§trL'|ktor_terap|| Xl dyplom potwierdzajgcy |
zajeciowej
kwalifikacje zawodowe
dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajgcy
Starszv asvstent kwalifikacje zawodowe lub
17 osob y asy X Swiadectwo 5
. niepe):nosprawnej potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej
dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe lub
18 Asystent osoby Vil Swiadectwo
: niepetnosprawnej potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej
Starszy wychowawca
19. w placéwce wsparcia XV wedtug odrebnych przepiséw
dziennego
Wychowawca w
20. placéwce wsparcia XIv wedtug odrebnych przepisow
dziennego
Miodszy wychowawca
21. w placéwce wsparcia Xl wedtug odrebnych przepisow
dziennego
22. | Sprzataczka ]} podstawowe®
23. |Goniec I podstawowe®
Pomoc )
24, administracyjna v zasadnicze
$rednie®
25. Konserwator \") sasadnicze®
26. Kierowca samochodu Vi wedtug odrebnych przepiséw

osobowego

4. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

. . Xl wyzsze? 4
Pracownik Il stopnia S
wykonujacy zadania w| y; wyzsze 3
27. | ramach robét Srednie® 5
_publicznyc!m lub prac Wyzsze? 2
interwencyjnych X - :
Srednie® 4
Pracownik | stopnia . -
wykonujacy zadania w vl srednie 2
ramach robét
publicznych lub prac |VII Srednie® -

interwencyjnych




1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, ktore sg okredlone w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia, uwzgledniajg
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.
4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138,
398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do

opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i
2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, 0

odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci

na stanowisku.
6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych
wykonywanie pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do
ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzgdzen (UE) nr
492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1).


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17215286?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68634417?unitId=art(8)ust(1)lit(a)&cm=DOCUMENT

Zatacznik nr 2 do Regulamin wynagradzania
pracownikow MGOPS w Bornem Sulinowie

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 4000-4800

I 4050-4850
11 4100-4900
v 4150-4950
Vv 4200-5000
\ 4250-5100
VI 4300-5200
VI 4350-5300
IX 4400-5400
X 4500-5500
Xl 4600-5700
Xl 4700-5900
Xl 4800-6200
XV 4900-6500
XV 5000-6800
XVI 5200-7100
XVII 5400-7500
XVl 5600-7900
XIX 5900-8300
XX 6200-8700




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow MGOPS w Bornem Sulinowie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stawka dodatku funkcyjnego m?]iiﬁ:::gg &cxl(:?vf(z)ﬂ) at:’l:::‘)

1 500

2 600

3 900

4 1100
5 1 300
6 1 600
7 1900
8 2600
9 3 300




Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow MGOPS w Bornem Sulinowie

Pani/Pan ........cooiii

(stanowisko)

DECYZJA O PRZYZNANIU DODATKU SPECJALNEGO

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021, poz. 1960 ze zm.) oraz na podstawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 16/2024 z dnia 9.08.2024 r.

przyznaje Pani/Panu dodatek specjalny od dnia ..o
L= T = PP
W WYSOKOSCI ... SIOWNIE: et

(data i podpis Dyrektora)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow MGOPS w Bornem Sulinowie

Borne Sulinowo, dnia ...

Imie i nazwisko pracownika

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie i znane sg mi zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikow

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

Czytelny podpis pracownika



Zatacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow MGOPS w Bornem Sulinowie

Borne Sulinowo, dnia ..........cooiiiiiii,

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY UZNANIOWEJ

Wnosze o przyznanie nagrody uznaniowej dla Pani/Pana:
IMI€ i NAZWISKO PraCOWNIKA ... .ttt et e e et e e e et e e aee s

S AN OWISK O .ottt

Wybrane kryteria do uzasadnienia wniosku — wedtug skali 1-5:

[1 Szczegolne 0Siggniecia W PracCy, JAKIE. ... ..o
[1 Sumienne wypetnianie obowigzkéw stuzbowych: (11, 112, (13,014 , [15

1 Sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan: (11, [12, 13,14, [15
U Przejawianie inicjatywy w pracy: 01, 02, 13,04, 5

U Umiejetne planowanie i organizacja pracy: U1, 02, 03,04 , 05

[1 Doskonalenie sposobu wykonywania pracy: (11, 12, (13,014, 15

1 Rozwijanie wiasnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych: (11, 12, (13,14 , [15
[1 Umiejetnos¢ wspotpracy: 111, 112,113,004 , 115

[1 Zdolnosc¢ do pracy pod presja czasu: [11, [12, [13,[14 , (15

[1 Zaangazowanie, samodzielnos¢: (11, 112, (13,14 , 15

[1 Przestrzeganie ustalonego czasu pracy: (11, 12, (13,004 , 15

N e s
""" (podpis Zastepcy Dyrektora/Glownego Ksiegowego/
Kierownika Dziatu/Sekgciji)
Informacja o nieobecnosci w pracy (l0SC€ dni):i..... ...
(podpis pracownika na stanowisku ds. administracyjnych i kadr)
Kwota przyznane) Nagrody: ..........oeouiiiiiiiee e

(podpis dyrektora)



