Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
oglasza nabér kandydata do swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych

l. Wymagania niezbedne:
1. Posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego,

psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki,
asystenta osoby niepelnosprawnej, opiekunki $rodowiskowej, specjalisty
w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajgcego
wiedze i umiejetnoéci pozwalajgce swiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi,

2. Posiadanie co najmniej trzymiesiecznego doswiadczenia zawodowego

w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej
z nastepujacych jednostek:

1) szpitalu psychiatrycznym,

2) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi,

3) placéwce terapii lub placowce os$wiatowej, do ktérej uczeszczajg dzieci
z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym,

4) osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym,

5) warsztacie terapii zajeciowej,

6) innejjednostce niz wymienione w pkt 1-5 swiadczgcej specjalistyczne ustugi dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

3. W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi mogg by¢ swiadczone

przez osoby, ktére zdobywajg lub podnoszg wymagane kwalifikacje zawodowe
okreslone w ust.1, posiadajg co najmniej roczny staz pracy w jednostkach, o
ktérych mowa w ust. 2, i majg zapewniong mozliwo$¢ konsultacji z osobami
Swiadczgcymi specjalistyczne ustugi, posiadajgcymi wymagane kwalifikacje.

4. Posiadanie przeszkolenia i doswiadczenia w zakresie:

1) umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie
zachowan,

2) ksztattowania nawykow celowej aktywnosci,

3) prowadzenia treningu zachowan spotecznych

Il. Ogodlny zakres zadan na stanowisku:

1)

2)

4)

Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia w tym
zwtaszcza: ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych i umiejetnosci spoftecznego funkcjonowania, motywowanie do
aktywnoéci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejetnosci
samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie, takze w formie
asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych w szczegdlnosci takich jak:
samoobstuga, zwtaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzgdkowych,
w tym umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu; dbatos¢ o higiene i wyglad;
utrzymywanie kontaktow ze spotecznoscig lokalng; wspolne organizowanie
i spedzanie czasu wolnego; korzystanie z ustug réznych instytucji.

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

Pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym nauka planowania budzetu,
asystowanie przy ponoszeniu wydatkow.

Pielegnacja, w tym pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych, uzgadnianie
i pilnowanie termindw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych, pomoc
w wykupywaniu lekéw lub zamawianiu lekéw w aptece, pilnowanie przyjmowania
lekdw, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, a takze
pomoc w utrzymaniu higieny, pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia i do
placéwek rehabilitacyjnych.

lll. Warunki pracy:

1.

Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony od 04.11.2024 r.,
w wymiarze 1etat,



2. Miejsce swiadczenia pracy: miejsce zamieszkania osoby, ktérej decyzjg
przyznano specjalistyczne ustugi opiekuncze,
3. Godziny pracy: wg czasu pracy okreslonego w Regulaminie Pracy Osrodka.
IV. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny- wiasnorecznie podpisany.
2) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej- opatrzone wtasnorecznym podpisem.
3) Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie.
4) Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje, doswiadczenie.
5) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.
6) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie powyzszych ustug.
7) Oswiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych.
8) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zatgczong do ogtoszenia.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z adnotacjg
,,Ogtoszenie - SUO” w terminie do dnia 18 pazdziernika 2024 r. godz. 13:00
w Biurze Obstugi Interesanta Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie lub za posrednictwem poczty na adres MGOPS ul. Lipowa
6, 78-449 Borne Sulinowo (decyduje data wplywu do OPS).

VI. Dodatkowe informacje:
Aplikacje, ktére wptyng do MGOPS po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

Z osobami, ktére spetnig wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa
test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, przed przystgpieniem do udziatu
w rozmowie mogg by¢ zobowigzani do przedstawienia oryginatow dokumentow
potwierdzajgcych dane zawarte w ztozonej ofercie.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie przeszli weryfikacji dokumentow lub
zostali zakwalifikowani do testu i rozmowy kwalifikacyjnej, a nie zostali wytonieni na
stanowisko objete ogtoszeniem, po uptywie 3 miesiecy podlegajg komisyjnemu
zniszczeniu. Z czynno$ci zniszczenia Komisja sporzgdza protokot.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z
04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej z siedziba w
Bornem Sulinowie (78-449) przy ulicy Lipowej 6. Z administratorem mozna skontaktowa¢ sie mailowo:
pomoc@bornesulinowo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@bornesulinowo.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od zakonczenia przyjmowania
dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do treSci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,



mailto:iod@bornesulinowo.pl

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22! §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, Ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Borne Sulinowo, dnia 25 wrzesnia 2024 r.

Dyrektor MGOPS

(-) mgr Mariola Siniarska



