Zarzadzenie Nr 10/2025 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie z dnia 2 czerwca 2025 r.

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2024
r. poz. 1638 z pézn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 16/2024 Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie z dnia 19 sierpnia 2024 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Zatgcznik nr 2 ,Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdélnych kategorii zaszeregowania”
otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2. Nowe kwoty minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego majg
zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 01.03.2025r.

3. § 21 otrzymuje brzmienie:

»S 21 1. Wynagrodzenie jest wyptacane 25-go dnia kazdego miesigca w miesigcach
od stycznia do listopada, w grudniu za miesigc grudzieh do 20-go grudnia. Jezeli ustalony dzien
wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu

poprzedzajgcym ten dzien, bedgcym dniem roboczym.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest poprzez przekazanie srodkéw finansowych na

rachunek bankowy pracownika.

3. Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika moze by¢ przekazywane do rgk wiasnych

pracownika.

4. Termin wypfaty uwaza sie za dotrzymany, jezeli w terminach wskazanych w § 21 ust.1
wynagrodzenie (zasitek) znajdzie sie na koncie bankowym pracownika i pracownik bedzie mégt
nim zadysponowa¢. Jezeli pensja jest wyptacana w formie gotéwkowej, pracownik musi

najpdzniej w tym dniu otrzymac pienigdze do reki.



5. Nagrode jubileuszowg wypftaca sie niezwitocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej

nagrody.

6. Jednorazowg odprawe wyptaca sie niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy

z pracownikiem.

7. Wynagrodzenie pracownikowi, ktérego stosunek pracy ulegt rozwigzaniu powinno zostac

wyptacone w ostatnim dniu zatrudnienia.

8. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy roku

kalendarzowego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

9. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wglgdu
dokumentaciji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki

wynagrodzenia.

10. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w umowie o prace.

§2

1. Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds.
administracyjnych i kadr.

2. Ww pracownik wylozy do wiadomosci ogétu pracownikbw w miejscach do tego
wyznaczonych tj. Biuro Obstugi Interesanta Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej

petny tekst zarzgdzenia, a takze na kazdorazowe Zzgdanie pracownika udostepni do wgladu
wprowadzone zmiany.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 czerwca 2025 .



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2025
Dyrektora MGOPS z dnia 2 czerwca 2025 r.

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych

I 4666-4800

Il 4680-4850
[l 4700-4900
v 4720-4950
Vv 4740-5000
Vi 4760-5100
Vi 4780-5200
Vi 4800-5300
IX 4820-5400
X 4840-5500
XI 4870-5700
Xl 4940-5900
Xlil 5040-6200
XV 5150-6500
XV 5250-6800
XVI 5460-7100
XVII 5670-7500
XVII 5880-7900
XIX 6200-8300
XX 6510-8700
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