Zarzadzenie Nr 13/2025 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie z dnia 10 lipca 2025 r.

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie wprowadzonego Zarzadzeniem nr 16/2024
Dyrektora MGOPS z dnia 19.08.2024 r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2024
r. poz. 1638 z pézn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 16/2024 Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie z dnia 19 sierpnia 2024 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

W § 9. dodaje sie ust. 7, ktéry otrzymuje brzmienie:

»S 9 7. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany dla pracownika MGOPS petnigcego funkcje
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej
w Gminie Borne Sulinowo. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla Dyrektor uwzgledniajgc
zadania i odpowiedzialnos¢ spoczywajgcg na Przewodniczgcym Zespotu Interdyscyplinarnego.
Dodatek funkcyjny dla Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego przyznaje sie

z zastrzezeniem posiadania w budzecie MGOPS odpowiednich srodkéw na ten cel”.

§2 1. Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds.
administracyjnych i kadr.

2. Ww pracownik wylozy do wiadomosci ogétu pracownikbw w miejscach do tego
wyznaczonych tj. Biuro Obstugi Interesanta Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
petny tekst zarzgdzenia, a takze na kazdorazowe Zgdanie pracownika udostepni do wgladu
wprowadzone zmiany.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do publicznej
wiadomosci pracownikow.
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