Zarzadzenie nr 18/2025 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Bornem Sulinowie z dnia 4 grudnia 2025 roku.

w sprawie wprowadzenia procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych

Na podstawie § 10 Statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spoleczne; w Bornem
Sulinowie nadanego Uchwala Nr XL1/641/2022 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia
31 marca 2022 r. oraz §5 ust. 6 pkt. 5 Regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie wprowadzonego Zarzadzeniem nr 17/2021
z dnia 05.07.2021 r. Dyrektora MGOPS w zwiazku z Uchwalg nr LXIX/1045/2023 Rady
Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 28.12.2023 r. w sprawie przyj¢cia Gminnego Programu

Wspierania Rodziny w Gminie Borne Sulinowo na lata 2024-2026 zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.
Wprowadzam do stosowania procedure postgpowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych, w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zobowigzuje pracownikow socjalnych i asystenta rodziny do zapoznania si¢ z niniejszymi
procedurami, celem ich stosowania oraz zlozenia o§wiadczenia w brzmieniu nadanym trescig
zatgcznika nr 2.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie nr 14/2023 Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie z dnia 8.11.2023 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury
postepowania pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny na rzecz rodzin przezywajacych

trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 grudnia 2025 roku.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 18/2025 z dnia
4 grudnia 2025 r. Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie

PROCEDURA POSTEPOWANIA
PRACOWNIKA SOCJALNEGO I ASYSTENTA RODZINY W PRACY Z RODZINA
PRZEZYWAJACA TRUDNOSCI W WYPEENIANIU FUNKCJI
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH

§1
Organizacja pracy z rodzing

Organizatorem pracy z rodzing w Gminie Borne Sulinowo jest Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie.

2. Procedura okresla zasady dziatah podejmowanych na rzecz rodzin przezywajacych
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych objetych wsparciem
asystenta rodziny i1 pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem
Sulinowie.

§2
Zadania asystenta rodziny

Asystentura rodziny jest profesja w systemie wspierania rodziny, wprowadzong ustawg

o wspieraniu rodziny, ktoérej cechami charakterystycznymi sa kompleksowe dzialania

podejmowane wobec rodziny i polegajace przede wszystkim na towarzyszeniu rodzinie

w pokonywaniu trudno$ci, poprawie funkcjonowania i zmianie niekorzystnych dla

rodziny sytuacji kryzysowych przy zachowaniu profesjonalnych relacji.

2. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,;

2) opracowanie, we wspOlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalitikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie = prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich 1 umiejgtnosci
psychospotecznych;

11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo
rozprawy z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 46);

13) podejmowanie dzialan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;
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14) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

15)realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (t.j Dz. U. z 2024 r. poz. 1829);

16) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

17) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy;

18) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

19) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

20) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami  pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

21) wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa,
o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673), lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

§3
Zasady pracy, czas pracy oraz dzialania asystenta rodziny

Wsparcie asystenta rodziny jest udzielane za zgoda rodziny 1 przy jej aktywnym udziale.
Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu zamieszkania rodziny oraz innych
miejscach aktywnos$ci spolecznej wskazanych przez rodzing. Asystent rodziny wykonuje
swoje dziatania takze we wszelkich instytucjach zwigzanych z realizacja ustugi (szkota,
przedszkole, przychodnia, sady).

Czestotliwos¢ spotkan i czas trwania wizyt uzaleznione sa od indywidualnych potrzeb
rodziny, nie rzadziej jednak niz 1 spotkanie w tygodniu, a jedna wizyta moze trwac do 2
godzin. Godziny $wiadczenia ustug sg elastyczne i powinny by¢ dostosowane do potrzeb
rodziny. Wizyty asystenta rodziny odbywaja si¢ rowniez w weekendy, w godzinach
popotudniowych, a takze w dni ustawowo wolne od pracy, mieszczac sie¢ w 40
godzinnym tygodniu pracy Zazwyczaj odbywaja si¢ w godz. 7:00-21:00. Kazde
spotkanie odnotowane jest w karcie pracy z rodzing.

Asystent rodziny jest osoba wspierajaca, asystujaca i mobilizujaca rodzing/osobe do
osiggnigcia zamierzonych efektow i wywigzania si¢ z zobowigzan zawartych w planie
pracy z rodzing.

Asystent rodziny nie powinien wyrecza¢ rodziny w jej codziennych obowigzkach oraz
zalatwia¢ za nig jej spraw, za wyjatkiem podejmowanych dziatan stanowigcych
instruktaz.

§4
Procedury postepowania

Pracownik socjalny, przeprowadzajacy wywiad s$rodowiskowy, po zdiagnozowaniu
probleméw opiekunczo-wychowawczych w rodzinie, informuje o mozliwosci objecia
wsparciem asystenta rodziny w celu przezwyciezenia trudnosci opiekunczo-
wychowawczych wnioskuje o objecie jej wsparciem przez asystenta rodziny.
W przeprowadzonym wywiadzie Srodowiskowym szczegdtowo opisuje wystepujace
problemy opiekunczo-wychowawcze (w formie opisowej) wytyczajac/wskazujac
jednoczesnie kierunki pracy dla asystenta rodziny.

Zgode na podjecie wspotpracy rodziny z asystentem wyrazaja oboje rodzicow — wzor
stanowi zatgcznik nr 1.

Jednoczesnie pracownik socjalny sktada do Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
wniosek o objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny stanowiacy zalacznik nr 2.

W przypadku wniosku o objecie rodziny wsparciem asystenta, zgloszonego przez
instytucje zewnetrzng, zgloszenie jest przekazywane do odpowiedniego pracownika
socjalnego, ktéry na podstawie wywiadu srodowiskowego ustala czy zasadne jest objgcie
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wsparciem rodziny. W przypadku stwierdzenia zasadnosci objgcia pomoca w formie
asystenta rodziny, pracownik socjalny wnioskuje o takie wsparcie do Dyrektora Osrodka
Pomocy Spoleczne;.

W sytuacji, gdy rodzina nie wyrazi zgody na wspolprace z asystentem rodziny,

a z diagnozy sytuacji i opinii pracownika socjalnego wynika, iz istnieje konieczno$¢
udzielenia takiego wsparcia, pracownik socjalny sporzadza informacj¢ wraz z opinig

o rodzinie do sadu rodzinnego, celem podjecia stosownych dziatan.

Jesli rodzina zostaje zobowigzana postanowieniem Sadu do wspotpracy z asystentem,
asystent rodziny podejmuje dziatlania zmierzajace do poprawy sytuacji rodziny.
Konsekwencja niepodjgcia przez rodzing wspotpracy jest przekazanie informacji do sadu.
Na wniosek pracownika socjalnego Dyrektor Osrodka przydziela rodzinie asystenta
rodziny.

§5
Nawiazanie i realizacja wspolpracy z rodzina

Asystent rodziny w terminie nie dluzszym niz 5 dni roboczych od przyznania przez

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej rodzinie asystenta, dokonuje pierwszej wizyty

w $rodowisku wspoélnie z wlasciwym pracownikiem socjalnym.

Asystent przed pierwsza wizyta u rodziny niezwlocznie zapoznaje si¢ z wywiadem

srodowiskowym 1 pozostala dokumentacja rodziny bedaca w dyspozycji Osrodka oraz

nawigzuje kontakt z pracownikiem socjalnym prowadzacym rodzing.

W trakcie pierwszych wizyt w §rodowisku asystent diagnozuje srodowisko i opracowuje

w terminie 1 miesigca od dnia pierwszej wizyty w rodzinie informacj¢ o rodzinie

stanowigcg zalacznik nr 3 oraz opracowuje plan pracy z rodzing stanowiagcy zalacznik nr

4. Plan pracy sporzadzany jest we wspotpracy z cztonkami rodziny oraz w konsultacji

z pracownikiem socjalnym prowadzacym prace socjalng w rodzinie.

Asystent rodziny dokumentuje biezaca prace z rodzing poprzez systematyczne

dokonywanie wpiséw w karcie pracy asystenta rodziny i na jej rzecz (zataczniki nr 7,8,9).

W/w wpisy powinny zawiera¢ informacj¢ o podjetych dziataniach, wykonanych

czynnoS$ciach, ustaleniach, udzielonych poradnictwach 1 kazdej innej czynnosci

wykonywanej na rzecz rodziny, np. opis zachowania si¢ dzieci, ich samopoczucie, ubior,

tre§¢ rozmoéw z dzie¢mi, zabezpieczenie potrzeb egzystencjalnych itp. W sytuacji

nawigzania kontaktow z innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny

1 dotyczacymi spraw rodziny, nalezy z tego sporzadzi¢ notatke, zawierajaca tresc

uzgodnien. Brak mozliwosci wejscia w $rodowisko i nawigzania kontaktu rowniez

powinien by¢ odnotowany w karcie pracy asystenta rodziny z odpowiednig adnotacja

dotyczaca planowanych dziatan zaradczych.

Kazda rodzina objgta wsparciem asystenta rodziny podlega okresowej ocenie sytuacji.

Asystent rodziny dokonuje okresowa ocene sytuacji rodziny w ramach prowadzonej

pracy nie rzadziej niz raz na p6l roku (zalacznik nr 5). Po dokonanej ocenie sytuacji

rodziny sporzadza aktualizacje¢ planu pracy stanowiacy (zatacznik nr 6).

Zakonczenie realizacji pracy asystenta rodziny moze nastgpi¢ z uwagi na:

1) osiggniecie zamierzonych celow,

2) brak wspolpracy rodziny z asystentem uniemozliwiajacym udzielenie stosownego
wsparcia,

3) zmiane¢ miejsca zamieszkania - poza Gming¢ Borne Sulinowo.

. Po osiggnieciu zamierzonych celéw asystent rodziny monitoruje jej stabilizowanie si¢ i

przygotowuje rodzine do zakonczenia wspoOlpracy. Wskazane jest, aby w tym okresie
asystent rodziny utrzymywat kontakt z rodzing, powoli wycofywat si¢ i konczyt relacje.

W przypadku rezygnacji lub braku wspoélpracy rodziny z asystentem, dalsza praca z
rodzing odbywa si¢ poprzez kontynuowanie pracy socjalnej oraz wizyty kontrolne w
srodowisku dokonywane przez wlasciwego pracownika socjalnego nie rzadziej niz raz w
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miesigcu. Z wizyt kontrolnych kazdorazowo sporzadzana jest przez pracownika
socjalnego adnotacja urzedowa.

Decyzj¢ o zakonczeniu pracy asystenta z rodzing podejmuje Dyrektor Osrodka po
uzyskaniu informacji i wniosku od asystenta rodziny(zatacznik nr 10).

11. Po zakonczeniu pracy z rodzing asystent rodziny monitoruje funkcjonowanie rodziny.

Monitoring polegajacy na doraznych kontaktach z cztonkami rodziny w celu
wzmocnienia zmian w rodzinie trwa 3 miesigce, a wizyty odbywaja si¢ przewaznie 1 raz
w miesigcu (zatacznik nr 11).

12. Koncowa ocena sytuacji rodziny dokonana jest przez asystenta rodziny (zalacznik nr 12)

§6
Wspolpraca asystenta rodziny i pracownika socjalnego

Asystent rodziny i1 pracownik socjalny zobowigzani sg do statej wspotpracy w ramach
podejmowanych dzialan na rzecz rodziny. Asystent informuje pracownika socjalnego o
trudnych obszarach pracy z rodzing. W sytuacjach pilnych, a w szczegdlnosci, kiedy
zagrozone jest dobro dziecka asystent niezwlocznie informuje o tym fakcie pracownika
socjalnego lub odpowiednie stuzby.

Asystent rodziny zglasza pracownikowi socjalnemu prowadzacemu rodzine wszelkie
trudno$ci zwigzane z pracg z rodzing, w tym brak mozliwo$ci nawigzywania kontaktu z
rodzing.

Pracownik socjalny wspolnie z asystentem rodziny na biezagco omawia sytuacj¢ rodzin i
0sOb objetych wsparciem asystenta. Podejmowane dzialania pracownika socjalnego i
asystenta rodziny powinny by¢ spdjne.

§7

Procedura sporzadzania dokumentéw pracy z rodzing i ich przechowywania

Asystent rodziny zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pracy z rodzing w
sposob rzetelny, chronologiczny i spdjny, kazdy dokument powinien posiadaé¢ date
sporzadzenia, podpis i pieczatke pracownika. Pracownik zobowigzany jest do zachowania
spdjnosci dat wizyt w srodowisku, sporzadzanych kart pracy.

Asystent rodziny prowadzi teczke osobowa rodziny zgodnie z opracowanymi drukami
pracy z rodziny.

Asystent rodziny zobowigzany jest do przedtozenia dokumentacji skladajacej si¢ z
rozliczenia czasu pracy asystenta rodziny do dziatu kadr Osrodka w terminie do 5 dnia
kazdego miesiaca.

Dyrektor zatwierdza rozliczenia godzin pracy asystenta rodziny.

Asystent rodziny zobowigzany jest do przedtozenia tygodniowego planu pracy z
rodzinami, okreslajagcego planowang date i godzing wejscia w $rodowisko, w kazdy
poniedzialek do godz. 9 tej.

Dokumentacja dotyczaca pracy z rodzing przechowywana jest w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo i ochrong¢ danych osobowych.



Zatacznik nr 1 do Procedury postepowania
pracownika socjalnego i asystenta rodziny

ZGODA NA PODJECIE WSPOLPRACY RODZINY Z ASYSTENTEM

nazwisko rodziny

adres zamieszkania

imiona dorostych cztonkow rodziny

adres do korespondencji

/ Zgodnie z art. 8 ust 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny 1\

N

systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2025, poz. 49)

»Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem, z
uwzglednieniem zasobow wlasnych oraz zrodet wsparcia zewngtrznego”.

WYRAZAM ZGODE¥)

na wspieranie naszej RODZINY przez ASYSTENTA RODZINY w celu
przezwycig¢zenia trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

NIE WYRAZAM ZGODY*)

wychowawczych. /

*) Niepotrzebne skresli¢ podwojna linia

DATA PODPISANIA DOKUMENTU

PODPISY DOROSLYCH

CZEONKOW RODZINY

imi¢ 1 nazwisko

czytelny podpis

DOKUMENT PODPISANY ZOSTAE W OBECNOSCI

|

|




Zatacznik nr 2 do Procedury postepowania
pracownika socjalnego i asystenta rodziny

Borne Sulinowo, dnia............ooooviiiiiiiiinnn...

Whiosek
do Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej

o objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny

Prosze o objecie rodziny:

PNt Pana™ .
zamieszKale] /e go™ . .. ..
wsparciem ASYSTENTA RODZINY dodnia.........coooiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Uzasadnienie

(podpis pracownika socjalnego)

Zgodnie z art. 11 pt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze] przydzielam rodzZini€.................coiiiiiiiiiiiiiii e
asystenta rodziny 0d dnia...........ooiiiiiiii e .

F N 1S3 0L (06 2 11 2

(podpis Dyrektora OPS)
*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3 do Procedury postepowania
pracownika socjalnego i asystenta rodziny

INFORMACJA O RODZINIE

1. Dane osobowe rodziny

MATKA OJCIEC

Imie i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Adres zamieszkania

PESEL

Obywatelstwo

2. Dane osobowe dziecka/dzieci w rodzinie

L.p. | Imie¢ i nazwisko Data urodzenia | PESEL Informacje
dodatkowe

3. Dane osobowe pozostalych czlonkow rodziny wspolnie zamieszkalych

L.p. | Imie¢ i nazwisko Data urodzenia | PESEL Informacje
dodatkowe




Opis sytuacji materialno-bytowej rodziny/osoby:
1. Sytuacja rodzinna:

(pieczatka i podpis asystenta rodziny)



Zatacznik nr 4 do Procedury postepowania
pracownika socjalnego i asystenta rodziny

PLAN PRACY Z RODZINA
Rodzina:
(imi¢ 1 nazwisko)
(adres)
Data rozpoczecia asyStentUIY..........oooitiiiii e e
ASYStENt FOAZINY ... e ettt e e
Data Sporzadzenia. ... .. ... ..o i
Cel glowny:
[ ]



(pieczatka i podpis asystenta rodziny)) (podpis rodziny)

(pieczatka i podpis pracownika socjalnego)



Zatacznik nr 5 do Procedury postepowania
pracownika socjalnego i asystenta rodziny

OKRESOWA OCENA SYTUACJI RODZINY
W RAMACH PRACY ASYSTENTA RODZINY



5. Ograniczenia rodziny:

(pieczatka i podpis asystenta rodziny)



Zatacznik nr 6 do Procedury postepowania

pracownika socjalnego i asystenta rodziny

AKTUALIZACJA PLANU PRACY Z RODZINA

Dzialania w czeSci wykonane przez rodzing (z wstgpnego ostatniego planu lub ostatniej
aktualizacji):

Dziatlania niewykonane przez rodzing (z wstgpnego ostatniego planu lub ostatniej
aktualizacji):



(pieczatka i podpis asystenta rodziny) (podpis rodziny)



Zatacznik nr 7 do Procedury postepowania

pracownika socjalnego i asystenta rodziny

KARTA PRACY Z RODZINA
LD 1067720 (01 4 112
Data i Rodzaj podjetych dziatan Podpis Podpis
godzina asystenta rodziny

rodziny




Zatacznik nr 8 do Procedury postgpowania

pracownika socjalnego i asystenta rodziny

KARTA PRACY ASYSTENTA RODZINY

Rozmowy i dzialania dokonywane w réznych instytucjach dotyczgce spraw rodziny

Dotyczy rodziny

Data i godzina

Opis przebiegu rozmowy/podjetych dziatan

Podpis asystenta
rodziny




Zatgcznik nr 9 do Procedury postepowania

pracownika socjalnego i asystenta rodziny

KARTA PRACY ASYSTENTA RODZINY
Rozmowy i dzialania dokonywane w roznych instytucjach dotyczace spraw rodziny

LD 0] 07 8 (a1 411 P

Data i godzina Opis przebiegu rozmowy/podjetych dziatan

pieczatka 1 podpis asystenta rodziny) (podpis przedstawiciela instytucji)



Zatacznik nr 10 do Procedury postepowania
pracownika socjalnego i asystenta rodziny

Borne Sulinowo, dnia............cooevviiiiiiiiinnn...

Whiosek
do Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej

o zakonczenie objecia rodziny wsparciem asystenta rodziny

Prosze¢ o zakonczenie objecia rodziny:
PNt Pana™ . .

zamieszKale]/hego™ . . ..
wsparciem ASYSTENTA RODZINY od dnia..........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiieii e

Uzasadnienie

(pieczatka i podpis wlasciwego prac. socjalnego) (pieczatka i podpis asystenta rodziny)

Decyzja Dyrektora OPS

Zdniem ..o postanawiam zakonczy¢ prace asystenta rodziny w

J01s V411 ) (<P .

(podpis Dyrektora OPS)
*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 11 do Procedury postepowania
pracownika socjalnego i asystenta rodziny

KARTA PROWADZONEGO MONITORINGU

ASYStENt TOAZINNY: ...viiiiiii it eee e see e ree e ssee e ssnee e (1M€ 1 NAZWISKO)

(nazwisko i imiona cztonkow rodziny, adres zamieszkania rodziny)
Data MONTEOTINZU ..euvvieiieiiiieiieeieeiie ettt et ite et eestteebeesseeebeesseeenseessnesnsaenneeans

Zakres monitoringu (obszary monitorowania)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 12 do Procedury postepowania
pracownika socjalnego i asystenta rodziny

KONCOWA OCENA SYTUACJI RODZINY
DOKONANA PRZEZ ASYSTENTA RODZINY

sporzadzona w dniu .........ccceeeceeeeeiieeiieeeiiens ,

za okres od.........cccveeennnenn. dO o,

PIZEZ ASYStENTA TOAZINY ...vveeuiieiiieiieeiieeiieeite et e eite et e tte e bt estteebeestaeesbeesseesnseesaseenseensaesnsaennaeans ,
AOLYCZACA TOAZITIY ..vvevviieiiieiieeie ettt ettt ettt et e e et e st e esbeessbeebeeesseesseessseensaessseenseensseenseas ,

3 11 (Y4 € (<) [T PRRUS

1. Jakie zmiany zaszly w sytuacji rodziny?(w odniesieniu do celéw zaktadanych w planie
pracy z rodzing)
Lol e



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 18/2025 z dnia
4 grudnia 2025 r. Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie

Borne Sulinowo, dnia ..........ccoovviiiiiiiiiinnan.

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z zapisami Zarzadzenia nr 18/2025 Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie z dnia 4 grudnia 2025
roku w sprawie wprowadzenia procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych 1zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

(podpis pracownika)



