Zarzadzenie Nr 3/2026 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie z dnia 15 stycznia 2026 r.

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2024
r. poz. 1638 z pdzn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 16/2024 Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie z dnia 19 sierpnia 2024 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Zatgcznik nr 1 ,,Wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania dla
poszczegodlnych stanowisk pracy” otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

2. Zatgcznik nr 2 ,Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania”
otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

1. Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds.
administracyjnych i kadr.

2. Ww pracownik wytozy do wiadomoséci ogétu pracownikow w miejscach do tego
wyznaczonych tj. Biuro Obstugi Interesanta Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
petny tekst zarzadzenia, a takze na kazdorazowe Zgdanie pracownika udostepni do wglgdu
wprowadzone zmiany.

§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 3/2026
Dyrektora MGOPS z dnia 15 stycznia 2026 r.

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 4666-4950

Il 4680-5000
[l 4700-5100
v 4720-5200
Vv 4740-5300
Vi 4760-5400
Vi 4780-5500
VIiI 4800-5600
IX 4820-5700
X 4840-5800
XI 4870-5900
Xl 4940-6000
Xl 5040-6300
XV 5150-6600
XV 5250-7000
XVI 5460-7300
XVII 5670-7500
XVII 5880-7900
XIX 6200-8300
XX 6510-8700




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 3/2026
Dyrektora MGOPS z dnia 15 stycznia 2026 r.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ KATEGORIE ZASZEREGOWANIA DLA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne '

L.p. Stanowisko Minimalny Maksymalna Wyksztalcenie Staz pracy
poziom oraz umiejetnosci |(w latach)
wynagrodzenia| Stawka zawodowe
zasadniczego | godatku

funkcyjnego
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
wyzsze? oraz
Xvi . specjalizacja z
Dyrektor (kierownik ; zgodnie z zakresu 5 lub wg
1. 'e):inostki) (zgodnie z | zarzgdzeniem Sraanizaci odrebnych
] zarzadzeniem| Byrmistrza 9 J przepiséw
Burmistrza) pomocy
spotecznej
wyzsze? oraz
Xvil zgodnie z specjalizacja z
2. Zka_stepca_lfl y!'e‘lj(toratk_ (zgodnie z | zarzgdzeniem zakresu 5
(kierownika jednostki) zarzadzeniem| Burmistrza organizacji
Burmistrza) pomocy
spotecznej
3. Gtéwny ksiegowy XV 5 wedtug odrebnych przepiséw
Kierownik sekcji,
4. dziatu, innej komoérki X1l 4 wyzsze? 5
réwnorzednej

2. Stanowiska urzednicze

wyzsze? 2
1. Starszy inspektor Xl -

$rednie® 4

wyzsze? 1

2. Inspektor Xl -

Srednie® 3
wyzsze? -

3. Podinspektor X -

$rednie® 3




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 3/2026
Dyrektora MGOPS z dnia 15 stycznia 2026 r.

wyzsze? -
Starszy referent IX -
Srednie® 2

Referent VI - Srednie® -




3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Starszy specjalista
1.  |pracy socjalnej- XV - W;‘::‘Uig gxrebnyCh i
koordynator przep
> Starszy specjalista XV ) wedtug odrebnych )
' pracy socjalnej przepiséw
3 Specijalista pracy XIV ) wedtug odrebnych )
' socjalnej przepiséw
wyzsze lub podyplomowe
XIv wedtug odrebnych 2
I Starszy pracownik I przepisow
" socjalny
Srednie wedtug odrebnych
X o 2
przepisow
wyzsze lub podyplomowe
X wedtug odrebnych -
5. Pracownik socjalny - przepisow
Xl $rednie wedtug odrebnych|
przepisow
6. Fizjoterapeuta X - wedtug odrebnych przepiséw
Starszy asystent o
7. rodziny Xlv - wedtug odrebnych przepiséw
8. Asystent rodziny Xl - wedtug odrebnych przepiséw
0. x:g:iizy asystent Xl - wedtug odrebnych przepiséw
10. . . -
Starszy opiekun XI - Srednie 5
11 Srednie® 1
" |Opiekun Vil -
podstawowe® 5
12. . 5
Mtodszy opiekun Vi - podstawowe -




dyplom zawodowy lub
Xl - dyplom potwierdzajgcy 5
kwalifikacje zawodowe

13. | Starszy instruktor
terapii zajeciowej

dyplom zawodowy lub

14. Izr\a?;zl;lghc,);jterapu Xl - dyplom potwierdzajgcy -
kwalifikacje zawodowe
dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajgcy

15 Starszy asystent kwalifikacje zawodowe lub

) osoby Xl - Swiadectwo potwierdzajgce| 5
niepelnosprawnej kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej

dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe lub
Vil - Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikaciji

16. Asystent osoby
niepelnosprawnej

zawodowej
17 Starszy wychowawca
) w placéwce wsparcia XV - wedtug odrebnych przepisow
dziennego
13 Wychowawca w
) placowce wsparcia XIv - wedtug odrebnych przepiséw
dziennego
19 Miodszy wychowawca
) w placéwce wsparcia Xl - wedtug odrebnych przepisow
dziennego
20. 5
Sprzataczka ]| - podstawowe -
21. . 5
Goniec | - podstawowe -
22. [Pomoc . v - zasadnicze* -
administracyjna
b3 $rednie®
) Konserwator v - -
zasadnicze*

24. |Kierowca samochodu

osobowego Vi - wedtug odrebnych przepisow

4. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

5. Pracownik Il stopnia | XII - wyzsze? 4
wykonujacy zadania w

ramach robét Xl - wyzsze? 3




- Srednie® 5
- wyzsze? 2
publicznych lub prac | X
interwencyjnych - Srednie® 4
Pracownik | stopnia |y - Srednie® 2
2wykonujqcy zadaniaw
ramach roboét
publicznych lub prac |VII - Srednie® -
interwencyjnych

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i
912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz.
650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu

umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkoleh majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie
pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i
dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz.
UE L 107 z 22.04.2016, str. 1).


https://sip.lex.pl/#/document/68634417?unitId=art(8)ust(1)lit(a)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17215286?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
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