Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie ogtasza

nabdr kandydatéw na stanowisko: Asystent Rodziny

Adres jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Lipowa 6

78-449 Borne Sulinowo

tel. 9437 33183

e-mail: pomoc@bornesulinowo.pl

I. Wymagania niezbedne:

1.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c) wyksztatcenie Srednie lub sSrednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byfta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Il. Wymagania dodatkowe:

N

ou kW

N

wysoka kultura osobista,

samodzielnos$¢, komunikatywnos$é, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, umiejetnos¢ pracy
w zespole, odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢, doktadnosé i uczciwosé,

znajomos¢ obstugi komputera,

umiejetnosc¢ pracy z rodzing, w szczegdlnosci z klientem trudnym,

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy domowej, przeciwdziatania alkoholizmowi
i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego,

mile widziane doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku,

prawo jazdy kategorii B i mozliwos¢ uzytkowania witasnego $rodka transportu do celéw
stuzbowych.

lll. Podstawowe zadania na stanowisku:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;



2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udziatem,o ktérym mowa w art. 76a81 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. KPK

13) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

14) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

15) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin "Za zyciem";

16) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

17) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi;

18) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

19) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

20) wspodtpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

21) wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowg

IV. Informacje o warunkach zatrudnienia na danym stanowisku

1. Rodzaj zatrudnienia - umowa o prace na 1/2 etatu

2. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy.

3. Miejsce wykonywania pracy: teren miasta i gminy Borne Sulinowo. Asystent rodziny
prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine.

4. Proponowany termin rozpoczecia pracy: marzec/kwiecier 2026 r.

5. Wynagrodzenie: wg XI-XIll kategorii zaszeregowania obowigzujgcego Zarzadzenia nr 16/2024
Dyrektora MGOPS z dnia 19.08.2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw MGOPS ze zm.

6. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ faczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdérej praca ta jest prowadzona.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV);

2. Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania);

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe, a
takze przebieg pracy zawodowej;

4. Klauzula informacyjna RODO (druk do pobrania)

5. Oswiadczenia kandydata/ki tj.:

e (Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny;



e Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu petni praw
publicznych;

e (Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

e Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

e (Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,;

e (Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX,
XXV, art. 189 a i 207 Kodeksu Karnego oraz przestepstwa okreslone w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii lub za czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ listownie lub osobiscie w siedzibie
Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej ul. Lipowa 6 78-449 Borne Sulinowo do dnia
10 marca 2026 r. do godz. 15:00 z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko osoby wykonujacej prace na
stanowisku: Asystent Rodziny”’. Kandydaci spefniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

VII. Dodatkowe informacje:

1. Kandydatom nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

2. W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatki/a, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

4. Osrodek nie odsyta dokumentow kandydatow, dokumenty osdb niezakwalifikowanych bedzie
mozna odebraé po zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie MGOPS Borne Sulinowo przez
okres trzech miesiecy od daty ogtoszenia wynikdw naboru. Po tym terminie dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone.

5. Kandydat/ka wybrany/a do zatrudnienia, przed podjeciem pracy, bedzie zobowigzany/a
przedtozy¢é zaswiadczenie potwierdzajgce niekaralnos$¢ uzyskane z Krajowego Rejestru
Karnego.

6. Kandydat/ka wybrany/a do zatrudnienia, przed podjeciem pracy, bedzie zobowigzany/a
dostarczy¢é oswiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie lub
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska. W przypadkach zamieszkiwania w innych
panstwach kandydat/ka jest zobowigzany/a do przedtozenia pracodawcy przed
zatrudnieniem informacji z rejestréw karnych tych panstw uzyskang dla celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przettumaczong na jezyk
polski.

Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo jego uniewaznienia bez podania przyczyny. Stanowisko
asystenta rodziny jest stanowiskiem pomocniczym, do ktérego nie majg zastosowania przepisy
o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Dyrektor MGOPS w Bornem Sulinowie
mgr Mariola Siniarska

/dokument podpisany elektronicznie/

Signed by /
Podpisano przez:

Mariola Siniarska

Date / Data:
2026-02-25 14:07




		2026-02-25T14:07:09+0100




