Zarzadzenie nr 8/2026 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie z dnia 26 luty 2026 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw na
potrzeby wspéldziatania z pracodawcg w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie

Na podstawie art.237132 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 2025 r.
poz. 277 z pozn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288 ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow na potrzeby wspétdziatania
z pracodawcg w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds.
administracyjnych i kadr.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do Zarzadzenia nr 8/2026
Dyrektora Miejskiego Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
z dnia 26 lutego 2026 roku.

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspétdziatania
z pracodawca w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie

Rozdziat 1
Wybory przedstawicieli pracownikéw

§1
Niniejszy Regulamin okres$la tryb wyboru przedstawicieli pracownikéw w celu wspétdziatania
z pracodawcg w Miejsko Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdélnosci dokonywania w imieniu
pracownikéw uzgodnieh i konsultacji w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci
socjalnej, konsultacji w zakresie zwolnien grupowych oraz wszystkich dziatan zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze innych zadan w zakresie wskazanym
W przepisach prawa.

§2

1. Pracodawca powiadamia ustnie pracownikbw o potrzebie przeprowadzenia wyborow
przedstawiciela pracownikow, sposobie wyboru kandydatéw oraz o terminie i miejscu
zebrania pracownikow, podczas ktérego zostang przeprowadzone wybory.
2. Wybory sg powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik MGOPS bez wzgledu na
sposob nawigzania stosunku pracy.
3. Kandydatem na przedstawiciela pracownikbw moze by¢ kazdy pracownik, ktéry
zatrudniony jest na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony z wyjatkiem dyrektora,
gtdwnego ksiegowego, zastepcy dyrektora, kierownika Klubu Senior +.
4. Kandydatem na przedstawiciela pracownikow nie moze by¢ osoba wchodzgca w skfad
komisji wyborczej.
5. Wybory sg réwne - wyborcy biorg udziat w wyborach na réownych zasadach.
6. Wybory sg bezposrednie - wyborcy wybierajg dwoch przedstawicieli pracownikéw
bezposrednio spos$rod zgtoszonych kandydatow, chyba ze przeprowadzany jest wybér
uzupetniajgcy.
7. Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.
8. Wybor przedstawiciela pracownikéw sposrod zgtoszonych kandydatow dokonywany jest w
trakcie zebrania w gtosowaniu tajnym poprzez zapisanie imienia i nazwiska wybranego
kandydata na karcie do gtosowania. Zgtoszony kandydat wyraza zgode na kandydowanie
skfadajgc ustne oswiadczenie, zapisujgc o tym fakcie w protokole.
9. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.
10. Gtosowa¢ mozna tylko osobiscie.

§3

Wybory przedstawicieli przeprowadza komisja wyborcza, w sktad ktérej wchodzi trzech
pracownikow wytonionych podczas zebrania pracownikow

§4
1. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatéw.
2. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do gtosowania umieszcza
sie imiona i nazwiska kandydatéw oraz piecze¢ MGOPS — zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§5
1. Wyborca odbiera karty do gtosownia skfadajgc swoj podpis na liscie oséb uprawnionych
do gtosowania i obecnych na zebraniu.
2. Gtosowanie odbywa sie w nastepujgcy sposob: wyborca stawia znak X" przy nazwisku
dwéch wybranych kandydatow; jezeli wyborca postawit znak X" przy nazwisku wiecej niz
dwéch kandydatow albo nie postawit znaku X" przy nazwisku zadnego kandydata, oddany
gtos jest niewazny.
3. Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborcze;.
4. W sytuacji wyboréw uzupetniajgcych wyborca stawia znak ,x” przy nazwisku jednego



wybranego kandydata.

§6
1. Wybory sg wazne, gdy wezmie w nich udzial, co najmniej 50 procent wszystkich
uprawnionych do gtosowania pracownikow.
2. Na przedstawicieli, o ktérych mowa w § 1 zostaje wybranych dwdch pracownikéw, ktdrzy
otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw.
3. Jezeli wiecej niz dwoch kandydatow na przedstawicieli otrzyma réwng liczbe gtoséw
uprawniajgcych do wyboru na przedstawicieli, zarzadza sie drugg ture gtosowania z ich
udziatem.
4. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymajg réwng liczbe gtoséw, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez komisje wyborcza.
5. Komisja wyborcza ustala wyniki gtosownia oraz sporzgdza protokot z gtosownia zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu.
6. O wyniku wyboréw Komisja informuje dyrektora i pracownikow w drodze pisemnej
informaciji,ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 3 Regulaminu.
7. Dyrektor Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie wydaje
zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikow wg. zatgcznika nr 4 do Regulaminu.

§7
1. Przedstawiciele pracownikow wybierani sg na 5 letnig kadencje. Kolejne wybory
przeprowadzane bedg nie pdzniej niz 30 dni przed zakonczeniem biezacej kadenciji.
2. Jezeli jest jeden przedstawiciel pracownikéw wybrany na dang kadencje, przeprowadza
sie wybor uzupetniajgcy drugiego przedstawiciela zatogi na czas do konca kadencji
petnigcego obowigzki pierwszego przedstawiciela.

Rozdziat 2
Tryb odwotywania przedstawiciela

§8
1. Pracownicy mogg odwotaé przedstawiciela podczas trwania kadencji. W tym celu powinni
ztozy¢ pracodawcy pisemne Zzgdanie przeprowadzenia gtosowania w celu odwotania
przedstawiciela.
2. Zadanie odwotania dla swej skuteczno$ci musi by¢ podpisane przez minimum 25 procent
pracownikéw zatrudnionych na dzien jego sktadania. Zgdanie odwotania wskazywaé musi
nazwisko przedstawiciela, ktérego odwotania pracownicy sie domagaja.

§9
1. Gtosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela wskazanego w Zzgdaniu odwotania,
przeprowadza komisja wyborcza stosujgc odpowiednio zasady przewidziane dla wyborow
przedstawicieli.
2. Odwotanie przedstawiciela nastgpi, gdy opowie sie za tym minimum 50 procent
pracownikéw biorgcych udziat w gtosowaniu.

§10
Po zakohczeniu gtosowania komisja wyborcza oblicza oddane gtosy i sporzgdza protokot
z gtosowania, w ktorym stwierdza:
1) jaka liczba pracownikéw wzieta udziat w gtosowaniu;
2) ile gtoséw zostato oddanych;
3) ile gtoséw byto waznych, a ile niewaznych;
4) liczbe gtosow waznych oddanych za odwotfaniem przedstawiciela wskazanego w zgdaniu
odwoftania;
5) liczbe gtosdw waznych oddanych przeciwko odwotaniu przedstawiciela wskazanego
w zgdaniu odwotania;
6) wynik glosowania w postaci stwierdzenia, czy nastgpito skuteczne odwotanie
przedstawiciela wskazanego w zgdaniu, czy nie.



§11
1. W przypadku odwotania przedstawiciela podczas trwania kadencji jego miejsce, na czas
do uptywu kadencji, zajmuje kandydat, ktéry w wyborach przedstawicieli na dang kadencje
uzyskat kolejno najwiekszg ilos¢ gtoséw.
2. Komisja wyborcza powiadamia te osobe na piSmie pod warunkiem wyrazenia zgody, w
terminie 5 dni od odwotania, o objeciu przez nig funkcji przedstawiciela, na czas do konca
kadencji odwotanego przedstawiciela.
3. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez te osobe, komisja wyborcza zwréci
sie do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyboréw uzupetniajgcych.

Rozdziat 3
Zrzeczenie sie funkcji przez przedstawiciela podczas trwania kadencji

§12
Przedstawiciel moze zrzec sie swej funkcji z zachowaniem 1 miesiecznego terminu
wypowiedzenia. Pisemne oswiadczenie o zrzeczeniu sie funkcji przedstawiciel sktada na
rece dyrektora.

§13
1. Obowigzki przedstawiciela na czas do konca kadencji przejmuje kandydat na
przedstawiciela, ktory w wyborach przedstawicieli na tg kadencje uzyskat kolejno najwiekszg
ilos¢ gtoséw, o czym pracodawca powiadomi tg osobe na pismie, w terminie 5 dni od dnia
otrzymania oswiadczenia przedstawiciela o rezygnaciji z tej funkgciji.
2. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez osobe o ktérej mowa w ust.1
komisja wyborcza zwréci sie do pracodawcy o wyznaczenie terminu  wyboréw
uzupetniajgcych.

Rozdziat 4
Zasady wykonywania funkcji przez przedstawicieli

§ 14
1. Przedstawiciel wybrany na dang kadencje reprezentuje pracownikow Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie w kontaktach z pracodawca.
2. Przedstawiciele wykonujg swoje obowigzki w ramach obowigzujgcego czasu pracy
i otrzymywanego wynagrodzenia.
3. Przedstawiciele pracownikbw mogg wykonywaé swoje zadania w formie
spotkan/konsultacji odbywanych stosownie do potrzeb.

§ 15
1. Kazdy przedstawiciel ma prawo do:
a) petnego dostepu do informacji przekazywanych przez pracodawce,
b) wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez pracodawce,
3. Przedstawiciele moga zajmowa¢ tgczne stanowisko w formie opinii i/lub wnioskow.
Wszystkie
dokumenty sporzadzone przez przedstawicieli, z zastrzezeniem tych zawierajgcych
informacje, w stosunku do ktérych pracodawca zastrzegt ich poufnos$é, bedg niezwtocznie
przekazywane do wiadomosci pracownikom.
4. W przypadku uzgodnien/konsultacji z przedstawicielami pracownikow w zakresie
dotyczgcym  regulaminbw  MGOPS, przedstawiciel potwierdza przeprowadzenie
uzgodnieh/konsultacji podpisem ztozonym w regulaminie.
5. Niniejsze zasady wyboru przedstawicieli i wykonywania przez nich funkcji zostaty ustalone
przez dyrektora w drodze stosownego zarzadzenia.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§16
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 26 lutego 2026 roku.



Zatacznik nr 1 do Regulamin wyboru
przedstawicieli pracownikdw na potrzeby
wspoidziatania z pracodawcg w Miejsko
Gminnym  Os$rodku Pomocy  Spofecznej
w Bornem Sulinowie

Karta do glosowania w sprawie wyboru przedstawicieli pracownikéw na
potrzeby wspoétdziatania z pracodawca
w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie

Imie i nazwisko Kandydata:
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* Nalezy postawi¢ znak X w w kratce przy nazwiskach dwoch wybranych kandydatow, a w
przypadku wyboru uzupetniajgcego nalezy postawi¢ znak X w kratce przy nazwisku jednego

kandydata.



Zatgcznik nr 2 do Regulamin wyboru przedstawicieli
pracownikow na potrzeby wspétdziatania z pracodawcg w
Miejsko  Gminnym  Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Gltosowanie przeprowadzono W dniu ............eeeeeeveeeeeeeeeennn.. .

2. Pracownicy Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
gtosowaliw ..., w godzinach od ................. (o [o R .

(miejsce glosowania, np. nr pokoju)

3. Liczba uprawnionych do gtosownia wyniosta ............................. .

4. Zgtoszeni kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie na przedstawicieli pracownikow
sktadajgc ustne oswiadczenie.

5. Oddano gtosow .............ee.... w tym:
— liczba gtosow waznych .................. ;
— liczba gtoséw niewaznych ................... :

5. Na poszczegolnych kandydatow oddano nastepujgcg liczbe gtoséw waznych:

(czytelne podpisy pracownikow)



Zatgcznik nr 3 do Regulamin wyboru przedstawicieli
pracownikow na potrzeby wspétdziatania z pracodawcg w
Miejsko  Gminnym  Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie

INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

W dniu .............. w Miejsko Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Bornem
Sulinowie zostaly przeprowadzone wybory przedstawicieli pracownikbw na potrzeby
wspotdziatania z pracodawcg w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w szczegolnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i konsultacji w zakresie
prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, konsultacji w zakresie zwolnien
grupowych oraz wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze
innych zadan w zakresie wskazanym w przepisach prawa.

Na przedstawicieli pracownikéw zostali wybrani

1. Pani/Pan ......cccoooeeiiiiiiiiieeeee e,
2. Pani/fPan ...,
Kadencja przedstawicieli pracownikéw trwa 5 lat liczgc od dnia .......... dodnia...........

Borne Sulinowo, dnia ..................



Zatagcznik nr 4 do Regulamin wyboru przedstawicieli
pracownikéw na potrzeby wspotdziatania z pracodawcg w
Miejsko  Gminnym  Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie

ZASWIADCZENIE

Dyrektor Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
zaswiadcza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych dnia ....................
Pan/Pani .....ccccvevvivininnnne zostat/zostata wybrana przedstawicielem pracownikéw
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie do ich
reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci
dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i konsultacji w zakresie prowadzonej przez
pracodawce dziatalnosci socjalnej, konsultacji w zakresie zwolnien grupowych oraz
wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze innych zadan w

zakresie wskazanym w przepisach prawa.

Borne Sulinowo,dnia..................
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