Zarzadzenie Nr 11/2026 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie z dnia 17 marca 2026 r.

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 lutego 2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U z 2026 poz. 246), zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 16/2024 Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie z dnia 19 sierpnia 2024 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Zatgcznik nr 2 ,Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdélnych kategorii zaszeregowania”
otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds.
administracyjnych i kadr.

2. Ww pracownik wytozy do wiadomoéci ogétu pracownikow w miejscach do tego
wyznaczonych tj. Biuro Obstugi Interesanta Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
petny tekst zarzadzenia, a takze na kazdorazowe Zgdanie pracownika udostepni do wglgdu
wprowadzone zmiany.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw.



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2026
Dyrektora MGOPS z dnia 17 marca 2026 r.

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 4806-5000

Il 4830-5050
[l 4850-5150
v 4870-5200
Vv 4890-5300
Vi 4910-5400
Vi 4940-5500
VIiI 4970-5600
IX 5000-5700
X 5030-5800
XI 5060-5900
Xl 5090-6000
Xl 5200-6300
XV 5310-6600
XV 5410-7000
XVI 5630-7300
XVl 5850-7500
XVII 6070-7900
XIX 6400-8300
XX 6750-8700

Uzgodniono z przedstawicielami pracownikéw:
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