
Zarządzenie  Nr  11/2026  Dyrektora  Miejsko-Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej 
w Bornem Sulinowie z dnia 17 marca 2026 r.

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Miejsko Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Bornem Sulinowie

Na  podstawie  art.  39  ust.  1  i  2  ustawy  z  dnia  21  listopada  2008  r.  o  pracownikach 
samorządowych  (Dz.U.  z  2024  r.  poz.  1135)  oraz  Rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia 
25  lutego  2026  r.  zmieniającego  rozporządzenie  w  sprawie  wynagradzania  pracowników 
samorządowych (Dz.U z 2026 poz. 246), zarządzam, co następuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracowników Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Bornem Sulinowie  stanowiącym załącznik  do  zarządzenia nr  16/2024 Dyrektora Miejsko-
Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Bornem  Sulinowie  z  dnia  19  sierpnia  2024  r. 
w  sprawie  ustalenia  Regulaminu  wynagradzania  pracowników  Miejsko-Gminnego  Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Bornem Sulinowie wprowadza się następujące zmiany:

1. Załącznik  nr  2  ,,Tabela  minimalnych  i  maksymalnych  miesięcznych  stawek 
wynagrodzenia  zasadniczego  dla  poszczególnych  kategorii  zaszeregowania” 
otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§2

1.  Wykonanie  zarządzenia  powierzam  pracownikowi  zatrudnionemu  na  stanowisku  ds. 
administracyjnych i kadr.

2.  Ww  pracownik  wyłoży  do  wiadomości  ogółu  pracowników  w  miejscach  do  tego 
wyznaczonych tj.  Biuro Obsługi Interesanta Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
pełny tekst zarządzenia, a także na każdorazowe żądanie pracownika udostępni do wglądu 
wprowadzone zmiany.

§3

Zarządzenie  wchodzi  w  życie  po  upływie  14  dni  od  dnia  podania  go  do  wiadomości 

pracowników.



Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 11/2026  
Dyrektora MGOPS z dnia 17 marca 2026 r.

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA 
ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych

I 4806-5000

II 4830-5050

III 4850-5150

IV 4870-5200

V 4890-5300

VI 4910-5400

VII 4940-5500

VIII 4970-5600

IX 5000-5700

X 5030-5800

XI 5060-5900

XII 5090-6000

XIII 5200-6300

XIV 5310-6600

XV 5410-7000

XVI 5630-7300

XVII 5850-7500

XVIII 6070-7900

XIX 6400-8300

XX 6750-8700

Uzgodniono z przedstawicielami pracowników:

1. …………………………………………………..

2. …………………………………………………..
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