
Zarządzenie  nr  12/2026  Dyrektora  Miejsko-Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej 

w Bornem Sulinowie z dnia 1 kwietnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy w Miejsko - Gminnym Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Bornem Sulinowie. 

Działając na podstawie Statutu Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bornem 

Sulinowie, nadanego Uchwałą Nr XLI/641/2022 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 

31.03.2022  r.,  §  5  ust.  6  pkt  5  i  §  18  Regulaminu  Organizacyjnego  Miejsko-Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Bornem Sulinowie w związku z art.  104 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 Kodeksu Pracy (Dz.U.2025 poz. 277), zarządzam co następuje: 

§ 1

W  §25   Regulaminu  Pracy  wprowadzonego  zarządzeniem  nr  9/2023  Dyrektora  MGOPS 

w Bornem Sulinowie   z  dnia 19.05.2023 r.,  dodaje  się  pkt.  1a  o brzmieniu:  ,,  Pracownik 

zatrudniony na stanowisku sprzątaczki od poniedziałku do czwartku pracuje w godz. od 10:00 

do 17:00 w piątek od 8:00 do 15:00”.

§ 2

 1.  Wykonanie  zarządzenia  powierzam  pracownikowi  zatrudnionemu  na  stanowisku  ds. 
administracyjnych i kadr.

2.  Ww  pracownik  wyłoży  do  wiadomości  ogółu  pracowników  w  miejscach  do  tego 
wyznaczonych tj. Biuro Obsługi Interesanta Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
pełny tekst zarządzenia, a także na każdorazowe żądanie pracownika udostępni do wglądu 
wprowadzone zmiany.

3. Zmiany Regulaminu Pracy uzgodniono z przedstawicielami pracowników.

§3.

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do  publicznej wiadomości 

pracowników.



Uzgodniono z Przedstawicielami pracowników:

1……………………………………………….…..                                                                        

2………………………………………………..…..  
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