ZARZADZENIE NR 1/2014
KIEROWNIKA MIEJSKO- GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BORNEM SULINOWIE
z dnia 16.01. 2014 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadezen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych

(Dz. U. z2009r. Nr 43, poz. 349 ze zm.), zarzadza si¢ co nastgpuje:

&1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejsko -

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie o nastgpujacej tresci:

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

&2. 1. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z funduszu oraz zasady przeznaczenia Srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej zwanego dalej funduszem.

2. Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatog¢ do reprezentowania

jej interesow, zwanym dalej przedstawicielem zatogi.

&3. 1. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowig przepisy prawne przywolane
na wstepie oraz plan rzeczowo-finansowy corocznie opracowany i zatwierdzony przez

pracodawcg w porozumieniu z przedstawicielem zatogi.

2. Kierownik moze w sposob okreslony obowigzujacymi przepisami prawa, zwigkszyc¢
wysokos¢ odpisu podstawowego na kazdego emeryta i rencistg, objetego opieka socjalna.

Decyzje w tej sprawie podejmuje planujac budzet jednostki na nastgpny rok budzetowy .



3. Srodki funduszu gromadzone sa na wyodrgbnionym rachunku bankowym, na ktory
przekazywane sa srodki z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow i zwigkszen naliczonych na dany rok; splaty
pozyczek mieszkaniowych zwrotnych, odsetki - w terminach i wysokosci okreslonej w art. 6
ust. 2 ustawy o ZFSS. Niewykorzystane $rodki finansowe funduszu w danym roku

kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

&4. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do Kkorzystania z
funduszu.

2. Nie mozna pokrywa¢ z funduszu wydatkow, ktore nie moga by¢ z niego finansowane, ani

obcigza¢ funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z celami funduszu i ustawa.

&S5. Srodkami funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z regulaminem Kierownik

MGOPS.

&6. Srodki funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej dla pracownikow sa

przyznawane w formie pieni¢znej i niepieni¢znej.

Rozdzial 11

Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen funduszu

&7.1. Do korzystania ze swiadczen funduszu uprawnione sa osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i1 okreslony na podstawie umowy o pracg w
peinym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych ,macierzynskich,

3) emeryci 1 rencisci — ktdrzy rozwigzali z pracodawcg stosunek pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryturg lub rente,

4) cztonkowie rodzin 0osob wymienionych powyzej oraz pracownika, ktdry zmarl wskutek

wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

2. Cztonkami rodzin o ktérych mowa w §6 ust. 1 pkt 3 sa: wspotmatzonek, konkubent,
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne /do 18 roku zycia a jezeli si¢ ksztalca
w systemie dziennym — do ukonczenia 25 roku zycia/; dzieci przysposobione oraz przyj¢te na
wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci wspotmatzonkow, konkubentow, wnuki

1 rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej /w wieku do 18 roku zycia a



jezeli sie ksztalca w systemie dziennym do 25 roku zycia/; czlonkowie rodzin zmartych

pracownikow — jezeli byli na ich utrzymaniu/ z prawem do renty rodzinnej/;

3. Dofinansowanie ,,Wczasow pod grusza” nie dotyczy pracownikow, ktérzy w danym roku
kalendarzowym rozpoczeli prace — prawo do takiego $wiadczenia przystuguje im po

przepracowaniu petnego roku kalendarzowego w M-GOPS Borne Sulinowo.

4. Pracownicy korzystajacy ze Swiadczen ZFSS, ktorzy zlozyli o$wiadczenie niezgodne
z prawda, przedlozyli sfalszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo
wprowadzili pracodawce w blad albo wykorzystali przyznana pomoc z funduszu niezgodnie
z jej przeznaczeniem, traca prawo do korzystania z danego Swiadczenia lub pomocy ze

srodkow ZFSS przez 3 / trzy/ kolejne lata.
5. Srodki o ktorych mowa w pkt. 4 powyzej podlegajg zwrotowi na konto funduszu.

Rozdzial 111

Przeznaczenie srodkow

&8. 1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowane]

na rzecz oso6b uprawnionych do korzystania z funduszu tj..

1) dofinansowanie krajowego i zagranicznego —wypoczynku urlopowego pracownika

organizowanego we wilasnym zakresie- ,,Wczasy pod grusza”;

2) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy

zorganizowanego w formie kolonii, obozow/przyjeta granica wieku do 16 lat/;

3) pomoc rzeczowa lub finansowg na organizacje Swiat/Wielkanoc, Boze Narodzenie / oraz

paczek dla dzieci na Dzien Dziecka i Mikotaja /przyjeta granica wieku do 16 lat/;

4) zapomogi pienigzne bezzwrotne przyznawane pracownikom, emerytom znajdujacym si¢
w szezegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, zdrowotne] spowodowanej zdarzeniem
losowym, kleska zywiotowa, dlugotrwala chorobg itp. - na ich pisemny wniosek

potwierdzony odpowiednimi dokumentami;

5) organizacja imprez okolicznosciowych m.in.: /Dzien Pracownika Socjalnego, pozegnania
pracownikéw odchodzacych na emeryturg lub rentg/ oraz zakupy upominkoéw z nimi

zwiazanych - $wiadczenie nie ulgowe.



6) dofinansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych;

7) dofinansowanie wypoczynku pracownikow w dni wolne od pracy, organizowanego

w formie turystyki grupowej- $wiadczenie nie ulgowe.

8) Pracownik, ktory zadeklarowal udzial w wyjezdzie grupowym dofinansowanym
z funduszu, a nastgpnie z wyjazdu zrezygnowal — pokrywa koszty dofinansowania
przypadajace na jego osobe. Nie dotyczy to rezygnacji z nastepujacych przyczyn /zdarzenie

losowe np. smier¢ kogos bliskiego, cigzka choroba/

2. Srodki ZFSS moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie pomocy na cele mieszkaniowe
/pozyczki zwrotne / - na modernizacj¢ lub remont mieszkania lub domu na zasadach
okreslonych ~ w  dalsze]  czgsci regulaminu i w  umowie  pozyczki.
3. Pomoc na cele wymienione w ust. 2 moze by¢ przyznana uprawnionemu pracownikowi

po przepracowaniu pelnego roku kalendarzowego w M-GOPS Borne Sulinowo.

&9. Osoby uprawnione do korzystania ze srodkow ZFSS, ktore nie skorzystaja ze $wiadczen
1 ushug dferowanych w ramach $rodkow Funduszu — nie moga domaga¢ si¢ wyplaty

ekwiwalentu za te Swiadczenia.

&10. W razie nierownomiernego wykorzystania srodkoéw przeznaczonych na swiadczenia
wskazane w &8 — dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigeia Srodkow w poszczegdlnych

pozycjach planu rzeczowo-finansowego ZFSS.

Rozdzial IV

Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen

&11. 1. Swiadczenia lub pomoc z funduszu o ktérym mowa w § 8 ust 1 pkt. 1-7 oraz ust. 2
przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej wedlug ustalonego wzoru, stanowiacego
Zalacznik nr 11 2.

2. Swiadczenia i pomoc z funduszu maja charakter uznaniowy.

3. Przyznanie $wiadczen, pomocy z funduszu uprawnionym pracownikom zalezy od ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i mieszkaniowej. W pierwszej kolejnosci $wiadczenia
przyznawane sg uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowujacym dzieci,
opiekujacym si¢ dzie¢mi i cztonkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.

4. O przyznaniu $wiadczenia lub okreSlonej pomocy z funduszu decyduje Kierownik

M-GOPS po zasiegnieciu opinii przedstawiciela zalogi.



5. Decyzja Kierownika M-GOPS o odmowie udzielenia danego $wiadczenia, pomocy
z funduszu jest ostateczna.

&12. 1. Podstawg do obliczania ulgowych swiadczen stanowi zlozone oswiadczenie osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu o ilosci cztonkow rodziny i ich dochodzie
w przeliczeniu na czlonka rodziny z miesigca poprzedzajgcego date ztozenia wniosku
(pracownik ma obowiazek uja¢ w oswiadczeniu peing wysokosé¢ dochodéw brutto wszystkich
0sob w rodzinie, wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe)
—wzor oSwiadczenia — Zalacznik Nr 3

2. W przypadkach budzacych watpliwosci co do rzetelnosci wykazanych danych
w sktadanych o$wiadczeniach - pracodawca moze zada¢ potwierdzenia ich odpowiednim
dokumentem.

&13. 1 Podstawg do doptaty do wypoczynku w formie wczasow 1 wypoczynku we wlasnym
zakresie jest korzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wyptlata swiadczenia urlopowego nastapi nie
pdznie;j, jqk w przeddzien rozpoczgcia urlopu wypoczynkowego. Podstawg wyliczenia kwoty
bazowej przeznaczonej na wyplat¢ ekwiwalentu na wypoczynek stanowi wysokos$¢ srodkow
zaplanowanych na dany rok w planie rzeczowo — finansowym.

2. Wypoczynek dziecka powinien by¢ potwierdzony rachunkiem lub innym dokumentem
/dowdéd wplaty/ wraz z zaswiadczeniem potwierdzajacym uczestnictwo dziecka
w zorganizowane] formie wypoczynku wystawionym przez organizatora.

&14. Pomoc na cele mieszkaniowe - pozyczka zwrotna
1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie pozyczki zwrotnej na remont i
modernizacje mieszkania lub domu w wysokosci do 5 000 zl ( stownie: pig¢ tysigey zlotych)
z okresem sptaty nie d%quzyrri niz 12 miesigcy tj. jeden rok.
2. Niniejsza pozyczka nie jest oprocentowana .
3. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga ubiega¢ si¢ o przyznanie pozyczki
w wysokosci 1 czasie umozliwiajacym jej sptate w okresie zatrudnienia 1 zgodnie z zapisami
niniejszego regulaminu;
4. Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest:

a) catkowita sptata poprzednio otrzymanej pozyczki

b) zlozenie wniosku o przyznanie pozyczki - Zalaeznik Nr 2

¢) jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest porgczenie przez dwoch

pracownikéw MGOPS zatrudnionych na czas‘ nieokreslony,

d) sporzadzenie stosownej umowy- Zalgeznik Nr 4



¢)  zlozenia oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na potracaniu z wynagrodzenia lub zasitku
chorobowego — rat pozyczki mieszkaniowej- Zalgcznik Nr 5

5. Pomoc mieszkaniowa jest udzielana osobom uprawnionym raz na 2 lata w kolejnosci
zglaszanych wnioskow, chyba ze srodki finansowe przyznane na ten cel pozwalaja na
czgstsze korzystanie przez uprawnionych pracownikow z tej formy pomocy.
6. W uzasadnionych przypadkach - zdarzenia losowe, a w szczegdlnosci pozar, kradziez z
wlamaniem, zalanie mieszkania- wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe przeznaczone na
usunigeie  skutkow zdarzen losowych moga by¢ rozpatrywane poza kolejnoscia po
przedstawieniu stosownych dokumentdw na te okolicznos¢.
7. Niesplacona pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej splacie w przypadku
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy lub
wykorzystaniu jej na inne cele niz okreslone w umowie.
8. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o pracg np. przejscie
pracownika na rent¢ czy emeryture, albo przejscia na zasadzie art. 7 a ustawy o pracownikach
samorzqq{owych do innego pracodawcy- splata pozyczki nastgpuje w terminach 1 ratach
okreslonych w umowie pozyczki.
9. Pozyczkobiorca, ktory znalazt si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej
(np. klgska zywiolowa, pozar, cigzka choroba, $mieré wspotmatzonka itp.) uniemozliwiajace;j
lub znacznie utrudniajacej splatg zaciagnigtej pozyczki moze wystapi¢ z pisemnym
wnioskiem do Kierownika o zawieszenie sptaty pozyczki na okres do 3 miesiecy.
10. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce (brak wptlat 3 kolejnych
rat) obowiazek splaty pozyczki przechodzi na porgczycieli z zastrzezeniem ust. 11.
11. Dlug z tytutu pozyczki udzielonej pracownikowi ktory zmarl, podlega umorzeniu a
zobowigzanie wygasa. |
12. Splate¢ pozyczki mieszkaniowej rozpoczyna si¢ od miesigca nastepujacego po miesigcu jej

otrzymania .

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

&15. Regulamin jest udostgpniany na kazde zadanie zainteresowanego pracownika w dziale
ksiggowosci.
&16. 1. Wnioski o udzielenie $wiadczenia/ pomocy ze $rodkow ZFSS wstepnie kwalifikuje

przedstawiciel zatlogi w porozumieniu z dzialem ksiggowosci.



2. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie s$wiadczenia/pomocy z funduszu
podejmuje Kierownik.

&17. Tres¢ regulaminu zostala omowiona na ogo6lnym spotkaniu z pracownikami w dniu
16.01.2014r.

&18. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony
zarzadzeniem Kierownika Nr 1/2004 z dnia 20.02.2004r.  wraz  ze wszystkimi
wprowadzonymi zmianami.

&19 . Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie z dniem podpisania .

Al o yirtedot

Przedstawiciel zal’;
/




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

(imie¢ i nazwisko pracownika)
Do Kierownika
(stanowisko stuzbowe ) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie

Whiosek
o dofinansowanie Swiadczen/ uslug

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Wnosz¢ o dofinansowanie z ZFSS nastepujacej ushugi / $wiadezenia /wlasciwe

zakresli¢/:

1) dofinansowanie krajowego/ zagranicznego  wypoczynku  urlopowego pracownika

organizowanego we wlasnym zakresie -,,Wczasy pod grusza”;

2) dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 miodziezy
zorganizowanego w formie kolonii, obozow/przyjeta granica wieku do 16 lat/;

3) pomoc rzeczowa lub finansowa na organizacj¢ $wiat /Wielkanoc, Boze Narodzenie /;

4) zapomogg pieniezna bezzwrotng spowodowang zdarzeniem losowym, kleska zywiotowa,

dhugotrwatg chorobg itp,
5) dofinansowanie imprezy kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej

6) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce w dni wolne od pracy,

w formie turystyki grupowej,

2. Uzasadnienie dofinansowania z funduszu wnioskowanej ustugi / $wiadczenia poprzez opis

sytuacji zyciowej ,materialnej i rodzinnej :



3. O$wiadczam, ze powyzszy wniosek zostal wypelniony zgodnie z prawda i ze jestem
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233§1 Kodeksu karnego za zeznawanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy oraz ze znane mi sg postanowienia regulaminu zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w

Bornem Sulinowie .

4. O$wiadczam, iz z podobnej ustugi/$wiadczenia korzystalem/am w ...... roku

5. Do wniosku dotaczam nastgpujace zataczniki :

1/ o$wiadczenie o wysokosci dochoduzam-c .....c.coooiviiininiiiiin

D s sioinies ok 55 s pE A8 £ 8 gEny o 3 ST ¢ o 2 n e et 8 8 8 .8 8 WSS £ 5§ BAEEE 83§ 3 A BN B 83 18 W

( Data i podpis pracownika )

6. Opinia przedstawiciela zalogi w porozumieniu z dziatem ksiggowosci:

Na posiedzeniu w dniu................ postanowiono wnies¢ o udzielenie jednej z form pomocy

7. Decyzja Kierownika MGOPS

(Data i podpis pracodawcy)



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

........................................... Do Kierownika
(stanowisko stuibowe ) Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Bornem Sulinowie

Whniosek

o udzielenie pomocy finansowej ze Srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

1. Proszg o przyznanie pozyczki mieszkaniowej zwrotnej w wysokoscl................... zt
JSEOWIIC. ... na remont i modernizacj¢
mieszkania/domu .

2. Uzasadnienie przeznaczenia pozyczki:

3. Prosze o roztozenie splat pozyczkina .......... rat po ......... zl m-cznie poczawszy od

0N (S P ot N dO mIESIZCA ...vvve i

4. O$wiadczam, ze ostatni raz korzystalam/lem z pomocy na cele mieszkaniowe w.............
roku ; umowa Nr...................... AR - o o100 5005005 50 i otrzymang pozyczke w

kwocie. ... w catosci sptacitem/am w miesigcu ...l
Niniejsze dane potwierdza dzial KSIGEOWOSCI:. ... ..o

4. Na porgczycieli proponujg:

1) Pana/Panig .............ooooiiiiiiiiie B .occe o155 5Raimme 5§50 5 b SBA S & ¥ 35 5 ABIRCARNEG
seria i nr dowodu 0sobistego, Wydany Przez .............coooiiiiiiiiiii
2) Pana/Paniq ...........coooiiiiiiiiii i ZAIM .ot e
seria i nidowodn osebistego, WYdANY PIZOZ ovassssssssummrerssvsonmomnssesnsmuams s vus o onmmosmse o von

5. Przyznana pozyczke mieszkaniowa prosze przekaza¢ na mdj rachunek bankowy

tak/nie

6. Oswiadczam, ze powyzszy wniosek zostal wypelniony zgodnie z prawda i ze jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233§1 Kodeksu karnego za zeznawanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy oraz Ze znane mi sq postanowienia regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w
Bornem Sulinowie .

( data i podpis pozyczkobiorcy)



6. Opinia przedstawiciela zalogi w porozumieniu z dzialem ksiggowosci:

Na posiedzeniu w dniu................ postanowiono wnies¢ o:

» przyznanie pozyczki mieszkaniowej zwrotnej z ZFSS W KWOCIE: oo, zk.
(SLOWELIE: .. . ..« cocmen s s 550 53 Mo 5 45 5 4 EASHN £1 30 3 gposmirs 4+ o 3 4 wmsmine s 8 0 8 wmmcumnst £ 5143 30024 00/100)
» roztozenie splaty pozyczkina........ratpo .................. zl miesigcznie

« zalatwieniu odmownie wniosku o pozyczke z powodu

« odroczenie podjecia decyzji do czasu wyjasnienia nastgpujacych
0] C0) 674 6 10 <] o L R

(Podpis przedstawiciela zalogi)

7. Decyzja Kierownika MGOPS

1) Przyznaje pozyczke mieszkaniowa zwrotng w KWOCIe ..o zt
SEOWIEE(. . .ottt et ettt e et et ztotych)
i roztozenie jej sptatna ............ rat do splaty wokresie od............oooeiiiiiii
0, s s o 2 o2 w mmiormm 4 553 28055 w wysokoscl .......... zI miesiecznie - zgodnie z wnioskiem
pracownika.

2) Odmawiam przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z powodu

(Data i podpis pracodawcy)



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

Imie i Nazwisko pracownika
stanowisko stuzbowe
OSWIADCZENIE
o wysokosci dochodu przypadajqcego na czlonka rodziny
Swiadomy o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania zawartej w art.233

§1 Kodeksu Karnego, dobrowolnie oswiadczam, ze dochod brutto za miesiac poprzedzajacy

ztozenie wniosku o dofinansowanie $wiadczenia z ZFSS na czlonka mojej rodziny stanowi

kwote ..o zt
Wyliczenie dochodu:
1. Dochoéd brutto mojej rodziny za m-c .......coco....... 2014r. wynosi ............... zt

2. Ilos¢ cztonkdw rodziny we wspdlnym gosp. domowym : ...............

3. Wyliczony dochoéd brutto na czlonka rodziny : (1:2)  ........oocoevvecveeee 7k

data i podpis pracownika

Pouczenie:

W rozumieniu regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych (Zarzadzenie nr 1/14 Kierownika
Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie z dnia 16.01.2014r.) do wyliczenia
wysokosci dochodu w rodzinie uprawnionego, za czlonka rodziny uwaza si¢ malzonka / konkubenta oraz
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspolmalzonkow, konkubentow a takie pozostajgce na utrzymaniu
osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo.



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

UMOWA Nr ..........

Dotyczaca przyznania pozyczki mieszkaniowej zwrotnej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawartaw dniu.................... roku pomigdzy Miejsko -Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie reprezentowanym przez:

1. Kierownika M-GOPS — mgr Krystyng¢ Skwark

2, CHOWIL KSIBFOWE — e+« e commin vn o e wmioimismin v e w0 88 bibinn o 55 5545 0a0EH 63 0 ¥ GSHFEIH 58650 5 HEDHSA S 543 %3 53 Big
8 PRI, PAIICIN. . o cavan e s i evncmimion e emmmmme s s s i s s 48 mibiie s 8 8w 6§ 85 § 808 EA S 5 8

zamieSzKala/lym . ... .o
legitymujacym si¢ dowodem osobistym seria/nr /wydanym przez..................coooeineninen.
zostala zawarta umowa nastgpujacej tresci:

&1
Po uzyskaniu pozytywnej opinii przedstawiciela zatogi — przyznaj¢ Pani/Panu pozyczke
mieszkaniowa zwrotng na remont mieszkania/ domu w wysokosci ... zt
(BHOWIES | ... .. .esenoss is o5 mamns £ o5 35 Saammas 554 5 bisoid z} ktora bedzie przelana na Pani/Pana konto
osobiste w terminie 7 dni.
Niniejsza pozyczka nie jest oprocentowana .

&2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, w .......... miesigcznych ratach po ............ zt
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od miesiaca nastgpujacego po miesigcu udzielenia
pozyczkitj.oddnia ... dodnia .....ooooiiiiiii
Pozyczkobiorca moze splaci¢ przyznang pozyczke we wezesniejszym terminie.

&3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat pozyczek, zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg i zasitkow chorobowych
wyplacanych przez ZUS, zgodnie ze zlozonym w tym wzgledzie oSwiadczeniem.

&4
Niesplacona pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej splacie w przypadku
rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy, porzucenia pracy
czy wykorzystanie jej na inne cele niz okreslone w umowie.

&S
W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg np. przejscie
pracownika na rent¢ czy emerytur¢ , albo przejscia na zasadzie art. 7 a ustawy o
pracownikach samorzadowych do innego pracodawcy- splata pozyczki nastgpuje w terminach
i ratach okreslonych w umowie pozyczki.

&6
W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobioreg (brak wplat 3 kolejnych rat)
obowiazek splaty pozyczki przechodzi na porgezycieli z zastrzezeniem & 7.

&7
Dhug z tytulu pozyczki udzielonej pracownikowi ktory zmarl, podlega umorzeniu a
zobowiazanie wygasa.



&8
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

&9
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu ZFSS i przepisy Kodeksu Cywilnego.

& 10
Poreczycielami niniejszej pozyczki sa:
1. Pani/ Pan.................. 742111 R legitymujacy si¢ dowodem osobistym/
SEHA I NI/WYAANY PIZEZ ..ovuevnrnirniniiinerninenssests s tsee e eus et s s s s s s e s i et enss
2.Pani/Pan.........ccccoviiiiiiiiii ZAIM oo legitymujacy
sie dowodem osobistym /seria i nr/ wydany przez................ooooiiii
&11

W razie nie uregulowania pozyczki mieszkaniowej w terminie wskazanym w niniejszej
umowie przez pozyczkobiorce - wyrazamy zgode jako solidarni wspotodpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty pozyczki wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prac¢ oraz
zasitkow z ZUS i upowazniamy zaklad pracy do takich potracen.

Data i czytelny podpis poreczyciela

Stwierdzam wlasnorecznym podpisem tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz
wiarygodnos¢ ztozonych przez nich podpisdw/przypis ponizej/.

Data i podpis pracownika dzialu kadr/bezposredniego przelozonego

Data i czytelny podpis pozyczkobiorcy Podpis pozyczkodawcy

Pouczenie

Wiasnorecznosé podpisow pozyczKobiorcy i porgczycieli stwierdza ich bezposredni
przelozony lub pracownik dzialu kadr; nie moze tego natomiast stwierdzi¢ osoba, ktora
jest wnioskodawcg lub poreczycielem



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

-------------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

stanowisko stuzbowe

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode¢ na potrgcanie z mojego wynagrodzenia lub zasilku chorobowego

wyplacanego przez ZUS — rat pozyczki mieszkaniowej:

poczynajgc od dnia...........eeevennennt rata wkwocie oo 2l
nastepne raty w Kwocie ........coooeeeinnns zl - zgodnie zumowg Nr .........cocvinnen.
€ A0, .2 eovamvissrye s srserinnina i przekazywanie splat na wyodrebniony rachunek ZFSS.

--------------------------------------------

( Data i podpis pozyczkobiorcy)



