ZARZADZENIE nr 10/2014
Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

z dnia 1 sierpnia 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458) zarzgdzam, co nast¢puje:

§1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spofecznej w Bornem Sulinowie, stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzadzenie nr 8/2009 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej z dnia 1 lipca 2009 w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikoéw Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

§3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow poprzez wylozenie do wgladu w Sekretariacie na stanowisku referenta ds. kadr

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 10/2014
Kierownika M-GOPS
z dnia 01.08.2014r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW MIEJSKO-

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BORNEM SULINOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,.regulaminem” okresla:

a)
b)

d)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa,

warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)

b)

C)

d)

¢)

f)

jednostka organizacyjna - oznacza to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
kierowniku M-GOPS - oznacza to Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bornem Sulinowie, ktory posiada upowaznienie do wykonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

pracowniku - oznacza to osobe¢ zatrudniong w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej na podstawie umowy o pracg,

regulaminie - oznacza to regulamin wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie,

ups - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to minimalne wynagrodzenie w [ kategorii
zaszeregowania okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.



II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE 1 SZCZEGOLOWE
WARUNKI WYNAGRADZANIA

§3.1 Wprowadza si¢ szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

§4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowane do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§3. Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikow zgodnie z zalacznikiem nr 2

do regulaminu.

I1I. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU
FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO

§6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwigzanych
z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje rowniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktorych w zataczniku nr 1 do regulaminu przewiduje si¢
dodatek funkcyjny.

3. Wysokos¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 1% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika

4. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 3 do regulaminu.

§7.1. 7 tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw pracowniczych lub powierzenia
dodatkowych zadan. pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do
40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w okresie wykonywania obowigzkoéw

o ktorych mowa w ust. 1, nie dtuzej jednak niz na rok.



IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA
NAGROD UZNANIOWYCH

§8. 1. Dla pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
tworzy si¢ w ramach planowanych $rodkow na wynagrodzenia, fundusz nagrod.
2. Wysokos¢ funduszu nagrod zostaje zatwierdzona i zapisana w budzecie M-GOPS na dany
rok.
3. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, ktore moga by¢ wyptacane w miare
posiadanych na ten cel srodkow finansowych z tytutu:
1) Dnia Pracownika Socjalnego (21 listopada).
2) zaszczegolne osiggnigeia w pracy zawodowej,
3) na koniec roku kalendarzowego.
4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkoéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkoéw pracownika,
5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

Pracownik. na ktérego nalozono Kkar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy

'.Jl

poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow okresowych
z ubezpieczenia spotecznego 1 w okresie trzech miesigey nastgpujacych po tym czasie.

7. Kierownik Miejsko—Gminnégo Osrodka Pomocy Spotecznej przyznaje nagrody z wlasnej
inicjatywy lub na uzasadniony wniosek kierownikow sekeji.

8. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
V. SPOSOB I TERMIN WYPLATY WYNAGRODZEN
§9. Wynagrodzenie jest wyptacane do ostatniego dnia kazdego miesigca, za ktory przystuguje

wynagrodzenie, jezeli ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§10. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow poprzez wylozenie do wgladu w Sekretariacie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

§11. Pracodaweca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§12. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla

jego ustalenia.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow M-GOPS

TABELA STANOWISK
Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku funkeyjnego
na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska Kierownicze urzednicze
L.p. | Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie | Staz Uwagi
zaszeregowania | stawka pracy
dodatku
funkcyjnego
1. | Glowny XV-XIX 7 Wedlug odrebnych
ksiggowy przepisow
2. | Kierownik XIHI-XVII 6 Wyzsze? 4
referatu,
samodzielne]
sekejl, placowki
specjalistycznej

2. Stanowiska urzednicze

l. Starszy inspektor XI-XVI - Wyzsze?/ 4/5
Srednie?

2. Inspektor XII- XV E Wyzsze?/ 3
Srdnie?

3. Referent IX-XII - Wyzsze?/ 2/-
Srednie®

3. Stanowiska pomocnicze i obslugi

l. Starszy XIV-XVII
specjalista pracy

socjalnej

Wyzsze wedlug
odrgbnych
przepisow

Dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

2. |Starszy terapeuta |  XIV-XVI

Wyzsze?




3 Specjalista pracy XII-XV Wyzsze wedtug 3
socjalnej odrgbnych
przepisow
Dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja |
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny
4. Terapeuta XII-XV Wyzsze -
5. Starszy XII-XV Wedtug 5
pracownik odrgbnych
socjalny przepisow
Dyplom w
zawodzie
6. Starsza XII-XV Wedtug odrebnych
pielegniarka przepisow
7. |Starszy XII-XIV Srednie i 5
instruktor terapii policealna
zajeciowe) szkota
R odpowiedniej
specjalnosci
8. Pracownik XI-XIV Wedtug -
socjalny odregbnych
przepisow
9. Starszy opiekun XI-XTV Srednie?® 5
Szkota
asystentek
medycznych
10. |Pielggniarka XI-XIII Wedtug odrgbnych
przepisow
I1. | Instruktor terapii XI-XII1 Srednie? i -
zajgciowe) policealna
szkota
odpowiedniej
specjalnosci
12. | Asystent osoby VII-X Dyplom w 1
niepetnosprawnej zawodzie
Opiekun Srednie®
Szkota
asystentek
medycznych
13. | Mtodszy opiekun V-VII Srednie?, -
Podstawowe”
Szkota
asystentek
| medycznych
14. | Sekretarka [X-XI Srednie? 3
15. |Pomoc HI-VIII Srednie’® -




administracyjna ( l
16. | Kierowca VII-VIII - Wedtug odrgbnych przepisow
samochodu
osobowego
17. | Sprzataczka [I-VIII - Podstawowe’ -
18. | Goniec 1-IX - Podstawowe*
19. | Konserwator VIII-XII - Zasadnicze -
zawodowe’
i odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie
20. | Pracownik II XII-XII1 - Wyzsze 3
stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych
21. | Pracownik I VII-XI - Wyzsze 2
stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach robot
publicznych lub
prac
__|interwencyjnych
22, | Asystent rodziny XII-XV - Wyzsze 2
wedhug
odrebnych
przepisow
23. | Starszy asystent XIV-XVI] - Wyzsze S
rodziny wedlug
' odrebnych
przepisow

I Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust. 4 pkt 1
ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.
*Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

s Zasadnicze i zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zataeznik Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow M-GOPS

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria Kwota
zaszeregowania w ztotych
I 1100-1250
I1 1120-1300
[11 1140-1400
v 1160-1500
Vv 1180-1600
VI 1200-1800
VII 1250-2000
VIII 1300-2300
IX 1350-2500
X 1400-2700
XI 1450-2900
XI1I 1500-3000
X1 1600-3200
XIV 1700-3500
XV 1800-3800
XVI 1900-4100
XVII 2000-4400
XVIII 2200-4700
XIX 2400-5000




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow M-GOPS

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka Procent najnizszego
dodatku funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250

-10 -



