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ZARZADZENIE NR 7/2017
z dnia 03 lipca 2017 roku

Kierownika Sekeji Swiadezen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego MGOPS
w Bornem Sulinowie dziatajacego w oparciu o pelnomocnictwo Burmistrza Bornego
Sulnowa z dnia 01.03.2017r znak: RO.0052.15/2017. KG

w sprawie wprowadzenia procedury postgpowania w sytuacji koniecznosci odebrania
dziecka z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia.

Na podstawie art. 12a i b ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r.
(tj. Dz.U.2015 poz.1390) ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ procedure postgpowania w sytuacji koniecznosci odebrania dziecka
7 rodziny w razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia.
2. Procedura wraz ze schematem postepowania stanowig zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wprowadza si¢ obowiazek dokumentowania czynnosci podjgtych przez pracownika
socjalnego zgodnie z zapisami § 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalqcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 7/2017Kierownika Sekcji Swiadczen Rodzinnych | Funduszu Alimentacyjnego MGOPS w
Bornem Sulinowie dzialajqcego w oparciu o petnomocnictwo Burmistrza Bornego Sulnowa z dnia 01.03.2017r
znak: RO.0052.15/2017.KG

PROCEDURA I SCHEMAT POSTEPOWANIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO
W SYTUACJI STWIERDZENIA BEZPOSREDNIEGO ZAGROZENIA ZYCIA LUB
ZDROWIA DZIECKA PRZEBYWAJACEGO POD OPIEKA RODZINY

l. Celem interwencyjnego zabezpieczenia dziecka/i jest zapobiezenie negatywnym skutkom
wynikajacym ze stwierdzonego stanu zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka przebywajacego
w rodzinie.

2. Niniejsza procedura ma zastosowanie w sytuacji stwierdzenia faktu bezposredniego zagrozenia
zycia 1 zdrowia dziecka przez pracownika socjalnego w trakcie wykonywania przez niego
obowiazkow stuzbowych.

3. Pracownik socjalny jest zobowiazany réwniez do interwencji w przypadku powziecia informacji
o fakcie przemocy z innego zrodta, np. z informacji innych oséb. Moze to by¢ roéwniez
powiadomienie ztozone przez policje w godzinach pracy Osrodka.

4. W przypadku rozpoczecia interwencji w godzinach pracy Osrodka pracownik socjalny jest
zobowiazany do pozostania w dyspozycji pracodawcy i dokonczenia procedury tak dlugo jak to
bedzie konieczne do zabezpieczenia zdrowia i zycia dziecka/dzieci, ktorego/ych dotyczy
interwencja.

5. Pracownik socjalny wykonujacy obowigzki stuzbowe stwierdza sytuacje bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka i niezwlocznie zawiadamia:
— Policje,
— jednostke ochrony zdrowia(lekarza, pielegniarke, ratownika medycznego)

6. Pracownik socjalny oraz przedstawiciele Policji i ochrony zdrowia:
a) diagnozuja sytuacjg , oceniajac stan zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pod katem
zasadnoSci odebrania dziecka,
b) podejmuja decyzj¢ dotyczaca odebrania dziecka z rodziny i umieszczenia go(druk nr 4):

— u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej( w rozumieniu art. 115 § 11 kodeksu
karnego)'
— wrodzinie zastepczej zawodowe] niespokrewnionej o charakterze pogotowia rodzinnego,

— calodobowej placéwce opiekunczo-wychowawczej
Czlonkowie zespotu sporzadzaja notatke urzedowa (druk nr 1).

7. Pracownik socjalny lub przedstawiciel Policji wrecza rodzicom/opiekunom pouczenie
o prawie zlozenia zazalenia na odebranie dziecka (druk nr 2). W sytuacji braku mozliwosci
wreczenia zazalenia (np. ze wzgledu na stan znacznego upojenia alkoholowego) pouczenie
pozostawia si¢ w widocznym miejscu w mieszkaniu. W razie braku osob dorostych
(rodzicow/opiekunow) pracownik socjalny przesyla pouczenie poczta za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru).

8. W sytuacji, gdy rodzic/opiekun nie zlozyl na piSmie zazalenia na odebranie dziecka
i chee je ztozy¢ ustnie, pracownik socjalny przyjmuje to zazalenie do protokotu(druk nr 3)lub na
pismie (druk nr 5) w terminie wskazanym w pouczeniu (druk nr 2).

9. Pracownik socjalny niezwlocznie- nie pozniej niz w ciagu 24 godzin-powiadamia wiasciwy sad
rodzinny (druk nr 6) o odebraniu dziecka i umieszczeniu go:
— u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej*
— w rodzinie zastgpczej zawodowej niespokrewnionej o charakterze pogotowia rodzinnego,
— calodobowej placowce opiekunczo-wychowawczej

10. Pracownik socjalny powiadamiajac sad opiekuficzy o wyniku interwencji jest zobowiazany do
podania numeru telefonu umozliwiajacego kontakt z nim réwniez po godzinach urzedowania
Osrodka.

4= sobq najblizsza jest malzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
y .\LL‘F f pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu.




Druk nr 1

NOTATKA URZEDOWA
dotyczy dzialan podjetych w trybie art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r.- t.j. Dz.U.2015 poz.1390

Data zdarzenia/interwenti . .. cosssmsmns mas savesssrmenasmnnssomessns BOAZIBR o oot vumnisinsss wm emeebipacs soramins
Miejsce zdarzenia/interwencji(podac dokladny adres)...........ccooiiiiiiiiii i
Dane dziccka(podat itmie, BaeWisko i WIEK)«..csviviavissvssvsmnvinssssvsvnmsasssiisvs ossve san s P
Dane dziecka(poda¢ imie, nazwisko i wiek).............oo i
Dane dzieckalpodac mmie RazWIsSKO T WICK): umraat o s s i i s s b S L e
Dane rodzicdw/opiekundw prawnych/opiekunow faktycznych* (podac imie i nazwisko)
Ww. byl/li obecni podczas interwencji- tak/nie*

Uzasadnienie podjecia decyzji o odebraniu dziecka z rodziny**
W zwigzku z okolicznosciami (opis zaistnialej sytuacji)

stwierdza si¢ stan bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka i postanawia si¢ zabezpieczy¢

dziecko poprzez umieszczenie w ***

Podpisy 0sob uczestniczacych w interwencji, podejmujacych decyzj¢(podac imie i nazwisko oraz

stanowisko stuzbowe)

DA SOCTHINY ... - o o oo et sl i i s s e S e S A B b e LB s v
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Przedstawiciel ochTon Y ZAEOWAL . e st b S e e sl e
Informacja o pouczeniu

Rodzicow/opiekunow faktycznych* pouczono na pismie o prawie do zlozenia zazalenia na odebranie

dziecka.

Pouczenie*:

WO ZONO WS REOE KOMIN . .oore oot s e s S AR T S S Yo S8 e S S o R B L e

zostawiono w miejscu zdarzenia/interwencji w widocznym miejscu w mieszkaniu(wskazac konkretnie

(1 LT e e B R e s B D e L e R SRR R oo B s Bt
HE WHCEZOM0 (POTAC POWOR s s oo vass s i s S s e o el S e e e R e S SR e e s e
L) podpis pracownika socjalnego/funkcjonariusza Policji
J ';)OKUMB 1 informujacego o prawie do zlozenia zazalenia
'w“mﬁmm FORMALN = rir-. s (podaé 1mig 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)



Do notatki dolaczono****:
1.Pouczenie o prawie do zfozenia zazalenia na odebranie dziecka, podpisane przez rodzica/opiekuna
2.Kopie protokotu przyjecia zazalenia na odebranie dziecka.

*niepotrzebne skresli¢
** z opisu musi wynika¢ bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z przemoca w rodzinie
*rk np
—w rodzinie spokrewnionej — wskaza¢ stopien pokrewienstwa np. babcia, brat oraz poda¢ dane osobowe
i adres,
—w rodzinie zastepczej zawodowej niespokrewnionej o charakterze pogotowia rodzinnego — poda¢ dane
osobowe i adres rodziny zastgpczej,
—w catodobowej placowce opiekunczo wychowawczej- wskazaé typ placdwki i podac adres
*EE%E zaznaczy¢ wlasciwe
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Druk nr 2

POUCZENIE
O PRAWIE DO ZLOZENIA ZAZALENIA NA ODEBRANIE DZIECKA

Prawa rodzicow, opiekunéw prawnych lub faktycznych:

1. Rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym przysluguje zazalenie do Sgdu Rejonowego
w Szczecinku, ul. Boh. Warszawy 42, 111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich na odebranie dziecka
z rodziny (art. 12b ust.1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie t.j. Dz.U.2015 poz.1390). Termin do wniesienia zazalenia jest tygodniowy i liczy sie
od faktycznej czynno$ci odebrania dziecka ( druk nr 6).

2. Zazalenie moze by¢ wniesione za posrednictwem pracownika socjalnego lub funkcjonariusza
Policji, ktorzy dokonali odebrania dziecka. W takim przypadku zazalenie podlega

niezwlocznemu przekazaniu do sadu opiekunczego.

3. W zazaleniu mozna domagaé sig zbadania zasadnoSci i legalnosci odebrania dziecka oraz
prawidtowosci jego dokonania (art. 12b ust.1 zdanie 2 ustawy).

4. Sad rozpatruje zazalenie niezwlocznie, nie pozniej niz w ciagu 24 godzin(art.12b ust. 3 zdanie |
ustawy)

Oswiadczam, ze z powyzZszymi uprawnieniami zapaznatem/am si¢ i potwierdzam odbior pouczenia

( data i podpis osoby zapoznajacej si¢ z uprawnieniami)

TRESC DOKUMENTU
RQD WZGLEDEM mmmmﬁ




Druk nr 3

. PROTOKOL

przyjecia zazalenia na odebranie dziecka w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005r
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. (t.j. Dz.U.2015 poz.1390)

whiesionego ustnie

wnosi ustnie do protokotu, co nastepuje:

Jako rodzic/opiekun prawny/opiekun faktyczny™ dziecka............cooovevcniiiicniciices
(poda¢ imi¢ 1 nazwisko)
(poda¢ imig i nazwisko) (poda¢ imig¢ i nazwisko)
whnosze zazalenie na jego odebranie dokonane W diitl ............ccoociiiioiiiioiiiiiiee e

Protokdt niniejszy zostal wnoszacemu odczytany. Wnoszacy zostal poinformowany, ze niniejsze
zazalenie zostanie przekazane niezwlocznie do Sadu Rejonowego w Szczecinku, ul. Boh. Warszawy 42,
III Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

Protokoét sporzadzit/ta:

(podpis osoby przyjmujacej- imig, nazwisko

i stanowisko stuzbowe)

(podpis wroszqeego)

*niepotrzebne skreslic
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OSWIADCZENIE O POWIERZENIU DZIECKA
ODEBRANEGO PRZEZ PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Miejscowosé, data, godzina

Oswiadczam, Ze wdniu ................... 0 ZOAZINAS v e sy won e VTR e R
PracoOWNIk SOCIAINY is . vommmmimmmim s i b i o e S o e R S R e e

w asyscie funkcjonariusza Polici ......oue e

(imig i nazwisko policjanta, stopien stuzbowy)
Przekazal pod moja opieke, do czasu wydania przez sad opiekunczy orzeczenia w sprawie,
matoletniej/ego:
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(podpis osoby, ktorej powierzane jest dziecko)

TRESGC DOKUMENTU OPINI
POD WEGLEDEM FORMALNO-PRAWNY
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Druk nr 4



