ZARZADZENIE NR 12/2017
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
' z dnia 9 listopada 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Miejsko - Gminnym OSrodku Pomocy

Spolecznej w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104% § 2, art. 104> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku

Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) zarzadzam co nastgpuje:
§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Por;ocy Spotecznej

w Bornem Sulinowie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2.

1. Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikom Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie w drodze ogloszenia, poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen Osrodka oraz wylozenie w sekretariacie.

2. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z zarzadzeniem wiasnorgcznym podpisem.

§3.

Z chwilg wejécia w zycie Regulaminu pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Bornem Sulinowie w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego
zarzadzenia, traci moc:

1) zarzadzenie nr 10/2009 Kierownika Miejsko-Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie z dnia 1.07,2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie,

2) zarzadzenie nr 2/2012 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie z dnia 14.02.2012 roku w sprawie wprowadzenia aneksu do
Regulaminu pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem
Sulinowie,

3) zarzadzenie nr 9/2014 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bormem Sulinowie z dnia 08.02.2014 roku w sprawie wprowadzenia aneksu do
Regulaminu pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem

Sulinowie




