ZARZADZENIE NR 13/2017
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie

z dnia 9 listopada 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 68 ust.2 pkt 5 i art.69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870) zarzadzam, co nastgpuje:
§1. |
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej konﬁ-oli zarzadczej
oraz przestrzegania i promowania zasad etycznego zachowania, wprowadzam Kodeks Etyki
pracownikow Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie
w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
- §2.

Wz6r o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki stanowi
zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.




