ZARZADZENIE NR A4Z/2018
Kierownika Micjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie

Zz dnia 21 czerwea 2018 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 7 pkt 11 3, art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60

1 1930) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Micjsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie, stanowiacy zalacznik do ninigjszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 18/2017 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bomem Sulinowie z dnia 28 grudnia 2017r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko—Gmihnego Qsérodka Pomocy Spotecznej

w Bornem Sulinowie w Bornem Sulinowie.

§ 3. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikoéw, poprzez wylozenie do wgladu w Sekretariacie Miejsko-

Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie w Bomem Sulinowie




- Zatacznik nr ldo Zarzadzenia nr42/2018
Kierownika Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
zdnia 21 czerwca 2018 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BORNEM SULINOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

g 1.

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem™ okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania nagréd innych niz nagroda
Jubileuszowa, 7

d) warunki 1 sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz za wieloletnia
prace. .

2. Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) OPS - oznacza to Miejsko-Gminny Osrodek pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie
w Bornem Sulinowie,

b) Kierowniku Osrodka - oznacza to Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie, ktory posiada upowaznienie do wykonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy lub Zastepee Kierownika,

¢} pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy.
Spolecznej w Bornem Sulinowie na podstawie umowy o prace,

d) regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw Migjsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne) w Bomem Sulinowie;

€) ups— oznacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,



f) minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to minimalne wynagrodzenie w I kategorii
zaszeregowania okreslone w zalgezniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

7 sierpnia 2017 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

IL. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE 1 SZCZEGOLOWE WARUNKI
WYNAGRADZANIA

§ 3.

. Wprowadza si¢ szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowiazuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

§ 4.
I Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenic zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosei do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 5.

Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikéw, zgodnie z zalacznikiem

nr 2 do regulaminu.

II. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA
DODATKU FUNKCYJNEGO, SPECJALNEGO
[ ZA WIELOLETNIA PRACE.

§ 6.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
zwigzanych z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 przyshuguje rowniez na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zataczniku nr 1 do regulaminu
przewiduje s'i@ dodatek funkeyjny.

3. Wysokosé przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 1% najnizszego
wynagrodzenia Zasaclniczego w [ kategorii zaszeregowania.

4. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.



—

a)

by

§7.

. Z tytulu okresowego zwiegkszenia obowigzkdéw pracowniczych lub powierzenia

dodatkowych =zadat, pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny
w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, w okresic wykonywania
obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1, nie dluzej jednak niz na rok.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikdéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 8.

. Dodatek za wielcletnia prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za

ktore ofrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosei osobistego sprawowania
opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek len wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastcpujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

Zza dany miesigc, jezéli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

Pracownik nabywa prawo do dodatku za wieloletnig prace po udokumentowaniu stazu
pracy. Sposob dokumentowania stazu pracy reguluja odrebne przepisy.

Uzupelnienie dokumentaﬁji pracowniczej przez pracownika, w trakcie zatrudnienia,
majace] wplyw na zmian¢ wysokosci dodatku za wieloletnig prace spowoduje
ponowne przeliczenie stazu pracy i naliczenie dodatku za wieloletnia prace zgodnie

z ust. 3.

. Nie wyplaca si¢ dodatku za wieloletnig prace wstecz.



1.

d)

IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA
NAGROD UZNANIOWYCH

W ramach zaoszczedzonych srodkéw finansowych w § 4010 ,, wynagrodzenia
osobowe pracownikow™ w poszczegdlnych dziatach moga by¢ przyznane nagrody
uznaniowe. ‘

Srodki wskazane w pkt.l przeznacza sic na nagrody uznaniowe, ktore moga byé
wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow finansowych z tytubu:

Dnia Pracownika Socjalnego { 21 listopada),

za szczegllne osiagnigcia w pracy zawodowe;,

na koniec roku kalendarzowego.

Wysoko$¢ nagrody uznaniowe) ustala sie¢ w oparciu o:

oceng uzyskanych wynikdw pracy zawodowej,

stopien ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan,

dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,

wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkoéw pracownika,

e) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

4.

Pracownik, na ktorego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiccy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow
okresowych z ubezpieczenia spolecznego i w okresie trzech miesigey nastepujacych
po tym czasie.

Kierownik Osrodka przyznaje nagfody z wilasnej inicjatywy lub na uzasadniony
wniosek zastgpey kierownika, gidwnego ksiggowego.

Nagroda nie wehodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

v. SPOSOB I TERMIN WYPELATY WYNAGRODZEN

§ 10.

Wynagrodzenie jest wyplacane w dniu 25 kazdego miesigca w miesigcach od stycznia do

listopada i 20 grudnia za miesiac grudzien. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest

dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca ste w dniu poprzedzajacym.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosdei pracownikéw poprzez wylozenie do wgladu w Sekretariacie Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bomem Sulinowie.

§ 12.
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasma jego tresc.

§ 13.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujgcym dla

jego ustalenia.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejsko-Gminnego Ojrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie

TABELA STANOWISK
Wymagane kwalifikacje, katcgorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek
dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie Staz Uwagi
zaszeregowania stawka pracy
dodatku
funkeyjnego

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. Zastepea s 5
Kierownika XVII 7 wyzsze
2. G.lowny XVI 7 wedhlug oc.lref-bnych
ksicgowy przepisow
Administrator
bezpicczehistwa wedlug odrebnych
3 informacji Xin rge isgwy
(inspektor przep
ochrony danych)
Kierownik
samodzielnego
4. referatu, XII 6 5570 5
samodzielnej Wy
sekcji, placowki
specjalistycznej
Stanowiska urz¢dnicze
| Starszy X1I - wyzsze? 4
inspektor
wyzsze® 3
2 Inspektor X1 - Srednic®
' 5
& 103
3 Referent IX - Srednic 2




Stanowiska pomocnicze i obslugi.

Starszy specjalista
pracy socjalnej-
koordynator

XVl

Wyzsze wg
odrgbnych
przepisow albo
dyplom
pracownika
socjalnego 1
specjalizacja I
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

Starszy
specjalista pracy
socjalnej

XV

Wyizsze wg
odrebnych
przepisow
albo dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja II
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

Starszy terapeuta
zajeciowy

X1v

wyzsze®

XII

policealna szkota
odpowiednicj
specjalnosei i
tytul zawodowy
iub dyplom w
zawodzie

Specjalista pracy
socjalnej

X1V

Wyzsze wg
odrgbnych
przepisow
albo dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja |
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

Starszy pracownik
socjalny

Xy

XIII

WYZSZ€ WE
odrgbnych
przepisow

srednie wg
odrgbnych
Przepisow

Terapeuta

XIII

wyZsze?




wyzsze?

XIIIL
Terapeuta pollcealqa szkc.){a
7 . odpowiedniej
zajeciowy . . s
X1 specjalnosci
i tytut zawodowy
lub dyplom
w zawodzie
wyzsze wedlug
XIII odrebnych
8 Pracownik prZepisow
socjalny srednie wedtug
X1k odrebnych
przepisow
dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie o
9 Asystent 0soby ukonczeniu
. . VI . .
niepelnosprawnej kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego w
zawodzie
Starszy asystent .
10 rodziny XIv wediug odrebnych przepisow
11| Asystent rodziny XII1 wedtug odrebnych przepisow|
srednie® albo
12 szkola asystentek
Opickun VII
medycznych
podstawowe*
$rednie® albo
) szkota asystentek
13| Mledszy opiekun \% medyeznych
podstawowe?
14 Sekretarka IX srednie
15 Sprzataczka III podstawowe s
16 Gonicc 1 podstawowe s
Pomoc
17| administracyjna ITI $rednie®
18 Konserwator VIII zasadnicze?*
Kierowca Wedtug odrebnych
19 samochodu VII £ odrebny
przepisow
osohowego
20 Pracownik IL




|8

stopnia XII wyzsze®
wykonujacy
zadania w XI wyzsze? -
ramach robdt
publicznych lub
prac
interwencyjnych

Pracownik I
stopnia
wykonujaey
21 zadania w X ) §rednie? 2
ramach robot
publicznych lub VIII ) §rednie’ )

prac

interwencyjnych

X ' srednie’ 3

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dia kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
ktore sq okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez 1o studia wyzsze w rozumieniu ustawy z daia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i
912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odriesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie srednie — rozumie sig przez to wyksztalcenie Srednie lub érednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 39, 949 i 2203 oraz z 2018 1. poz.
650), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4} Wyksztatcenic zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztalcenic zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo odwiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Kszlalcenia Jgzykowego Rady Europy.

7) Szkeolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie
pracy w Srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkoled, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (ili)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow do ushug w zakresie mobilnosci i dalsze]
integracji rynkdw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE)Y nr 492/20L1 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107

z22.04.2016, str. 1).




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 42/2018
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
z dnia 21 czerwca 2018 roku

TABELA MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

[ | - 1700-2200

IT 1720-2400
Il 1740-2800
v 1760-2850
\Y 1780-2900
VI 1800-3000
VII 1820-3100
VIIL 1840-3200
IX 1860-3800
X 1880-3900
XI 1900-4200
XII 1920-4400
XIIL 1940-4500
XIv 1960-4600
XV 1980-4700
XVI 2000-4900
XVII 2100-5000
XVIII 2200-5200
XIX 2400-5400
XX 2600-5600
XXI 2800-5800
XXI 3000-6000




Zataeznik nr 3 do Zarzadzenia nr /2/2018
 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
zdnia 21 czerwca 2018 roku

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

2 660
3 380
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




