ZARZADZENIE NR 44 12018
Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie
z dnia 31 lipca 2018 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie naboru na wolne stanowiska

urzednicze w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie

Na podstawie § 7 ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bornem Sulinowie stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XX/225/2016 Rady Miejskiej
w Bornem Sulinowie z dnia 31 marca 2016 roku w sprawie Statutu Miéjsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 .
poz. 60, 1930) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam zmiany do Regulaminu naboru kandydatéow na wolne stanowiska
urzednicze w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie
stanowigcego Zalacznik do Zarzadzenia nr 3 /2018 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie z dnia 22 lutego 2018 roku w ten sposob, ze

1.Zmienia si¢ § 18 ust.2 Regulaminu, ktory otrzymuje brzmienie:

.2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow biorgcych udzial w naborze sa
przechowywane na stanowisku ds. administracyjnych i kadr przez okres 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem lub w razie nierozstrzygnigcia naboru
przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach. W tym czasie
kandydaci mogg dokonywa¢ odbioru dokumentow”.

2. Dodaje si¢ w § 18 Regulaminu ust.3 i 4 w brzmieniu:

3. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie przeszli weryfikacji
dokumentéw lub zostali zakwalifikowani do testu i rozmowy kwalifikacyjnej, a nie zostali
wylonieni na stanowisko obj¢te naborem, po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2, .

podlegaja komisyjnemu zniszczeniu. Z czynnosci zniszczenia Komisja sporzadza protokot.



a rozwiazaniu z dniem zniszczenia dokumentow aplikacyjnych, a w razie

4. Komisja uleg
od dnia wprowadzenia informacji

nierozstrzygnigcia naboru — po uplywie 3 miesigcy
o wynikach naboru. ,,

i

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam pracownikowi na stanowisku ds.

administracyjnych i kadr.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



