ZARZADZENIE NR ../G.. 12018
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie

z dnia 3 wrzesnia 2018 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art.77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j.
Dz.U. z 2018 r. poz.917) w zwigzku z art. 7 pkt. 4, art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 poz.1260)

zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie, ustalonym Zarzadzeniem nr 12/2018 z dnia 21
czerwca 2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowiec w Bornem Sulinowie,
zmieniam Zalacznik nr | — Tabela stanowisk.

§ 2. W pozostatej czesci Regulamin wynagradzania pracownikow Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie pozostaje bez zmian.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, poprzez wylozenie do wgladu w Sekretariacie Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie w Bornem Sulinowie.
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Zatacznik nr | do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie

TABELA STANOWISK
Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek
dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztalcenie Staz Uwagi
zaszeregowania stawka pracy
dodatku
funkcyjnego

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. Zastepcea s B 5
Kierownika Ay # wyzsze
2. *Glowny s o2
- XVI 7 wedlug odrgbnych przepisow
Administrator
bezpieczenstwa
3 informacji XIII wedtug odrebnych przepisow
(inspektor
ochrony danych)
Kierownik
samodzielnego wyzsze?
4. referatu, lub wedtug
samodzielnej Xl ’ odrgbnych .
sekeji, placowki przepisow
specjalistycznej
Stanowiska urzednicze
7sze* 2
Starszy WY
1 . Kt IX - :
Haga— Srednie 4
wyzsze? |
2 Inspektor _ IX - Seednis :
& 103
3 Referent A% - : Srednie -




Stanowiska pomocnicze i obslugi.

Starszy specjalista
pracy socjalnej-
koordynator

XVI

Wyzsze wg
odrebnych
przepisow albo
dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja [1
stopnia w
zawodzie
pracownik socjalny,

wn

Starszy
specjalista pracy
socjalnej

XV

Wyzsze wg
odrebnych
przepisow
albo dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja II
stopnia w
zawodzie
pracownik socjalny]

2

XI1v

wyzsze?

Starszy terapeuta
zajeciowy

XII

policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci 1 tytut
zawodowy lub
dyplom w
zawodzie

Specjalista pracy
socjalnej

X1V

Wyzsze wg
odrgbnych
przepisow
albo dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja |
stopnia w
zawodzie
pracownik socjalny

Starszy pracownik
socjalny

X1V

WYZSze Wg
odrebnych
przepisow

X1

$rednie wg
odrebnych
przepisow

Terapeuta

X1

wyzsze®




XIII

wyzsze?

Terapeuta
zajeciowy

XI

policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci
1 tytul zawodowy
lub dyplom
w zawodzie

Pracownik
socjalny

XIII

wyzsze wedtug
odrgbnych
przepisow

XII

srednie wedtug
odrebnych
przepisow

Asystent osoby
niepelnosprawnej

VIl

dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu zawodowego
w zawodzie

10.

Stdrszy asystent
rodziny

X1V

1.

Asystent rodziny

XIII

12

Starsza opiekunka
Srodowiskowa

XI

dyplom w zawodzie
lub zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu zawodowego
w zawodzie

Opiekunka
srodowiskowa

dyplom w zawodzie
lub zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu zawodowego
w zawodzie

14.

Starszy opiekun

XI

srednie’ albo
szkota asystentek
medycznych

15.

"~ Opiekun

VIl

srednie® albo
szkola asystentek
medycznych

podstawowe!

16.

Milodszy opiekun

Fredniej ) albo szkolal
asystentek
medycznych

17.

Starszy instruktor

do spraw

XII

)

érednie’

wedltug odrgbnych przepisow

wedtug odrgbnych przepisow




starszy instruktor
reintegracji
zawodowej,
starszy technik

18.

Technik,
instruktor do
spraw Kulturalno-
oswiatowych,
instruktor
reintegracji
zawodowej

XI

$rednie’’

19.

Sekretarka

v

Srednie

20.

Sprzataczka

I

podstawowe’

)

21.

Goniec

Il

podstawowe’

)

¥

22.

Pomoc
administracyjna

11

srednie?

23,

Konserwator

srednie’®

zasadnicze*

24.

Kierowca
samochodu
osobowego

wedhlug odrgbnych przepisow

25.

Pracownik 11
stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych

. Z
wyzZsze

5

VIII

wyzsze?

4

$rednie’

VIl

wyzsze?

$rednie’

26.

Pracownik I
stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych

vl

2

WYyZsze

srednie’

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).



912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztafcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz.
650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu

umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie
pracy w srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w arf. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107

z22.04.2016, str. 1).




