Zarzadzenie nr 7/2019
Kierownika Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie

z dnia 25 marca 2019r.

w sprawie: wprowadzenia planu rzeczowo - finansowego wraz z tabela doptat do

ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych na 2019r. w MGOPS Borne Sulinowo.

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 04.03.1994r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2017r. poz.2191)) oraz na podstawie §3 ust. 1 Regulaminu
ZFSS wprowadzonego w dniu 16.01.2014r. Zarzadzeniem Nr 1/2014 Kierownika M-GOPS

w Bornem Sulinowie zarzgdzam co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam plan rzeczowo — finansowy ZFSS na 2019r. wraz z tabela doptat do ulgowych
ustug i $wiadczen socjalnych na 2019r . w M-GOPS.

2. Przeznaczenie srodkéw na ulgowe ustugi i swiadczenia zostaty uzgodnione z pracownikami

M-GOPS w dniu 21.03.2019r.

§2
Podstawa do wyliczenia wysokosci pomocy socjalnej do réznych form wypoczynku oraz
udzielania pomocy na cele mieszkaniowe - stanowi minimalne wynagrodzenie za prace w dniu
31.12.2018r. tj. 2.100,00zt brutto (Dz.U.z 2017r., poz. 1747).

§3
Zarzadzenie podlega podaniu do ogdlnej wiadomoscei pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca obowiazujaca od 01.01.2019r.




PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ZFSS NA 2019r.
MIEJSKO GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BORNEM SULINOWIE

A. DOCHODY - 40.698,33 zl

* Odpisy na 2019r. - 36.469,22 zl (29 etatéw + 4 emerytow)

»  Srodki finansowe na rachunku bankowym na dzien 31.12.2018r. —2.269,11 zi
» Niesplacone pozyczki mieszkaniowe na dzien 31.12.2018r. — 1.960,00 z1

B. WYDATKI
1. Zakup paczek dla dzieci do 16-go roku zycia

z okazji Dnia Dziecka i Mikotaja (2x80,00 zt/dziecko) 4.000,00
2. Zapomogi pienigzne z okazji Swiat Wielkiej Nocy

oraz Bozego narodzenia 19.000,00
3. Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne dla pracownikow,

emerytow ze wzgledu na zdarzenia losowe 1.000,00
4. Pozyczki na cele mieszkaniowe (pomoc zwrotna) 10.000,00
5. Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw w dni

wolne od pracy (turystyka grupowa) 4.500,00

6. Organizacja imprez okoliczno$ciowych w tym m.in.
Dzien Pracownika Socjalnego, pozegnanie
pracownikow odchodzacych na emeryture,

zakup drobnych upominkow itp. 1.500,00
7. Rezerwa na nieprzewidziane wydatki 698,33
40.698,33 zt

Slownie: czterdziesci tysigcy szeséset dziewigédziesigt osiem zlotych 33/100.

UWAGA! Zgodnie z §10 Regulaminu ZFSS z dnia 16.01.2014r. — dopuszcza sie
mozliwo$¢ przesunigcia Srodkow w poszczegolnych pozycjach planu rzeczowo —
finansowego ZFSS.
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