ZARZADZENIE NR 18/2019
Kierownika Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie

z dnia 25 listopada 2019 roku

w sprawie ustalenia procedur objecia rodzin wsparciem asystenta rodziny oraz
sposobow dokumentowania dzialan w trakcie prowadzenia pracy z rodzing

Na podstawie §18 pkt.3 Regulaminu Organizacyjnego Miegjsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr 8
Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie z dnia
25.05.2018 roku. ze zm. w zwigzku Uchwatg Nr X1.I/457/2017 Rady Miejskiej w Bornem
Sulinowie z dnia 21 grudnia 2017 r.w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania
Rodziny dla Gminy Borne Sulinowo na lata 2018-2020 zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1
Ustalam procedury wewnetrzne dla pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie w zakresie objgcia rodzin wsparciem asystenta rodziny oraz
sposobow dokumentowania dziatan w trakcie prowadzenia pracy z rodzing jak zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom socjalnym i asystentom rodzin.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.



Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 18/2019 Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bornem Sulinowie z dnia 25.11.2019 r..

Procedury objecia rodzin wsparciem asystenta rodziny oraz sposobéw dokumentowania
dzialan w trakcie prowadzenia pracy z rodzing

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U.2019 poz. 1111) wsparcie asystenta rodziny kierowane jest do rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczej, w tym:

1. rodzin, u ktérych wystepuja okresowe trudnosci w realizacji funkcji opiekunczo —
wychowawczych,

2. rodzin, ktorych dzieci przebywaja obecnie w pieczy zastepczej, natomiast istnieje
szansa ich powrotu do rodziny biologicznej,

3. rodzin, zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastgpcze;.

Rozdzial I
Organizacja pracy z rodzing
§1

1. Organizatorem wspierania rodziny w gminie Borne Sulinowo jest Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

2. Niniejsza procedura okresla zasady nadzoru, kontroli, wspolpracy oraz dziatan
podejmowanych na rzecz rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny i pracownika
socjalnego, a takze sposoby dokumentowania prowadzonych dziatan.

§2

1. Rodzina otrzymuje wsparcie asystenta rodziny w sytuacji przezywania trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej przez rodzicéw dzieci a takze gdzie
dodatkowo wystepuje np. samotne wychowywanie dzieci, wielodzietno$¢, ograniczenie
intelektualne rodzicéw lub opiekunéw, zdarzenie losowe w rodzinie (np. $mier¢ bliskiej
osoby, rozwod) za jej zgoda.

2. Wsparcie asystenta rodziny moga otrzymac rodziny, ktérych dziecko/dzieci zostaty
umieszczone w pieczy zastgpczej i asystent pracuje z rodzing za jej zgoda na rzecz
powrotu dziecka/dzieci do rodziny biologiczne;.

3. Pracownik socjalny po uzyskaniu informacji o potrzebie udzielenia pomocy rodzicom -
od samej rodziny lub innych osob/podmiotéw lub informacji o matoletnim rodzicu
opuszczajgcym miodziezowy osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii,
zaktad poprawczy, schronisko dla nieletnich przeprowadza wywiad srodowiskowy, ktory
jest podstawg do przeprowadzenia analizy sytuacji rodziny*.

analiza sytuacji rodziny* — sporzqdzona przez pracownika socjalnego, z ktorej wynika
czy rodzina faktycznie przezywa trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych, jakiego rodzaju dysfunkcje zostaly stwierdzone, rodzaj dzialan



dotychczas podejmowanych wobec rodziny ze wskazaniem, czy przynoszq one oczekiwane
rezultaty, wskazanie mozliwych dzialan na rzecz rodziny, ktérych podjecie przyczyni si¢ do
przywrocenia rodzinie zdolnosci do prawidlowego wypelniania funkcji opiekunczo —
wychowawczej.

4. Pracownik socjalny po zdiagnozowaniu probleméw rodziny przeprowadza z rodzing
rozmowe podczas ktorej przedstawia rolg i zadania asystenta rodziny 1 odbiera od rodziny
pisemng zgode na wspdtprace lub odmowe wspdtpracy z asystentem rodziny.

5. Po uzyskaniu zgody dorostego/dorostych czlonkéw rodziny na wspolprace
z asystentem rodziny Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
zatwierdza plan pomocy rodzinie w wywiadzie srodowiskowym.

6. Osobg wprowadzajgca bezposrednio asystenta rodziny jest pracownik socjalny
prowadzacy rodzing. Asystent rodziny obejmuje rodzing wsparciem w ciggu 7 dni
kalendarzowych od chwili powziecia informacji o potrzebie objecia rodziny
wsparciem, w przypadkach pilnych asystent wchodzi niezwlocznie.

7. Asystent prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
uzgodnionym z rodzing.

Rozdzial 11
Zadania asystenta rodziny i pracownika socjalnego w pracy z rodzing
§3

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspOlpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym prowadzacym rodzing;

2) opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10)motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejg¢tnosci pychospolecznych;
11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach

psychoedukacyjnych;

12)podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin tj. informowanie niezwlocznie odpowiednich stuzb,

w tym Kierownika MGOPS w Bornem Sulinowie, kuratora sgdowego, Policje, Pogotowie
Ratunkowe, pracownika socjalnego;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;



14)realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 473);

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

17) przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktéorym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

18) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

19) sporzadzanie, na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

20)wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami, specjalizujacymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

21)wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktédrych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tj.Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

22) wspotpraca z pracownikiem socjalnym i koordynatorem pieczy zastepczej,

23)monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing — asystent rodziny
w okresie 3 miesigcy od zakonczenia pracy z rodzing monitoruje srodowisko poprzez
wejscie  do rodziny i sprawdzenie aktualnej sytuacji (minimalnie raz
w miesigcu), kazdorazowo sporzadza stosowng adnotacj¢ urzgdowa dotaczang do akt
rodziny.

Decyzje o zakonczeniu pracy asystenta rodziny z rodzing podejmuje Kierownik MGOPS
w Bornem Sulinowie po uzyskaniu informacji i wniosku od pracownika socjalnego.

Whiosek ten jest wynikiem wypracowania wspolnego stanowiska asystenta rodziny

i pracownika socjalnego.

Asystent rodziny zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pracy z rodzing w sposob
rzetelny, chronologiczny 1 spdjny, kazdy dokument winien posiada¢ date sporzadzenia
i podpis pracownika. Pracownik zobowigzany jest do zachowania spdjnosci dat wizyt w
srodowisku w ,,Karcie pracy asystenta rodziny ” , sporzadzanych notatkach itd.
Dokumentacja prowadzona jest i archiwizowana zgodnie z obowigzujaca w Osrodku
,Instrukcjg kancelaryjng” oraz ,,Jednolitym rzeczowym wykazem akt”

Asystent rodziny kompletuje dokumentacje rodziny zgodnie z opracowanymi wzorami
dokumentow, ktore stanowig zatgcznik od nr 1 do nr 11 do niniejszej procedury w teczce
osobowej rodziny.

Asystent rodziny rozlicza miesigcznie godziny pracy w kazdej rodzinie, na zatgczniku nr 6 do
niniejszej procedury —,, Rozliczenie czasu pracy asystenta rodziny” w terminie do dnia 5-go
kazdego miesigca przedktada do zatwierdzenia Kierownikowi MGOPS.

Asystent rodziny pracujagcy w systemie zadaniowym zobowigzany jest do pracy
w $rodowisku w wymiarze nie mniejszym niz 75% zadaniowego czasu pracy, 25% czasu
pracy asystent rodziny wykorzystuje na prace administracyjna, konsultacje z pracownikiem
socjalnym, udzial w spotkaniach Zespolu Interdyscyplinarnego i innych spotkaniach
niezbednych do efektywnej pracy z rodzing.

Kierownik lub upowazniony pracownik kontroluje czas pracy asystenta rodziny w systemie
zadaniowym dokonujgc analizy czasu pracy zgodnie z procedurg tj. Srodowisku w wymiarze
nie mniejszym niz 75% zadaniowego czasu pracy, 25% czasu pracy wykorzystywanej na
prace administracyjna, a nastepnie przedstawia rozliczenie czasu pracy kierownikowi OPS.
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§4

Pracownik socjalny jest gtowna osoba prowadzaca rodzing.
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:
przeprowadzanie wywiadu $rodowiskowego po powzigciu informacji o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych w celu
ustalenia zasadnosci objecia rodziny wsparciem asystenta rodziny i identyfikowanie
problemdw rodziny,
wystepowanie do Kierownika MGOPS w Bornem Sulinowie z wnioskiem
o przydzielenie asystenta rodziny jezeli zachodzi taka koniecznos¢,
przekazywanie wniosku o objecie wsparciem asystenta rodziny asystentowi rodziny po
jego zaakceptowaniu przez Kierownika MGOPS w Bornem Sulinowie,
wprowadzanie asystenta rodziny w srodowisko,
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad rodzing objeta wsparciem asystenta rodziny,
sporzadzanie kontraktow socjalnych jezeli wymaga tego sytuacja rodziny,
podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
i bezpieczenstwa dzieci i rodzin, przekazywanie informacji odpowiednim stuzbom
w tym kuratorowi sgdowemu, Policji, Pogotowiu Ratunkowemu, Kierownikowi MGOPS
w Bornem Sulinowie,
wspolpraca z asystentem rodziny, koordynatorem pieczy zastgpczej, zespotem
interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorej mowa w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, wilasciwymi organizacjami pozarzadowymi, jednostkami
administracji rzadowej i samorzadowej oraz podmiotami specjalizujacymi si¢ w pracy

z rodzing,
kierowanie dziecka do placowki wsparcia dziennego,
prowadzenie pracy socjalnej na rzecz rodziny.

Wejscie w srodowisko asystenta jest poprzedzone diagnoza i szczegélowa analizg sytuacji
rodzin sporzadzong przez pracownika socjalnego. Podstawowym narzedziem diagnozy jest
rodzinny wywiad $rodowiskowy. Dziatania wspierajace rodzing odnosza pozadane efekty
tylko wtedy gdy sa trafnie rozpoznane i majg charakter profilaktyczny i ochronny.
Diagnozy i zidentyfikowanie probleméw rodzin przezywajacych trudnosci
w  wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych sa przeprowadzane przez
pracownika socjalnego systematycznie.
Identyfikatory trudnej sytuacji rodzin z dzie¢mi wg zrédel pochodzenia:

1) Problemy wynikajace z postawy rodzicow w rodzinie z dzie¢mi wyrazaja si¢

najczgsciej:
a) w sprawach opiekunczo — wychowawczych:

- zaburzenia komunikacji (brak jasnych i czytelnych  komunikatow
niedostosowanych do wieku i poziomu intelektualnego czlonkéw rodziny, jednostronne
wydawanie polecen, agresywne i glosne rozmowy),;

- brak wzorcow (dziedziczenie negatywnego stylu zycia, brak pozytywnych
przykladéw, trudnosci adaptacyjne, problemy we wspolzyciu z ludzmi),

- brak autorytetow (niedojrzalos¢ emocjonalna, , dziecko rzqdzi w rodzinie”);

- brak wlasciwych metod wychowawczych (np. brak Ilub niewlasciwy system
nagréd i kar, brak konsekwencji w postgpowaniu rodzicow, brak prawidlowej
stymulacji);

- brak lub niedostateczne zainteresowanie problemami i potrzebami
rozwojowymi dziecka (brak dbalosci o zdrowie, rozwdj emocjonalny i intelektualny,



brak umiejetnosci i potrzeby wspdlnego spedzania wolnego czasu z dzieckiem,
organizacji czasu wolnego dziecku)
b) w sprawach prowadzenia gospodarstwa domowego:

brak lub niedostateczna umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania budzetem;
zaburzona hierarchia potrzeb;

brak umiejetnosci organizowania przestrzeni w domu (brak miejsca do nauki,
zabawy, snu dla dziecka),

brak nawykéw lub niedostateczna umiejetno$¢ utrzymania czystosci
w domu (sprzety niekompletne i zuzyte, brudne podlogi),

niewlasciwy podzial obowiazkéw w rodzinie;

brak lub ograniczona umiejetnos¢ przygotowywania pelnowartosciowych,
zroznicowanych positkéw dostosowanych do wieku i potrzeb dzieci

¢) w sprawach funkcjonowania w srodowisku lokalnym

- brak umiejetnosci zatatwiania spraw urzgdowych;
- brak umiejetnosci korzystania z zasobéw $rodowiska lokalnego oraz
przystugujacych im praw i uprawnien

6. Praca socjalng z rodzing objete zostana wieloproblemowe rodziny z dzie¢mi, ktdre moga
mie¢ jeden lub wiele sprzezonych ze soba probleméw. W sytuacji wystapienia w rodzinie
co najmniej dwoch probleméw mozemy stwierdzi¢, ze mamy do czynienia z rodzinami
wieloproblemowymi (szczegdlnie w przypadku rodzin niepetnych i wielodzietnych).

1) rodziny wielodzietne — wieloproblemowe to rodziny posiadajace 3 dzieci i wigcej,
a co za tym idzie ich potrzeby zaréwno materialne jak niematerialne sg wigksze;

2) rodziny niepelne — wieloproblemowe to rodziny, w ktorych wszystkie obowigzki
zwigzane z utrzymaniem i wychowywaniem dzieci spoczywaja na jednym rodzicu.

W rodzinie wieloproblemowe;j sg trzy grupy odbiorcow w ramach pracy socjalnej: rodzice,

dziecko, rodzice i dziecko.

Rozdzial 111
Dzialania podejmowane na rzecz rodzin obje¢tych wsparciem asystenta rodziny

1. Asystent rodziny w ciggu 3 miesigcy po wejsciu w srodowisko dokonuje analizy sytuacji
rodziny (w tym sytuacji szkolnej i wychowawczej dziecka, analizy sytuacji zdrowotne]
rodziny) i wspolnie z rodzing i po konsultacji z pracownikiem socjalnym w oparciu
o przeprowadzong diagnozg i identyfikacj¢ probleméw w rodzinie opracowuje plan pracy z
rodzing. W przypadku, gdy rodzina posiada sporzadzony kontrakt socjalny plan pracy musi
by¢ spojny z jego zatozeniami.

2. Plan pracy z rodzing uzgodniony z pracownikiem socjalnym i koordynatorem pieczy
zastepczej — w przypadku, gdy dzieci przebywaja w pieczy zastgpczej. Kopig planu otrzymuje
rodzina objeta wsparciem asystenta rodziny.

3. Asystent prowadzi karty pracy z rodzina, w ktorej wpisuje wizyty w $rodowisku. Zapis
powinien zawieraé¢ datg, opis podejmowanych dziatan oraz podpis asystenta rodziny i klienta.
Brak mozliwosci wizyty wpisywany jest rowniez w karcie pracy z odpowiednia adnotacjg.



4. Asystent rodziny sklada Kierownikowi MGOPS w Bornem Sulinowie sprawozdanie
poétroczne z pracy w poszczegdlnych rodzinach.

8.

W przypadku zrealizowania planu pracy, zakonczenia pracy z rodzina, asystent rodziny
monitoruje funkcjonowanie rodziny poprzez wizyty kontrolne w srodowisku przeprowadzone
w okresie 3 miesiecy od momentu zakonczenia pracy z rodzing — minimalnie 1 raz
W miesigcu.

Z wizyt kontrolnych, po sprawdzeniu aktualnej sytuacji rodziny, kazdorazowo asystent
sporzadza stosowng adnotacj¢ urzgdowa, ktora dotacza do dokumentacji rodziny.

Wizyty asystenta w rodzinie w danym miesigcu powinny by¢ roztozone réwnomiernie
i odbywac si¢ co najmmej 1-2 razy w tygodniu. Pomoc powinna by¢ realizowana w réznych
porach dnia tj. zarowno w godzinach przedpotudniowych, jak i w popotudniowych.

Rozdzial IV

Narzedzia asystenta rodziny na poszczegélnych etapach metodycznego dzialania.

=

Narzedzia asystenta rodziny stuza do prowadzenia i dokumentowania pracy z rodzing.
Informacje na temat prowadzonej pracy powinny mie¢ zakres minimalny, aby nie
rozbudowywa¢ nadmiernie biurokratycznej czgsci pracy ograniczajac przez to dziatanie
z rodzing

Etap I Formularz zgody na podjecie wspdtpracy Ulotka

z asystentem rodziny (wzoér zalgcznik nr 1). dla rodziny.
Nawigzanie kontaktu, | Zalozenie teczki rodziny. Kwestionariusz
podjecie decyzji o osobowy.

wspoélpracy, tworzenie
relacji

Etap I1 Formularz: opis sytuacji rodziny - Scenariusze
sporzgdzany w terminie dwoch wywiadu
[Rozpoznanie sytuacji miesigcy od momentu podjecia z rodzing.
rodziny wspolpracy asystenta z rodzing

(wzor zalacznik nr 2)

Etap III Formularz: plan pracy z rodzing obejmuje zakres
realizowanych dziatan majacych na celu
Planowanie pracy przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,

z rodzing a takze zawiera terminy ich realizacji i
przewidywane efekty;

plan pisany wspdlne z rodzing w terminie do
dwoch miesigcy od momentu podjecia
wspolpracy z rodzina; sporzadzony w dwoch
jednobrzmiacych egzemplarzach — jeden




pozostawia si¢ rodzinie, drugi przekazywany jest
pracownikowi socjalnemu do podpisu

(wzor zalacznik nr 3)
Etap IV Formularz: karta pracy asystenta rodziny
[Realizacja planu pracy | zawiera opis dziatan podejmowanych z rodzing
i na jej rzecz z uwzglednieniem daty spotkania
1 czasu (wzoér: zalgcznik nr 6)
Formularz: rozliczenie czasu pracy
asystenta(wzor: zalacznik nr 7)

Etap V Formularz: ocena okresowa sytuacji
rodziny (wzor: zalgcznik nr 5)
Okresowa ocena zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i
Systemie pieczy zastgpcze;,
dokonywana, nie rzadziej niz co pét roku

Formularz: aktualizacja planu pracy

rodziny (wzor: zalacznik nr 4)

Formularz: sporzadzanie opinii o rodzinie i jej
cztonkach na potrzeby sadu(wzor: zalacznik nr

8),

Etap VI Formularz: ocena koncowa sytuacji
Zakonczenie rodziny (wzor: zalacznik nr 3)
wspolpracy i ocena
koncowa

2. Wzory dokumentacji mogg by¢ modyfikowane w uzgodnieniu i za zgoda Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie bez koniecznosci
zmiany zarzadzenia.

Miejsko-Grf




Zalgcznik 1 do Procedury objecia rodzin wsparciem asystenta rodziny
oraz sposobdéw dokumentowania dziatan w trakcie prowadzenia pracy z rodzing

ZGODA NA PODJECIE WSPOLPRACY RODZINY Z ASYSTENTEM
ASYSTENT RODZINY - dok. 001 -




Zalgcznik nr 2 do Procedury objecia rodzin wsparciem
asystenta rodziny oraz sposobow dokumentowania dzialan
w trakcie prowadzenia pracy z rodzing

Opis sytuacji rodziny

DANE CZEL.ONKOW RODZINY
C H0IE T DAEWISIOT +soomumnstsssneissmmes b smmsnies s b §os 3 0sh £y asntoe 43 spwibsns s f s onsnnssssson

.................................................................................................................

ASYSTENT RODZINY

AR T MABWASKGY « itmss s whismimeiuion s+ § sobbmmnd s s Subismesniinie ¥ s § Snibiorsme ¥s Sukumms s ¥ 5 sSmars e s 4 suoueme s 4 o3
(IO KONTBRAOWY ) ccnc s« wi sonmmnns  vs o o ¥ pmabonans s ss's st « s 5umamenn’s 5 9maswnk S0 8 brisaiuds va s s
Data sporzgdzenia: ...

1.0braz aktualnej sytuacji z perspektywy czlonkéw rodziny.

(trudnosci, mocne strony oczekiwania, potrzeby, cele rodziny):

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................



2. Informacje o rodzinie zebrane od innych pracownikow stuzb spolecznych, cele do

osiggnigcia wskazane przez pracownikow instytucji.

3.0pis sytuacji rodziny z perspektywy asystenta rodziny.
(trudnosci, umiejetnosci wymagajace wzmocnienia, zasoby rodziny, srodowiska lokalnego,
instytucjonalne):

(podpis asystenta rodziny)



Zalgcznik 3 do Procedury objecia rodzin wsparciem
asystenta rodziny oraz sposobéw dokumentowania
dzialan w trakcie prowadzenia pracy z rodzing

PLAN PRACY Z RODZINA'
NE svesonenessssasescsss

RODZINA

ASYSTENT RODZINY

AR [ DTG ouis s s srminias 35 wmammnsiun s 33 supwmasins s vy Fmsrerse Vs n wemecnionns o3 s osmmosmen s ses 8l s § Ko e

(felefon KOntaKtOWY). i .ucuresvermrnmomesssisnnasassssesnonsmanssssesuamons asssmsnonyesssanonesssssosenons

Dita SPOTZAAZEMIAL ... ccvvvnmorssnrrvmmmnmressvmmnsones s doaninasasssssasss

COE BIOWEY? ..o oomisioirn i s basn s s S URRE 13 1 W PRmaNinn s § SUEANIYS ¢ 1 PRI FIRES 1 o md s 4 WA A SH455
Cele szczegolowe (dlugoterminowe): (efekty: ........ ..o )

...............................................................................................................

...............................................................................................................

! podstwa prawna art. 15. ust 1.1. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 rok wpierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej.



Dziatania krotkoterminowe:

L.p. | Opis dziatania Termin Osoba
wykonania odpowiedzialna

za wykonanie
dzialania

1.

2.

3.

4.

N

(podpis asystenta rodziny)

(podpis rodziny)

(podpis pracownika socjalnego)




Zalgcznik 4 do Procedury objecia rodzin wsparciem
asystenta rodziny oraz sposobow dokumentowania
dziatan w trakcie prowadzenia pracy z rodzing

PLAN PRACY Z RODZINA
Czesé I
INP st s sy
Aktualizacja
INAZWISKD FOUZIIIYET . o rovuiveinion b vimvmmammes s o 8 smpuid o s mmissisomns &5 & s soosmmsinn s's & onivinas § 6 o4 bbbl 4 4 Sandaions
Dita Koleinefo SPOtRKAMIRS . . counes vu s cvivianing i s oo mmmunnss o §6 s susiomuiaa o v s vsmmes
Ocena wykonania dzialan.....................cociiiii
Dziatania:
Wykonane W czeséci wykonane Niewykonane

Opis aktualnej sytuacji ro

dziny (opis wykonanych dzialan i osiagni¢tych efektow z

...............................................................................................................

...............................................................................................................



Cele krotkoterminowe:

Dziatania krotkoterminowe:

L.p. | Opis dziatania Termin Osoba
wykonania odpowiedzialna

za  wykonanie
dziatania

1.

2

3.

-+

o

(podpis asystenta rodziny) (podpis rodziny) (podpis pracownika socjalnego)




Zalgcznik 5 do Procedury objecia rodzin wsparciem
asystenta rodziny oraz sposobow dokumentowania
dzialan w trakcie prowadzenia pracy z rodzing

OCENA OKRESOWA
PRACY ASYSTENTA RODZINY
Z RODZINA

(imig, nazwisko, adres rodziny)
BN e e s e R D A e e

Dati SPOTZAATEIIR. ... .ceconmssoisiosishsnssmsstsrsinml s s svess eI e s SRR

1.0pis sytuacji rodziny przed objeciem asystentura/opis sytuacji rodziny od dnia przedtozenia
ostatniego sprawozdania —data......................



5.Wnioski i uwagi:

Podpis asystenta rodziny

Sprawozdanie zostalo przedstawione W dnil...........cocuiiiriiiriiiiiiiiecieeie e

Podpis pracownika socjalnego Podpis kierownika

*niepotrzebne skreslic Uwaga : Punkt 2 spisujemy z planu. Podpunkty z 3 powinny
odpowiada¢ podpunktom z 2 (dla przejrzystosci mie¢ t¢ sama kolejno$¢), mozna nawet pisac
ad. 1, ad 2 itd..Jesli cel nie zostal osiggniety, napisaé, czy jest czy nie jest aktualny, okazat si¢
niemozliwy -nierealny lub czy nie byt wazny z klienta perspektywy czy tez dziatania zostaty
przeniesione na pdzniej, do dalszej pracy -klient na dany moment nie byl gotowy do
dziatania.



Imi¢ nazwisko asystenta rodziny

ooooooooooo

Zalqgcznik 6 do Procedury objecia rodzin wsparciem
asystenta rodziny oraz sposobow dokumentowania
dzialan w trakcie prowadzenia pracy z rodzing

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

nazwisko rodziny/ adres

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

..............

L.p.

Data

Czas
trwania.
Godzina od
i

Krétki Opis pracy asystenta, podjetych
dziatan, realizacja , charakterystyka
wsparcia, uwagi,itp.

Podpis
asystenta

Podpis
rodziny




Data i podpis asystenta

Data i podpis kierownika




Zalgcznik 7 do Procedury objecia rodzin wsparciem
asystenta rodziny oraz sposobow dokumentowania
dzialan w trakcie prowadzenia pracy z rodzing

Rozliczenie czasu pracy asystenta rodziny

iR | DEZWASKO BEVSIEITEA «..orvecrmvnvmroscoismnnsnssininssnssmsnssssiiosasss smeimt iis shinian iosmssis duksss
Miesigc.....ccoeerrvveenne. 74 (o) ' SUST

s il ool bt ok ol ool oo

14.

15,

16.

17.

18.

Razem

Suma ¢zasu pracy asystenta -liczba OAZIN:..c.cmmsmsusssmmsessssnsas
Suma czasu pracy w srodowisku -liczba godzin .................. £ SR— %
Suma czasu pracy administracyjnej -liczba godzin ..................... —— %.

.........................................................

(podpis asystenta)

Zatwierdzil ;.o



Zalgcznik 8 do Procedury objecia rodzin wsparciem
asystenta rodziny oraz sposobow dokumentowania
dzialan w trakcie prowadzenia pracy z rodzing

745 11| o T RO 17 v MO

Sad Rejonowy W......oveevveeeveeueennnne

Dotyczy: opinii na temat rodziny i jej czlonkéw zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 17 ustawy
z dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(tj. Dz.U. 2 2019r. poz. 1111)

1. Imie i nazwisko glowy rodziny/0SODY ........cccccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicc
2. A Ares ZAICRTIOAINIAL ey s soivmnseses smssis i sisasiosiosissisins i AN 5 8 S AR RPN AT A S e

3. Imiona 1 nazwiska CZAOTKOW POUBIIN <. ..o eeinsasumn v o oo sesnnsus s msasss s s easmmesh savenmsss

..............................................................................................................

...............................................................................................................

................................................................................................................

...............................................................................................................

podpis asystenta rodziny



Zalgcznik 9 do Procedury objecia rodzin wsparciem
asystenta rodziny oraz sposobow dokumentowania
dzialan w trakcie prowadzenia pracy z rodzing

KONCOWA OCENA SYTUACJI RODZINY
DOKONANA PRZEZ ASYSTENTA RODZINY

sporzadzona w dniu ....cceeneennenen. y EH ORCES Dllssessnsnsssmain i {1 S ————

Przez asyStenta FOAZINY .....cccceserscsscsesscsacsessessesassasassassassassssssstsassasssesasssssssssssssnssnsassassassssssssssssss 5
AOLYCZACA FOAZINY .ccveererersnnsncsansseesensessacsacsaessacsessnssnssssssssasinsssssssssassassssssassassassassassessssssssssssssssase "
ZAMIESZRALC] ..ooosisssstsssnsssionsonssssssssssnsorssensrassvssassonsunsssssstssssnasensessssssssess ssesnessassusmmsssassassnessonssssssss

1. Jakie zmiany zaszly w sytuacji rodziny?/w odniesieniu do celow zaktadanych w planie
pracy z rodzing/
BUE] (s, coibinsings & § sumssmseintin’s §simsmamimisson s s oaieisbain 4 154 bRARAAE TS § SOMETIAE § &S AT ¥ S RGRAURIS T3 B GI

.................................................................................................................

.................................................................................................................

...........................................................................................................

................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

..........................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................



Zalgcznik 10 do Procedury objecia rodzin wsparciem
asystenta rodziny oraz sposobow dokumentowania
dzialan w trakcie prowadzenia pracy z rodzing

KARTA PROWADZONEGO MONITORINGU
Asystent rodzinny/ pracownik socjalny™®: ........c.ccccoiiiiiniiiiniiniinieens (imie 1 nazwisko)

Rodzina.......ueeeeeeeeeein U NISSUIE PN BRIt L USSR .

(nazwisko i imiona cztonkéw rodziny, adres zamieszkania rodziny)
J VD OIRDTIEOTUIDIR < oo s 588 40 A58 U K A KRS RS

Zakres monitoringu (obszary monitorowania)

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

(Podpis dorostego cztonka rodziny).........ccccueeviiiiieniiiiiiniiiniiiiiiiiece

(Data i podpis MONIIOITJACEE0 ). . .. s saswiosss s sabawmsnis s § s saumses 15 ¢ oaamwnsns ¥y

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik 11 do Procedury objecia rodzin wsparciem
asystenta rodziny oraz sposobow dokumentowania
dzialan w trakcie prowadzenia pracy z rodzing

NOTATKA SEUZBOWA

Tresc:

Data, podpis sporzadzajacego notatke:




