ZARZADZENIE 3/2020

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie
z dnia 30 marca 2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Bornem Sulnowie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 poz.1352 ), zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku inspektor ds.
administracyjnych i kadr.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2014 Kierownika Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie z dnia 16 stycznia 2014r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem
Sulinowie.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2020
Kierownika MGOPS
z dnia 30 marca 2020r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie

z dnia 30 marca 2020r.

Niniejszy regulamin zostat utworzony na podstawie przepisow:

a)

b)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1352).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. W sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

I Postanowienia ogé6lne

§1
1. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowig
wyZej wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz preliminarz wydatkow Funduszu
opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzony przez pracodawce.
2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
Pracodawey — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Bornem Sulinowie, w imieniu ktérego wystepuje Kierownik.

Funduszu, ZFSS — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

- Osrodku, MGOPS- nalezy przez to rozumieé¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie.

3. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu, cele na
ktoére moga by¢ przeznaczone $rodki Funduszu oraz zasady przyznawania $wiadczen.

4. Regulamin podlega uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

5. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, dalej rozporzadzenia RODO.
6. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do Korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegélnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen
0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.



7. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1

rozporzadzenia RODO, dopuszczone s3 wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania

9.

wymienionych danych sa obowiazane do zachowania ich w tajemnicy.

8. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi i
$wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen ,tj. okres 3 lat od dnia wymagalno$ci roszczenia, zgodnie z art.
291 § 1 Kodeksu pracy lub przez okres dtuzszy, jezeli wymaga tego przepis odrgbny. Po upltywie
tego okresu, dane sg niszczone w sposob uniemozliwiajagcy ich odtworzenie.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadzie] niz raz w roku kalendarzowym

w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji przypisanego celu.

10. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce tj. Kierownika Miejsko-

Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie, jako Administratora danych
osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia pracownikow obstugujacych
Fundusz, zobowiazanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie zatrudnienia oraz po jego

zakoficzeniu. Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien

do uzyskania §wiadczen z Funduszu.

11.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zgdania sprostowania lub

usuniecia danych (bycia zapomnianym) albo ograniczenia ich przetwarzania.

(O8]
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§2

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz dodatkowych odpisow na kazda
zatrudniona osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do korzystania
z Funduszu.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok naste¢pny.
$rodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienigznej lub rzeczowe;.

Drziatalno$¢ socjalna w Osrodku jest prowadzona na podstawie preliminarza wydatkéw
sporzadzonego na dany rok kalendarzowy.

Pracodawca i Przedstawiciel zatogi ma prawo zglaszania w imieniu pracownikéw propozycji
zmian w Regulaminie. Zmiany te bedg wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu w trybie
wiasciwym dla wprowadzania Regulaminu.

I1 Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkow Funduszu

§3
Do korzystania ze srodkéw Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni w O$rodku na umowg o pracg (powolania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o pracg) w calym okresie zatrudnienia (tj. rowniez w okresie
wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na okres probny, na czas okreslony,
na czas zastepstwa itp.) i wymiar czasu pracy z tym, ze prawo do korzystania z Funduszu
ulega zawieszeniu w przypadku osdob korzystajacych z urlopu bezptatnego powyzej 30 dni,

e —————
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¢) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Pracodawca stosunek pracy w zwiagzku z przejsciem
na emeryture lub rente oraz cztonkowie ich rodzin.

2. Pod pojeciem czlonka rodziny uprawnionego do korzystania ze $rodkéw z Funduszu rozumieé
nalezy:

a) wspotmalzonka;

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw, konkubentéw, wnuki i rodzefstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej - do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli si¢ ksztalcg
w szkole lub szkole wyzszej - do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli pozostaja na wytgcznym
utrzymaniu pracownika;

¢) osoby pozostajagce w zwigzku partnerskim (konkubinat) z pracownikiem, emerytem lub
rencistg, prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe;

d) osoby wymienione w lit. b uznane za catkowicie niezdolne do pracy — bez wzgledu na
wiek.

III Ogolne zasady i warunki przyznawania $wiadczen

§4
1. Swiadczenia z Funduszu sa udzielane w oparciu o analiz¢ sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej wykazanej w oswiadczeniu uprawnionego.
2. Pomoc ze $rodkéw Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguje osobom uprawnionym
o niskich dochodach, samotnie wychowujacym dzieci, opiekujagcym si¢ dzie¢mi i cztonkami
rodzmy wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia oraz dotknigtym zdarzeniem losowym.

. Swiadczenia z Funduszu sa udzielane na wniosek uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
Oznacza to, ze¢ w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia
W nizszej wysokoéci, od maksymalnych okreslonych w Tabelach dofinansowania, osobom
uprawnionym nie przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia.

4. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw z Funduszu w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych poszczegdlnym
osobom podejmuje Pracodawca biorac pod uwage propozycje przedstawiciela zatogi.

5. Osoby zamierzajace ubiega¢ sie o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu w danym roku
kalendarzowym sktadaja w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca danego roku os$wiadczenie
stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,
z zastrzezeniem § 4 pkt 12.

6. Podstawe ustalenia wysoko$ci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli
sredni miesigezny dochod brutto na osobg w rodzinie uprawnionego, ktory oblicza si¢ dzielgc sume
dochoddéw brutto czlonkéw rodziny przez 12, a nastepnie przez liczbe czlonkéw rodziny
uprawnionego.

7. Za dochdd uwaza si¢ sume:

- przychodéw wszystkich cztonkow rodziny, pomniejszong o koszty uzyskania przychodu oraz
kwotg alimentéw $wiadczonych na rzecz innych osdb niezamieszkujacych i niegospodarujacych
wspolnie z uprawnionym.

- innych dochodéw bez wzgledu na tytut i zrodlo ich uzyskania, w tym m.in. $wiadczenia
uzyskiwane z Programu Rodzina 500+ oraz alimenty uzyskiwane od innych o0sob
niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspélnie z uprawnionym.
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8. W przypadku dochodu z tytutlu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasadg okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego brutto

w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku
rozpoczynania dziatalnosci i oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych
zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje si¢ zasade okre$lenia dochodu nie nizszego niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace;

9. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (http://www.stat.gov.pl)
na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

10. W przypadku uzyskiwania dochodéw z pracy za granicg, pracownik deklaruje kwote
uzyskanego dochodu w przeliczeniu na PLN wedtug $redniego kursu NBP z ostatniego dnia
notowan w roku, za ktory sktada o$wiadczenie o ktérym nowa w § 4 pkt 5 i pkt 12, niezaleznie od
tego czy podlegaja one opodatkowaniu w Polsce czy sa zwolnione (art. 27 ust. 8, 9 i 9a ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych).

11. W przypadku osob, ktére nie ukonczyly 26 lat uwzglednia si¢ rowniez przychody zwolnione

z podatku na podstawie art 21 ust. 1 pkt. 148 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tzw. PIT ,,0” dla mtodych) po pomniejszeniu ich o: koszty uzyskania przychodéw jakie by
przystugiwaly gdyby przychdd nie korzystal ze zwolnienia oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne (zaptacone przez samego ubezpieczonego).

12. Pracownicy zatrudniani w danym roku, po 31 marca danego roku, pierwsze o$wiadczenie,
o ktérym mowa w § 4 pkt 5 skladaja najpozniej w ciggu 30 dni od dnia zatrudnienia
(za dostarczenie osobom nowo zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. administracyjnych 1 kadr).

13. Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie mu $wiadczenia z Funduszu nie
przepracowal calego roku kalendarzowego, podaje $redni dochéd wyliczony za przepracowane
miesigce.

14. Zapisy pkt 13 dotycza rowniez uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika bez wzgledu na
miejsce ich zatrudnienia.

16. Nieztozenie o$wiadczenia albo nieztozenie go w terminach wskazanych w § 4 pkt 5 i pkt 12
skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

17. Wnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia zgodnie z prawda oraz rzetelnego
powotlania wszelkich faktow i okolicznosci mogacych mie¢ wplyw na decyzj¢ co do przyznania
$wiadczenia oraz jego wysokosci.

18 W razie powziecia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w o$wiadczeniu lub we wniosku, Pracodawca moze zazada¢ od sktadajacego oswiadczenie lub
wniosek przedstawienia do wgladu, wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane
(np. aktualnej legitymacji dziecka lub zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoty, decyzji
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja
waloryzacyjna, postanowienia sadu o rozwodzie badz separacji, potwierdzonej przez Urzad
Skarbowy kopii ztozonego zeznania podatkowego np. PIT 37, PIT 36, PIT 36L, PIT 28).

19. Ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub wykorzystanie
przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje pozbawienie uprawnionego
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prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez kolejny rok, a przyznane $wiadczenia
podlegajg zwrotowi w catosci. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach $wiadczenia moga byé
przyznane dzieciom tych osob.

IV Postgpowanie w sprawie przyznawania $wiadczen

§5

1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek uprawnionego, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Wniosek o przyznanie $wiadczenia wraz z dokumentami sktada si¢. w formie pisemne;j
u pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. administracyjnych i kadr.-

3. W przypadku zlozenia nieckompletnego wniosku wnioskodawce wzywa si¢ do jego uzupelnienia
w terminie 3 dni. W przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu wniosek pozostawia sie bez
rozpoznania.

4. Wniosek ztozony przez osobe uprawniona powinien zosta¢ rozpatrzony w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni.

5. Wyplata $wiadczenia nastgpuje w terminie 7 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku na
numer rachunku bankowego osoby uprawnionej wskazany przez pracownika do wyplaty
wynagrodzenia, a w przypadku innych 0séb — na wskazany pisemnie rachunek bankowy.

V. Przeznaczenie $srodkéw

§6

1. Dziatalnos¢ socjalna w Miejsko-Gminnym Ogrodku Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
obejmuje:
a) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego pracownika
organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,, Wczasy pod gruszg”;
b) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy
zorganizowanego w formie kolonii, obozéw;
¢) pomoc finansowg w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat Wielkanocnych
1 Bozego Narodzenia;
d) pomoc rzeczowag w formie paczek dla dzieci z okazji Dnia Dziecka i Mikolajek;
€) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane pracownikom, emerytom znajdujacym sig¢
w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej spowodowanej zdarzeniem
losowym, klgskg zywiotowa, dlugotrwata chorobg itp.
f) organizacj¢ imprez okolicznosciowych m.in.: Dzien Pracownika Socjalnego,
g) dofinansowanie imprez kulturalno-oswiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych;
h) pozyczki na cele mieszkaniowe.
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V1 Wezasy pod grusza

§7
1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego ,,wczasy pod grusza” przystuguje pracownikowi
korzystajgcemu z urlopu wypoczynkowego ciaglego w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych.
2.7 dofinansowania mozna skorzysta¢ raz na dwa lata.
3. Dofinansowanie wyplacane jest uprawnionemu, nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym przed
rozpoczeciem Kkorzystania z urlopu wypoczynkowego, na podstawie zaakceptowanego przez
Kierownika Osrodka lub Zastepce Kierownika wniosku urlopowego.
4. Wysoko$¢ dofinansowania jest uzalezniona od przynaleznosci uprawnionego do danej grupy
dochodowej, ktora jest ustalana co rocznie w preliminarzu wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

VII Wypoczynek zorganizowany dzieci i mlodziezy

§8
1. Dofinansowanie wypoczynku krajowego lub zagranicznego dzieci i mlodziezy zorganizowanego
przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie: wczasow, kolonii, obozéw
i zimowisk, w tym rowniez potgczonego z nauka oraz przejazdow zwigzanych z tym
wypoczynkiem przystuguje dzieciom i mtodziezy do lat 16.
2. 7 dofinansowania mozna skorzysta¢ raz w roku.
3. Wyptata dofinansowania nastepuje na podstawie faktury lub innego dokumentu o rownowaznej
wartoéci dowodowej wraz z zaswiadczeniem potwierdzajacym  uczestnictwo dziecka
w zorganizowanej formie wypoczynku wystawionym przez organizatora oraz dowodem wplaty
zawierajacym nastgpujace informacje:
- nazwe i adres podmiotu organizujacego dang form¢ wypoczynku;
- tytut zaptaty ( okreslenie formy wypoczynku);
- imie i nazwisko korzystajacego z wypoczynku;
- imie i nazwisko osoby dokonujace] wplaty;
- date oraz kwotg do zapfaty,
4. Wysoko$¢ dofinansowania jest uzalezniona od przynaleznosci uprawnionego do danej grupy
dochodowej, ktora jest ustalana co rocznie W preliminarzu wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

VIIL. Pomoc materialna rzeczowa i finansowa

§9
1. Pomoc materialna przyznawana jest w nastgpuj gcych formach:
1. pomocy finansowe;j obejmujacej zapomogi i $wiadczenia $wiateczne w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia;
2. pomocy rzeczowej w formie paczek dla dzieci z okazji Dnia Dzieckai Mikotajek,
3. zapomogi pienigznej bezzwrotnej W zwiazku ze zdarzeniem losowym w kwocie do
1000 zt.
2. Pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat Wielkanocnych
i Bozego Narodzenia wyplacana jest na podstawie zlozonego wniosku, na konto osobiste
wnioskodawcy. Wysokos¢ pomocy finansowej jest uzalezniona od przynaleznosci uprawnionego
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do danej grupy dochodowej, ktora jest ustalana co rocznie w preliminarzu wydatkéw na dany rok
kalendarzowy.

3. Pomoc rzeczowa w formie paczek dla dzieci z okazji Dnia Dziecka i Mikotajek przystuguje
dzieciom, ktére ukonczyly 1. rok zycia i nie ukonczyty 15. roku zycia. Pomoc przystuguje rowniez
na dziecko, ktére w danym roku ukonczylo 15. rok zycia. Koszt jednej paczki ustalany jest
w preliminarzu wydatkow na dany rok kalendarzowy. Przyznanie tej formy pomocy nie wymaga
ztozenia wniosku.

4. Osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej wskutek
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka
rodziny, moze by¢ przyznana jednorazowa bezzwrotna zapomoga pieni¢zna. Wysoko$¢ zapomogi
uzalezniona jest od indywidualnej sytuacji wnioskodawcy.

5. Wniosek o przyznanie zapomogi powinien by¢ nalezycie umotywowany i udokumentowany.

6. Przyznanie jednorazowej bezzwrotnej zapomogi finansowej nie jest uzaleznione od spelnienia
kryterium socjalnego zwiazanego z warunkami materialnymi osoby ubiegajacej si¢ o to
Swiadczenie.

IX. Organizowanie imprez okolicznosciowych, kulturalno-oswiatowych oraz sportowo-
rekreacyjnych

§10

1. Dofinansowanie kosztow uczestnictwa 0sob uprawnionych w réznych rodzajach i formach
dziatalnosci socjalnej odbywa si¢ w formie zakupionych przez Osrodek biletéw wstepu na imprezy
artystyczne lub sportowe, koncerty, do kina, teatru, opery, filharmonii, muzeum, na wystawy itp.
1 przystuguje raz w roku kalendarzowym.
2. W ramach dzialalnos$ci sportowo-rekreacyjnej srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie
organizowanych przez Osrodek wyjazdow integracyjnych.
3. Wyjazdy integracyjne organizowane sg raz na dwa lata, sg dobrowolne i ogdlnodostepne dla
wszystkich 0s6b uprawnionych.
4. Nieskorzystanie przez uprawnionego z wyjazdu integracyjnego nie uprawnia go do
rekompensaty pieni¢znej ze srodkow Funduszu w wysokosci przypadajgcej na dofinansowanie
jego wyjazdu.
5. Kazdorazowo wyjazd integracyjny polaczony jest z formg rekreacji fizycznej, takiej jak:
korzystanie z oferty Spa, splyw kajakowy, gry terenowe, paintball, grzybobranie itp. Decyzje
o wyborze danej formy rekreacji fizycznej podejmuje Pracodawca po zapoznaniu sie
z propozycjami 0sdb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
6. Zasady 1 tryb uczestnictwa w wyjezdzie integracyjnym ustalane b¢da kazdorazowo i podawane
do ogdélnej wiadomosci oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu przed planowanym
wyjazdem.
7. Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od przynaleznosci uprawnionego do danej grupy
dochodowej, ktdra jest ustalana co rocznie w preliminarzu wydatkow na dany rok kalendarzowy.
8. Doptata do wypoczynku organizowanego przez Pracodawce, o ktorym mowa w § 4 pkt 2, moze
wyniesé:

1) 100% kosztu wypoczynku — uprawnionemu, ktérego miesigczny dochdd na osobe
w rodzinie nie przekracza 2000,00 zi,

2) do 80% kosztu wypoczynku — pozostalym uprawnionym.
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9. W wypoczynku organizowanym przez pracodawcg, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 moga bra
udziat wylacznie pracownicy Osrodka oraz byli pracownicy Osrodka - emeryci i rencisci.

X Pozyczki na cele mieszkaniowe

§11
1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie pozyczki zwrotnej na remont
i modernizacj¢ mieszkania lub domu, budowg¢ domu jednorodzinnego lub lokalu w domu
wielomieszkaniowym, kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania, rozbudowe budynku
mieszkalnego, adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe, w wysokosci do 5 000 zt ( stownie:
pie¢ tysigey ztotych) 5
2. Pozyczka nie jest oprocentowana.
3. Pracownicy zatrudnieni na czas okres$lony moga ubiegaé si¢ o przyznanie pozyczki w wysokosci
i czasie umozliwiajacym jej sptate w okresie zatrudnienia i zgodnie z zapisami niniejszego
regulaminu.
4. Sptata pozyczki powinna rozpoczaé¢ si¢ po uptywie 1 miesigca, a w uzasadnionych wypadkach
nie pdzniej niz po uplywie 3 miesiecy od daty jej udzielenia.
5. Warunkiem otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe jest:

1. zlozenie wniosku o przyznanie pozyczki — zatacznik nr 3 do Regulaminu,

2. zlozenie poreczenia przez dwoch pracownikow MGOPS jako zabezpieczenia splaty
pozyczki, zatrudnionych na czas nieokreslony lub umowg na czas co najmniej réwny
okresowi splat pozyczki. Poreczyciele moga by¢ jednoczesnie porgczycielem maksymalnie
2 pozyczek

3. sporzadzenie stosownej umowy - zatacznik nr 4 do Regulaminu,

4. wyrazenie zgody i upowaznienie pracodawcy do potracania naleznych rat pozyczki,
z przystugujacego wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia,
zgodnie ze zlozonym w tym wzgledzie o$wiadczeniem. Zgoda i upowaznienie to dotyczy
takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢
odwotane przed ostateczng splata pozyczki. Niepotracona rata pozyczki (badz jej czgs¢)
z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt.2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za
pracg przy potracaniu na wniosek pracownika) staje si¢ natychmiast wymagalna,
a pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ w terminie 7 dni po uptywie terminu splaty okreslonym
w umowie pozyczki wplaci¢ nalezng kwotg raty na konto nr 38 8581 1056 0300 2118 2000
0001.

6. Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest, poza warunkami
okre$lonymi w pkt 5, catkowita sptata poprzednio otrzymanej pozyczki.

7. Wniosek zlozony przed sptata zobowiazan z Funduszu zwraca si¢ bez rozpatrzenia
wnioskodawcy.

8. Wnioski o przyznanie pozyczki sa rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu.

9. Wnioski, ktore nie moga by¢ zalatwione pozytywnie z powodu braku $rodkéw finansowych
podlegaja zatatwieniu w terminie pozniejszym w miar¢ wptywu srodkow, chyba ze wnioskodawca
wczesniej wycofa swoj wniosek.
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10. Pomoc mieszkaniowa jest udzielana osobom uprawnionym raz na 2 lata w kolejnosci
zglaszanych wnioskéw, chyba ze $rodki finansowe przyznane na ten cel pozwalaja na czestsze
korzystanie przez uprawnionych pracownikéw z tej formy pomocy.

11. W uzasadnionych przypadkach - zdarzenia losowe, a w szczegdlnosci pozar, kradziez
z wlamaniem, zalanie mieszkania - wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe przeznaczone na
usuni¢cie skutkow zdarzen losowych moga by¢ rozpatrywane poza kolejnoscig po przedstawieniu
stosownych dokumentéw na te okolicznogé.

12. Niesplacona pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej splacie w przypadku
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy lub za
wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywigzywania si¢ z obowigzkéw albo w wypadku
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem albo wykorzystaniu jej na inne
cele niz okreslone w umowie.,

13. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o pracg np. przejscie pracownika
na rente czy emeryturg - sptata pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie
pozyczki.

14. Pozyczkobiorca, ktéry znalazt si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji Zyciowej i materialnej (np.
klgska zywiolowa, pozar, ciezka choroba, $mier¢ wspdétmatzonka itp.) uniemozliwiajacej lub
znacznie utrudniajacej splate zaciagnigtej pozyczki moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do
pracodawcy o zawieszenie splaty pozyczki na okres do 3 miesiecy.

15. Wniosek w sprawie zawieszenia splaty pozyczki powinien by¢ uzupetniony o dokumenty
potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy.

16. Decyzje o okresie zawieszenia podejmuje Pracodawca po uzgodnieniu z przedstawicielem
zatogi.

17. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg (brak wptat 3 kolejnych rat)
obowigzek splaty pozyczki przechodzi na porgczycieli z zastrzezeniem ust. 12.

18. Dhug z tytulu pozyczki udzielonej pracownikowi ktéry zmarl, podlega umorzeniu
a zobowigzanie wygasa.

XI Postanowienia koncowe

§12
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§13
Osoba, ktéra otrzymata $wiadczenie na podstawie, podanych we wniosku badZz o$wiadczeniu,
nieprawdziwych danych, przedtozyta sfalszowany dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata
swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zobowigzana jest do zwrotu takiego $wiadczenia.

§ 14

1.Wnioski o udzielenie $wiadczenia z Funduszu wstepnie opiniuje przedstawiciel zatogi
wraz z pracownikiem ds. administracyjnych i kadr.

2. Ostateczng decyzje o przyznaniu lub odmowie swiadczenia z Funduszu podejmuje Pracodawca.
3. Pracownik zatrudniony na stanowisku administracyjnym i kadr prowadzi oddzielnie dla kazdego
uprawnionego kartg ewidencyjna korzystania ze $rodkéw Funduszu, do ktérej dostep maja
pracodawca i pracownik.



4. Tre$¢ regulaminu zostata poddana konsultacjom do dnia 27.03.2020r.
5. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem nr 1/2014 Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie z dnia 16.01.2014 r.

6. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej i trybu ich wprowadzenia
przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy o zf$s.

7. Uprawnieni majg prawo wgladu do Regulaminu, ktory znajduje si¢ u pracownika zatrudnionego
na stanowisku ds. administracyjnych i kadr.

8. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

(przedstawiciel zatogf)

A

Zalgczniki do regulaminu Funduszu:

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzmneJ i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym z ulgowych swiadczen ﬁnansowanych ZFSS

Zatacznik nr 2 - Wniosek o wyptatg §wiadczen z ZFSS

Zatacznik nr 3 - Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 4 — Umowa pozyczki mieszkaniowej

Zatacznik nr 5 — O$wiadczenie o wyrazeniu zgody i upowazmeme pracodawcy do potracania naleznych rat pozyczki,
z przystugujacego wynagrodzenia za pracg i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia
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