ZARZADZENIE NR 13 /2020

Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie
z dnia 4 listopada 2020r.

W sprawie wprowadzenia pracy zdalnej dla pracownikéw administracyjno-biurowych
Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie

Na podstawie §18 pkt. 3 Regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie w zwiazku z art. 207 ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz §24a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2.11.2020r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw
W zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U. z22020r. poz. 1931) zarzadzam co nastepuje:

§1. W zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego wywolanego koronawirusem COVID-19 od dnia
S5 listopada 2020r. do 20 listopada 2020r., zarzadzam podzial pracownikéw administracyjno-
biurowych na 2 grupy pracujace w systemie pracy zdalnej co stanowi zalgeznik nr 1 do zarzadzenia.

§2. Ustala si¢ godziny rozpoczynania i konczenia pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Bornem Sulinowie w okresie od 5 listopada 2020r. do 20 listopada 2020r
od 7:00 do 15:00 .

§3.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku inspektor ds.
administracyjnych i kadr.

§4. Zarzadzenie podlega podaniu do 0go6lnej wiadomoscei pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



