Sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny

i systemu pieczy zastepczej za rok 2020

Borne Sulinowo, 03 marzec 2021 roku



Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie art.179 ust.l1 ustawag

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

(tj. Dz. U. z 2020 r. poz 821 ze zm.), zgodnie z ktorym w terminie do dnia 31 marca

kazdego roku Burmistrz sktada Radzie Miejskiej roczne sprawozdanie z realizacji zadan

z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

Od stycznia 2012 r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania

nalezace do wlasciwosci gminy z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

I. Okreslenie zadan wlasnych gminy

Katalog zadan zawarty w ustawie 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej

pozwala na stworzenie w gminie spdjnego systemu pomocy dziecku i rodzinie. Do zadan

gminy zgodnie z ustawa nalezy:

l.
2.

opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny;
tworzenie i rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego;

praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych poprzez:

zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa;

organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych;
prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;

wspotfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego W pieczy zastepczej;

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypehlianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy;

sporzadzanie sprawozdan z zakresu wspierania rodziny;

realizacja zadan wynikajacych z programoéw z zakresu wspierania rodziny.

. Gminny Program Wspierania Rodziny

W oparciu o art. 176 pkt 1 ww. ustawy Rada Miejska w Bornem Sulinowie dnia

21 grudnia 2017r. podjeta Uchwate Nr XLI/457/2017 w sprawie przyjecia Gminnego

Programu Wspierania Rodziny w Gminie Borne Sulinowo na lata 2018-2020.



Program ten jest realizowany min. przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie, ale réwniez przez przedstawicieli lokalnych instytucji
I organizacji pozarzadowych pracujacych na rzecz dziecka i rodziny.

Program uwzglednia kierunki dziatah w trzyletniej perspektywie. Zaktada
kontynuacje dziatan profilaktycznych na rzecz rodziny poprzez doskonalenie metod pracy
z rodzing uwzglednianych w poprzednich Programach oraz wprowadzanie nowych form
pomocy rodzinie w zaleznosci od potrzeb. Celem gtdéwnym programu na lata 2018-2020 jest
tworzenie systemu wsparcia dla rodzin przezywajgcych trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo wychowawczych, poprzez zintegrowanie i spdjne dzialanie na rzecz dziecka
i rodziny w Gminie Borne Sulinowo w zakresie wzmocnienia roli funkcji rodziny bedacej
naturalnym $rodowiskiem rozwoju dziecka.

Cele szczegotowe zawarte w Programie obejmuja:

1. Diagnoze i monitoring skali potrzeb i problemow rodzin.

2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin.

3. Poprawe funkcjonowania rodziny oraz warunkow rozwoju dziecka w $rodowisku
rodzinnym.

4. Podejmowanie dzialan interdyscyplinarnych majacych na celu zapobieganie
sytuacjom kryzysowym oraz rozwigzywanie juz istniejacych.

5. Przeciwdzialanie marginalizacji spotecznej rodzin dysfunkcyjnych.

6. Podnoszenie kompetencji stuzb zajmujacych si¢ niesieniem pomocy rodzinom.

III. Wzmocnienie funkcji i roli rodziny poprzez rozwijanie umiej¢tnosci opiekunczo-

wychowawczych

Przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie dziata
Punkt  Konsultacyjny  realizujacy  wsparcie  psychoterapeutyczne.  Konsultacje
Z psychoterapeuta prowadzone byty raz w miesigcu. Wsparcie otrzymato 26 osob.
Ponadto osoby/rodziny maja mozliwos¢ skorzystania z porad terapeuty ds. uzaleznien
w Punkcie Konsultacyjnym dla os6b uzaleznionych.

Tutejszy Osrodek Pomocy Spotecznej wspotpracuje z kuratorami Sagdu Rejonowego
w Szczecinku, Wydziat Rodzinny i Nieletnich i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Systematycznie monitorowano zagrozone rodziny. Z rodzinami pracujg pracownicy
socjalni i asystent rodziny, udzielajac wsparcia w wypetnianiu funkcji rodzicielskich

I rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych, budowaniu prawidtowych relacji



w rodzinie. Rodzinom wymagajacym wsparcia, z uwagi na niski status materialny udzielana
jest pomoc w formie zasitkow okresowych, zasitkow stalych, zasitkéw celowych, positkéw
dla dzieci w stotowce szkolnej, czy tez pomocy w formie produktow zywnosciowych
w ramach Programu ,,Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa”. Wyplacane s3 rowniez
$wiadczenia socjalne w ramach wsparcia dla rodzin: Stypendia, Rodzina 500 plus, Dobry
Start, Swiadczenia rodzinne, Fundusz Alimentacyjny czy Program ,,Za zyciem”,

Na terenie gminy Borne Sulinowo od 2014 roku realizowana jest rowniez Karta

Duzej Rodziny.
IV. Asystent rodziny

Osrodek Pomocy Spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zapewnial rodzinom przezywajacym
trudno$ci, wsparcie 1 pomoc asystenta rodziny. Praca asystenta rodziny polega na
towarzyszeniu rodzinie z dzie¢mi w poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji zyciowej
z wykorzystaniem mocnych stron cztonkéw rodziny, zasobow rodziny. Zadania asystenta
rodziny realizowane sa zgodnie z przepisami ustawy i polegaja przede wszystkim na
prowadzeniu pracy z rodzinami, u ktérych wystepuje wiele sprzezonych problemoéow, do
ktorych nalezg m.in.: niskie umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze oraz prowadzenia
gospodarstwa domowego, uzaleznienia, bezrobocie, ubostwo, przewlekta choroba,
niepetnosprawnos¢, przemoc, wyuczona bezradno$¢, zaburzenia psychiczne, a ktorych
wystepowanie powoduje trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Praca asystenta rodziny odbywa si¢ w miejscu zamieszkania tych rodzin i poza nim, przy
aktywnym wspotdziataniu 1 wspolpracy pracownika socjalnego z rejonu osoby objetej
Wsparciem asystenta.

Gléwnym celem asystentury jest podniesienie umiej¢tnosci opiekunczo-
wychowawczych rodzicow, opiekundéw, wlasciwego prowadzenia gospodarstwa domowego,
radzenia sobie z sytuacjami dnia codziennego. Efektem pomocy powinno by¢ odzyskanie
przez osoby przyjmujace pomoc kontroli nad wltasnym zyciem, ktore pozwala im by¢
samodzielnym oraz tak wypetnia¢ role rodzica, aby srodowisko rodzinne sprzyjato
bezpieczenstwu 1 rozwojowi dzieci. Efekt ten jest mozliwy do osiagnigcia, przy
wspoétudziale rodziny na kazdym etapie metodycznego dziatania: od oceny wstepnej, przez
uktadanie planu pracy i jego realizacje, po ocen¢ koncows, dostosowanie pracy do
mozliwosci 1 kontekstu zycia rodziny oraz poprzez mate kroki, powolnie posuwanie si¢ do

przodu.



Do warunkéw koniecznych w asystenturze nalezy nawigzanie relacji z rodzing,
dlugofalowos$¢ pracy, dostosowanie stylu komunikacji i metod dziatania do faz procesu
zmiany. Jesli warunki organizacyjne pozwalaja tylko na prace kilkumiesieczng warto skupié
si¢ na najpilniejszych zdaniem rodziny sprawach, przywracajagcych im socjalne
bezpieczenstwo (dostgp do $wiadczen lub uzyskanie zatrudnienia, leczenie dzieci,
uregulowanie zaleglych spraw urzedowych, zwigzanych z sytuacja mieszkaniowg i rodzinng
itd.). Najwazniejsze jest bezpieczenstwo dzieci. Moze by¢ i tak, ze czasem zachowania
destrukcyjne rodzicéw zagrazaja zdrowiu 1 zyciu dzieci. Rodzic pracuje wtedy nad zmiana,
gdy dziecko jest w pieczy zastgpczej krotkoterminowej. Nie kazda rodzina chce i1 potrafi
skorzysta¢ z tej formy wsparcia. Niemniej jednak asystentura winna by¢ rozumiana, jako
forma wsparcia a nie przymusu. Lacznie w roku 2020 praca asystenta objeto 19 rodzin,
w tym:

e do3m-cy-1,

e powyzej 3 do 12 m-cy — 4,

e powyzej 1 roku—-9

Y.aczna liczba rodzin, z ktorymi asystenci zakonczyli wspotpracg — 5 w tym:
ze wzgledu na osiagniete cele — 1,

ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez rodziny — 3,

ze wzgledu na brak efektow -1

Przecigtny czas pracy asystenta z rodzing wynosit 11 miesigcy.

Szczegdlnie trudna jest praca asystenta w rodzinach, gdzie wystepuje uposledzenie
umystowe czy choroba psychiczna W tych przypadkach praca asystentow musi by¢
dhlugoterminowa i polega¢ na treningu umiejetnosci. Asystent rodziny w sytuacji, Kiedy
zakonczyt prace z rodzing i przekazywat rodzine pod dalsza opieke pracownika socjalnego,
przekazuje rowniez wszelkie informacje pozyskane w trakcie pracy z rodzing, majace
istotny wplyw na funkcjonowanie rodziny w przysztosci.

Asystent realizujgc plan pomocy rodzinie wspotpracowal przede wszystkim
z przedstawicielami:

1. placowek oswiatowych,
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Bornem Sulinowie,
stuzby zdrowia (np. lekarze rodzinni, lekarz pediatra, piclegniarki sSrodowiskowe)
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku,

Komisariatem Policji w Bornem Sulinowie,

o oA W N

placowek opiekunczo —wychowawczych,



7. Sadu, Prokuratury.

Asystent rodziny pracuje z rodzinami wieloproblemowymi. Wymaga to od niego
szerokiej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan oraz profesjonalizmu
zachowan w trudnych okolicznosciach.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie zatrudniat w 2020 r. 1 asystenta
rodziny na umowe 0 prace w ramach zadaniowego czasu pracy.

Model pracy z rodzing objeta asysta rodzinng zaklada wspotprace pracownika
socjalnego i asystenta rodziny na kazdym etapie pracy z rodzing. Wspoélpraca pracownika
socjalnego z asystentem rodziny ma charakter ciagly poczawszy od fazy planowania,
konstruowania dlugoterminowych celow (w oparciu o narzedzie jakim jest plan pracy
z rodzing i kontrakt socjalny), rowniez poprzez pozostate fazy: realizacji planu (radzenie
sobie z napotkanymi przeszkodami, podejmowanie interwencji, dokonywanie koniecznych
zmian w ustalaniu celow gtownych i szczegdtowych zawartych w kontraktach socjalnych
I planach pracy, wspotpraca z partnerami w obszarze wspierania rodziny), a takze w fazie
monitorowania rodziny.

Pracownik socjalny w poczatkowym etapie wspotpracy stuzy asystentowi, zarowno
posiadang wiedza teoretyczng, jak i swoim doswiadczeniem w pracy z konkretng rodzina.
Natomiast w etapach pozniejszych wspotpraca polega na wymianie posiadanych informacji,
Czesto znacznie szerszych ze strony asystenta z uwagi na duzg czgstotliwosé kontaktow oraz
zdobyte przez czlonkéw rodziny zaufanie. Jednak to pracownik socjalny podejmuje
ostateczne decyzje w waznych kwestiach dotyczacych rodziny i wyznacza wspolne kierunki
dziatan dla siebie i asystenta rodziny w zakresie realizacji dzialan, majacych na celu
wsparcie potrzebujacych rodzin.

Wspotpraca pomiedzy pracownikami oparta jest na partnerstwie, rozwoju
kompetencji, wspoOlpracy merytorycznej, rozwoju osobistym i rozwoju samoswiadomosci.

Wspotpraca pracownika socjalnego i asystenta ma na celu wzajemne uzupelnianie
sie w zakresie posiadanych zasobow i podejmowanie jednolitego kierunku dziatan wobec
adresatow pracy socjalnej. Asystent rodziny i pracownik socjalny uzupetniajg Sig
w podejmowanych dziataniach i wymieniaja nie tylko wiedza na temat danej rodziny ale
rébwniez swoim doswiadczeniem, a wszystko po to aby osiagna¢ jak najbardziej
zadawalajace wyniki w podejmowanych dziataniach i tym samym jak najlepiej pomoc
rodzinom stabszym spotecznie.

W 2020 roku Gmina Borne Sulinowo uczestniczyla w realizacji ,,Resortowego

programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 20207, ktorego celem byto
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wspomaganie i wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego
w budowaniu systemu wspierania rodzin, przezywajacych trudnosci w wypetianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez dofinansowanie zatrudnienia asystentow rodziny. Na
realizacje tego programu pozyskano kwote 1700,00 zt. Wydatki w wysokosci 44.826,00 zt
zostaty pokryte z budzetu gminy Borne Sulinowo.

Wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi asystentéw rodziny wynosily

46.526,00 zt.
V. Organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych

Rodziny wspierajace stanowia instrument majacy na celu wsparcie rodzicow
biologicznych w sprawowaniu opieki i wychowaniu dzieci. Gmina moze sprobowaé
zaktywizowa¢ lokalne otoczenie rodziny w celu udzielenia pomocy rodzinie. Problemy
opiekunczo-wychowawcze moga wynika¢ z braku odpowiednich wzorcow w rodzinach,
z ktorych pochodza rodzice dziecka. Dzigki wspdlpracy z rodzing wspierajaca w rodzinie
wspierane] takie pozytywne wzorce funkcjonowania rodziny mozna zaszczepi¢. Pomoc
rodziny wspierajacej moze dotyczy¢ roéznych aspektéw zycia takich jak: organizowanie
czasu wolnego dzieciom, wypracowanie nawyku wspdlnego spedzania czasu przez
cztonkéw rodziny, pomoc w nauce, wskazowki dotyczace wychowania dzieci, ale rOwniez
takich wydawatoby si¢ oczywistych dla rodzin spraw, jak nauka gotowania, sprzatania,
utrzymania higieny osobistej czy racjonalnego prowadzenia budzetu domowego. Rodzina
wspierajgca powinna wspolpracowa¢ z asystentem rodziny. Pelnienie roli rodziny
wspierajacej jest nieodptatne. Niemniej gmina ma obowigzek zawrze¢ umowe z rodzing,
w ktorej zostang zdefiniowane koszty, ktore podlegajg zwrotowi. W 2020 r. w ramach tego
zadania na terenie gminy Borne Sulinowo nie szkolono rodzin wspierajacych 1 nie
podpisano ani jednej umowy. Pomimo ogloszonego naboru dla rodzin wspierajacych

I ponawiania naboru, nie zglosita si¢ zadna rodzina, che¢tna do petnienia tej funkc;ji.

VI. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla

dzieci

— zadanie nierealizowane — na terenie Gminy Borne Sulinowo nie funkcjonuja placowki
wsparcia dziennego.

Jak wynika z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Obowigzkiem kazdej
gminy jest utworzenie i prowadzenie placowki wsparcia dziennego W formie $wietlicy
srodowiskowej, czy chocby pracy wychowawcy podworkowego. Placéwki wsparcia
dziennego to wazny i potrzebny element systemu wspierania rodziny majacej trudnosci w
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wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Placowki zapewniaja wychowankom
wszechstronne wsparcie: poczawszy od potrzeb podstawowych, jak opieka, bezpieczenstwo,
wyzywienie, poprzez pomoc w nauce, wsparcie emocjonalne w sytuacjach trudnych, az po
ciekawe zajecia rozwojowe. Dzigki uczgszczaniu do placowek, dzieci lepiej si¢ zachowuja,
lepiej ucza, lepiej radzg sobie w grupie réwiesniczej, a takze odkrywajg swoje silne strony,
nabierajg poczucia wilasnej wartosci. W roku 2020 Gmina Borne Sulinowo podjeta dziatania
zmierzajace do uruchomienia w roku 2021 placowki wsparcia dziennego. Gmina Borne
Sulinowo w partnerstwie aplikowata o $rodki na utworzenie placowki w ramach projektu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-
2020. W miesigcu marcu 2021 roku rozpocznie sie realizacja projektu partnerskiego:
,W rodzinie sital. Celem gléwnym projektu jest zwiekszenie dostepnosci do wysokiej

jakosci ustug wsparcia rodziny min. w Gminie Borne Sulinowo.

"VI1. Finansowanie pobytu dzieci w rodzinie zastepczej lub innej placéwce

Zgodnie z art. 191 ust.8 i 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz 821 ze zm.), w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka gmina wiasciwa
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy
w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
w wysokosci:
1) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka
W pleczy zastepczej;
2) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej;
3) 50% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastgpnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

Gmina Borne Sulinowo w roku 2020 ponosita wydatki za pobyt dzieci
w pieczy zastepczej. Wydatkowano na ten cel kwote 40.567,87 zt (w 2019 r.- 42.584,39 zl).

Z cala pewnos$cig wptyw na zmniejszenie si¢ wydatkow ponoszonych przez gming
na utrzymanie dzieci w pieczy zast¢pczej ma systematyczna praca asystenta z rodzinami, co

przektada si¢ na wychowywanie dzieci w rodzinach biologicznych.



VIII.

Potrzeby zwiazane z realizacja zadan wykonywanych z zakresu wspierania

rodziny w roku 2021

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny — mozliwos$¢ otrzymania dotacji celowe;j
z budzetu panstwa.

Podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow zajmujacych si¢ praca z rodzing poprzez
udzial w szkoleniach i innych formach ksztalcenia.

Zapewnienie srodkéw na wspotfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych,
placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Umozliwienie rodzinom skorzystania z poradnictwa psychologicznego i prawnego.
Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” w zwigzku
z urodzeniem dziecka z ciezkg chorobg i niepelnosprawnoscig. W momencie
pojawienia si¢ wniosku o wsparcie pomocg asystenta w ramach ww. ustawy
konieczne bedzie jego zatrudnienie.

Prowadzenie na terenie gminy placéwki wsparcia dziennego w formie $§wietlicy

srodowiskowe;.

W celu osiagnigcia zamierzonych celow, konieczne jest dalsze wspotdzialanie osob

I jednostek organizacyjnych na terenie gminy dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem

wylgcznie praca zespotowa stanowi¢ bedzie petne 1 kompleksowe wsparcie.

Sprawozdanie przygotowata:

Mariola Siniarska

Kierownik MGOPS w Bornem Sulinowie
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