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Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie oglasza

nabor na stanowisko:

WYCHOWAWCA w PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO

Adres jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Lipowa 6

78-449 Borne Sulinowo

tel. 94 37 331 83

e-mail: pomoc@bornesulinowo.pl

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) Wychowawca pracujacym z dzieémi w placowce wsparcia dziennego moze by¢ osoba,

ktoéra posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze:

— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub

— na dowolnym kierunku, uzupetione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo--wychowawczej,

b) co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $srednie branzowe i udokumentuje co najmniej 3-letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2. W placoéwce wsparcia dziennego z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktora:

1) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona;

2) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) minimum 2 letnie do§wiadczenie zawodowe,
2) wysokie umiejetnosci interpersonalne,

3) wysoka kultura osobista,

4) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
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5) samodzielno$¢, komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywno$¢, umiejetno$¢ pracy
w zespole, odpornos¢ na stres,

6) znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych,

7) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, wiedza
1 do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

8) znajomoS$¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi
i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

III. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

—

. opieka nad dzie¢mi przebywajacymi w §wietlicy srodowiskowej,

2. organizacja czasu wolnego, zaje¢ pozalekcyjnych, w tym przygotowywanie sali i dbanie
0 czysto$¢ 1 porzadek sali oraz przygotowywanie poczestunku dla dzieci,

organizacja pracy $wietlicy,

wspotpraca z przedstawicielami innych instytucji zajmujacych si¢ pomoca dziecku i rodzinie,
prowadzenie dokumentacji §wietlicy i podopiecznych,

wspotpraca z rodzicami dzieci uczg¢szcezajacych na zajecia §wietlicowe,

odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,

S S A

dbanie o zachowanie tajemnicy sluzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych uczestnikow,
znajdujacych si¢ w placéwce oraz ich rodzin,

9. inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spotecznych, osob prawnych i fizycznych w
sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu dzialalnosci Placowki oraz wspoldziatanie i
koordynowanie tych dziatan,

10. wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Placowki.

IV. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1. Zatrudnienie od 1 maja 2021 roku do 31 grudnia 2022r. w ramach umowy o prac¢

V. INFORMACJE DODATKOWE

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie zastrzega sobie prawo wyboru
kandydata na podstawie doswiadczenia i kwalifikacji wynikajacych ze zlozonej dokumentacji.
W przypadku porownywalnych ofert dopuszcza si¢ przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE

1. List motywacyjny opatrzony klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych) oraz o$wiadczam, zZe zostatam/em pouczona/ny o przystugujgcym mi prawie do
wycofania w kazdym momencie zgody na przetwarzanie moich danych osobowych, co pozostanie bez
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wphwu na zgodnoS¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem”.

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, odbytych szkoleniach, kursach i praktykach.
3. Kwestionariusz osobowy dla 0osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie $wiadectw/dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie.

5. Kserokopie $wiadectw pracy.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy).

7. Oswiadczenia kandydata:

- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku wychowawcy,

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

- ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytulu egzekucyjnego lub Ze taki obowiazek go nie dotyczy,

- ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest lub
nie byta mu zawieszona badz ograniczona.

Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Oferty nalezy sktada¢ do urny znajdujacej si¢ przy wejsciu dla oséb niepetnosprawnych w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie, ul. Lipowa 6, 78-449 Borne Sulinowo,
w zamknigtych kopertach do dnia 22 kwietnia 2021 roku do godziny 17:00 lub przesta¢ poczta na
adres jednostki (decyduje data faktycznego wptywu do siedziby jednostki). Koperty powinny by¢
opatrzone imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy oraz dopiskiem ,Nabér na stanowisko
Wychowawca w Placéwce Wsparcia Dziennego ”

Dokumenty, ktére wplyng po ww terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne, zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Szczegdtowych informacji udziela Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie lub Zastgpca Kierownika — tel. 9437331-83,660538415.

VII. POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana
dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob w przypadku ich nieodebrania, po zakonczeniu procedury
naboru bedg przechowywane przez MGOPS na zasadach i w terminach okreslonych w przepisach
dotyczacych przechowywania akt.

Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo jego uniewaznienia bez podania przyczyny. Stanowisko
wychowawcy jest stanowiskiem pomocniczym, do ktorego nie majg zastosowania przepisy
o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. 119.1 z04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w
Bornem Sulinowie (78-449) przy ulicy Lipowej 6. Z administratorem mozna skontaktowaé si¢ mailowo:
pomoc(@bornesulinowo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@bornesulinowo.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
0golnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesigcy od zakonczenia przyjmowania
dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22' §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, Ze ztozona oferta pracy nie bgdzie rozpatrywana.

(-) mgr Mariola Siniarska
Kierownik MGOPS
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