Borne Sulinowo, 22 czerwca 2021r.

Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bornem Sulinowie

oglasza nabor na stanowisko instruktora terapii zajeciowej
w Klubie Senior+ w Bornem Sulinowie
w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

1 obywatelstwo polskie,

2 pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

3 brak skazania prawomocnym wyrokiem Sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4 nieposzlakowana opinia,

5 wyksztalcenie: wyksztalcenie min. $rednie odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku instruktor terapii zajeciowej lub dyplom ukonczenia

studiow wyzszych: tj. pedagogika terapeutyczna, terapia zajeciowa, gerontopedagogika lub

pokrewne;
6 zdolnosci organizacyjne, obowigzkowos¢, systematycznos¢, zaangazowanie,
komunikatywno$¢.
Wymagania dodatkowe:

1 znajomo$¢ obstugi komputera,

2 umiej¢tnoscei interpersonalne,

3 umiejetnos¢ diagnozowania 1 prowadzenia terapii z osobami starszymi oraz
niepetnosprawnymi,

4 mile widziany staz pracy w instytucjach pomocy spotecznej,

5 umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosc,
cierpliwos¢, wrazliwos¢, kreatywnos¢, sumiennos¢, zaangazowanie,

6 wysoka kultura osobista,

7 empatia, wrazliwos$¢ w zakresie identyfikowania potrzeb 0sob starszych,

8 zdolnosci plastyczne, artystyczne, mile widziane: wokalne, teatralne, gra na instrumentach.



Do obowiazkéw pracownika naleze¢ bedzie w szczegolnosci:
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wlasciwa organizacja pracy Klubu;

prowadzenie zaj¢¢ uaktywniajacych uczestnikow Klubu Seniora w tym prowadzenie zajgé
manualnych, muzyczno-ruchowych, czytanie opowiadan, dyskusja, rozmowy indywidualne;
realizacja plandw opieki indywidualne;;

nadzér nad prawidlowym wykonywaniem zaje¢ przez mieszkancow;

zabezpieczenie mieszkancOw uczestniczacych w zajeciach przed nieszczesliwym
wypadkiem, przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.;

wspotpraca z pracownikami socjalnymi MGOPS w aspekcie organizowania wsparcia
opiekunczego,

wspotpraca z Klubem Seniora ,,AS”, BUTW, DPS i innymi organizacjami;

organizowanie imprez kulturalnych, wycieczek, spotkan okoliczno$ciowych;

wspotpraca z policja, strazag miejskg 1 strazag pozarng — wyklady 1 prelekcje nt.
bezpieczenstwa itp.;

organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia w celu przyblizenia schorzen
wieku senioralnego, jak im zapobiegac, a jak leczy¢, utrwalenie zasad udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

podejmowanie dzialan w zakresie zwigkszenia aktywnosci klubowiczéw, wzmacnianie
wsrdd uczestnikow poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalne;,

sprawowanie opieki nad klubowiczami;

sporzadzenie planow pracy i przedktadanie ich do akceptacji Kierownikowi Klubu Senior +;
prowadzenie niezbednej dokumentacji tj. lista obecnosci;

prowadzenie zapotrzebowania na materiaty biurowe 1 edukacyjne dla klubowiczow.
dokumentowanie dziatalno$ci Klubu Senior+ w formie fotograficznej,

prowadzenie kroniki Klubu Senior+.

Wymagane dokumenty:

1.

zyciorys (CV) z informacjg o wyksztalceniu oraz opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej wlasnorgcznie podpisany, w formie kwestionariusza personalnego (zat.)

list motywacyjny wlasnorecznie podpisany;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe (certyfikaty, zaSwiadczenia o ukonczeniu szkolen, dyplomy);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;



6. oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

7. oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umys$lnie
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8. os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku pomocniczym — Instruktor terapii zajeciowej (w przypadku nawigzania umowy
o prace, kandydat przed podjgciem zatrudnienia zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy);

9. w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych - kopia

dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. stanowisko: Instruktor terapii zajeciowej w Klubie Senior+,
2. miejsce: Borne Sulinowo, ul. Targowa 5
3. praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe
4. godziny pracy: 8 godzin dziennie tj. 40 godzin tygodniowo;

UWAGA:
Brak daty 1 podpisu na wymaganym dokumencie skutkowac bedzie jego odrzuceniem.

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie ul. Lipowa 6 lub pocztg na adres Osrodka do dnia 2 lipca 2021
roku do godz. 13-tej (decyduje data wplywu), w zamknigtej kopercie z dopiskiem: nabdr na
stanowisko Instruktora terapii zajeciowej w Klubie Senior+

Dokumenty, ktére wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub nie beda zawieraty
wymaganego dopisku nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://mgops.bornesulinowo.ibip.pl/public/) oraz na tablicy informacyjnej Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie przy ul. Lipowej 6, 78-449 Borne
Sulinowo).

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostana

telefonicznie powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci zaproszeni do kolejnego etapu kwalifikacji beda proszeni o przedstawienie wlasnej
koncepcji pracy z seniorami w Klubie Senior+.



Dokumenty aplikacyjne kandydatéw bioracych udziat w naborze sg przechowywane przez okres
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem Iub w razie

nierozstrzygnigcia naboru — upowszechnienia.

Szczegdtowych informacji udziela Dyrektor Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Bornem Sulinowie lub Zastepca Dyrektora— tel. 9437331-83,660538415.

Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego uniewaznienie

w dowolnym czasie bez podania przyczyny

Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Bornem Sulinowie

/-/ Mariola Siniarska

KLAUZULA INFORMACYINA
7godnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 7
04.05.2016) informuje, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bornem Sulino-
wie z siedzibg w Bornem Sulinowie (78-449) przy ulicy Lipowej 6. Z administratorem mozna skontaktowac sie mailo
Wwo: pomoc@bornesulinowo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie mailowo: iod@bornesulino-
wo.pl. .
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia 26|
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz na podsta -
wie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w przypadku danych dotyczacych zdrowia.
1) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepnia A
ne innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa.
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od zakonczenia przyjmowania doku-
mentéw.
6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.
7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.
8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach pro
wadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktdrych mowa w art. 22*§1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopa-
da 2008 r. o pracownikach samorzagdowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.
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