Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie
oglasza nabér na stanowisko:

PRACOWNIK SOCJALNY
Adres jednostki:
Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej
ul. Lipowa 6

78-449 Borne Sulinowo
tel. 94 37 331 83
e-mail: pomoc@bornesulinowo.pl

I. FORMA ZATRUDNIENIA:

Umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okre$lony — zastgpstwo. Planowany termin
zatrudnienia: listopad 2021 r.

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.
2.

v

I11.

LA W

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego:

e dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych Iub

e dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

o dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 roku studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujace;j
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub

e dyplom ukonczenia przed 1 stycznia 2007 roku wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca
socjalna lub

e dyplom uzyskania do dnia 1 stycznia 2008 roku tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny,

niekaralno$¢ za przestepstwo umyS$lne S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

znajomosc¢ przepisow prawa niezbednych do prawidtowego realizowania powierzonych zadan, w tym m.in.
ustawy o pomocy spolecznej oraz aktow wykonawczych, kodeksu postgpowania administracyjnego,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

WYMAGANIA DODATKOWE:

mile widziane do§wiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, o ktorych mowa w art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole i organizowana pracy wlasnej,

zaangazowanie, samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢,

umieje¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych),

umiejetnos¢ obstugi komputera.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1.

2.

Przeprowadzanie wywiadow §rodowiskowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, przede
wszystkim w postaci wywiadow elektronicznych.

Zawieranie kontraktow socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
celem jej rozwigzania,

Swiadczenie pracy socjalne;,

Prawidtowe kompletowanie dokumentacji potwierdzajacej uprawnienia do specjalistycznych ustug
opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi (aktualizacja dokumentacji medycznej) oraz
weryfikowanie mozliwo$ci korzystania ze §wiadczen innych systeméw (np. zdrowia).

Ustalenie potrzeb pomocy spotecznej oraz analizowanie stopnia ich zaspokajania.

Udzielanie $wiadczen- roznych form pomocy spotecznej osobom kwalifikujacym si¢ do pomocy spotecznej,



7. Zapewnienie wlasciwych form opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi,

Organizowanie pomocy i opieki rodzinom wielodzietnym, niepelnym, niewydolnym ekonomicznie,

9. Wspdldziatanie z pracownikiem d.s. $wiadczen w zakresie przyznawania $wiadczen, przygotowania
wnioskow (wraz z uzasadnieniem) wraz z dokumentacja przewidziang obowigzujacymi przepisami dla
danego $§wiadczenia, opracowanie indywidualnych planow pomocy,

10. Opracowanie wnioskéw dotyczacych probleméw socjalnych rejonu,

11. Wspotdziatanie z placowkami zdrowia, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspotpracy z lekarzami
rejonowymi i pielggniarkami srodowiskowymi,

12. Prowadzenie postegpowan w sprawach dotyczacych potwierdzania prawa do bezplatnych $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych,

13. Koordynowanie i integrowanie dziatalno$ci organizacji spotecznych, instytucji charytatywnych, zaktadow
pracy — w zakresie pomocy spoteczne;j,

14. Udzielanie pomocy $rodowiskom poszkodowanym wskutek klgsk zywiotowych i wypadkow losowych,

15. Wspdtdziatanie z policjg, prokuraturg i innymi instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ socjalna,

16. Podejmowanie interwencji w srodowisku w sytuacjach tego wymagajacych lub na polecenie przetozonego,

17. Kompletowanie dokumentéw o skierowanie do DPS zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, kodeksem
rodzinnym i opiekunczym i przepisami wewnetrznymi OPS,

18. Inicjowanie nowych rozwigzan majacych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

19. Podejmowanie dziatan przy realizacji strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, programu
wspierania rodziny, programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie i innych,

20. Praca w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym d.s. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

21. Obstuga systemu dziedzinowego OPIEKA, kompletne wprowadzanie danych z wywiadu srodowiskowego.

*

IV. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1. Praca na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze petnego etatu tj. 40 godz. w tygodniu.
2. Czas pracy zgodnie z Regulaminem Pracy MGOPS w Bornem Sulinowie

3. Praca w granicach administracyjnych Gminy Borne Sulinowo.
4.

Stanowisko pracy nie jest przystosowane dla potrzeb osoby poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim.

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie w miesigcu poprzedzajacym date
publikacji niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt nie nizszy niz 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE

1. List motywacyjny wlasnorecznie podpisany.

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, odbytych szkoleniach, kursach i praktykach.
3. Kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie swiadectw/dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie.

5. Kserokopie §wiadectw pracy.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia,
za$wiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy).

7. Oswiadczenia kandydata:

- o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
- 0 pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- o nickaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Wszelkie sporzadzone osobiScie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane;
dokumenty skladane, jako kserokopie winny byé¢ potwierdzone przez skladajacego ,,za zgodno$¢
z oryginalem”.

VII. INFORMACJE DODATKOWE

Oferty nalezy sktada¢ do urny znajdujacej si¢ przy wejsciu dla 0séb niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie, ul. Lipowa 6, 78-449 Borne Sulinowo (wejscie od strony



parkingu) w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Pracownik socjalny” do dnia 15
listopada 2021 roku do godz. 15" lub przesta¢ poczta na adres jednostki (decyduje data faktycznego wptywu
do siedziby jednostki).

Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne, powiadomieni zostana o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j,
podczas ktdrej sprawdzone zostang praktyczne umiejetnosci kandydata.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Osrodka.

VII. POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego
akt osobowych.

2. Kandydaci, ktorzy nie zostang zatrudnieni b¢da mogli odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne osobiscie w
siedzibie O$rodka — Dzial Kadr. W przypadku ich nieodebrania, po 3 miesigcach od dnia zakofczenia naboru
dokumenty aplikacyjne podlegaja zniszczeniu.

Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo jego uniewaznienia bez podania przyczyny. Stanowisko pracownika
socjalnego jest stanowiskiem pomocniczym, do ktdrego nie maja zastosowania przepisy o naborze na wolne
stanowisko urzgdnicze.

Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Bornem Sulinowie

mgr Mariola Siniarska



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, ze:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

CELE PRZETWARZANIA I
PODSTAWA PRAWNA
ODBIORCY DANYCH LUB
KATEGORIE ODBIORCOW
DANYCH

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

PRAWO WNIESIENIA SKARGI
DO ORGANU NADZORCZEGO

INFORMACJA O DOWOLNOSCI
LUB OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Administratorem danych osobowych jest Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie z siedziba w Bornem Sulinowie (78-449)
przy ulicy Lipowej 6.

Z administratorem mozna skontaktowac si¢ mailowo:
pomoc@bornesulinowo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/
Pan skontaktowaé poprzez email: iod@bornesulinowo.pl.

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych
powyzej, dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub
kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisow prawa.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od
zakonczenia rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do tresci swoich
danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofni¢cia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu rdéwniez prawo wniesienia
nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych.

skargi do organu

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu
rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie
informacji, o ktérych mowa w art. 22' §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, Zze zlozona
oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.
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