Sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny

I systemu pieczy zastepczej za rok 2022

Borne Sulinowo, marzec 2023 roku



Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie art.179 ust.1 ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz
447), zgodnie z ktérym w terminie do dnia 31 marca kazdego roku Burmistrz sktada Radzie
Miejskiej roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz

przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

Zadania nalezgce do wfasciwosci gminy z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej realizuje Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.

I. Okreslenie zadan wtasnych gminy

Katalog zadan zawarty w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej pozwala
na stworzenie w gminie spdjnego systemu pomocy dziecku i rodzinie. Do zadan gminy

zgodnie z ustawg nalezy:

=

opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2. tworzenie i rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego;

3. pracazrodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurczo-
wychowawczych poprzez:

— zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa;

4. organizowanie szkolen i tworzenie warunkdéw do dziatania rodzin wspierajacych;

5. prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;

6. wspodtfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej;

7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy;

8. sporzadzanie sprawozdan z zakresu wspierania rodziny;

9. realizacja zadan wynikajgcych z programéw z zakresu wspierania rodziny.



Il. Gminny Program Wspierania Rodziny

W oparciu o art. 176 pkt 1 ww. ustawy Rada Miejska w Bornem Sulinowie w dniu 30
grudnia 2020 roku podjeta Uchwate Nr XXVII/376/2020 w sprawie przyjecia Gminnego

Programu Wspierania Rodziny w Gminie Borne Sulinowo na lata 2021-2023.

Program ten jest realizowany min. przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Bornem Sulinowie, ale rdwniez przez przedstawicieli lokalnych instytucji i organizacji

pozarzgdowych pracujgcych na rzecz dziecka i rodziny.

Program uwzglednia kierunki dziatan w trzyletniej perspektywie. Zaktada kontynuacje
dziatan profilaktycznych na rzecz rodziny poprzez doskonalenie metod pracy z rodzing
uwzglednianych w poprzednich Programach oraz wprowadzanie nowych form pomocy

rodzinie w zaleznosci od potrzeb.

Celem gtéwnym Programu jest rozwijanie systemu wsparcia dla rodzin sprzyjajgcego
prawidtowemu funkcjonowaniu rodziny, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb rodzin
przejawiajgcych trudnosci w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczych, poprzez
zintegrowane i spdjne dziatania na rzecz dziecka i rodziny w zakresie wzmocnienia funkcji

rodziny bedgcej naturalnym srodowiskiem rozwoju dziecka.

Cel gtébwny Programu moze zostac osiggniety poprzez realizacje celéw szczegdtowych
obejmujacych:
1. Diagnozowanie i monitoring potrzeb i problemoéw rodzin.
2. Poprawe funkcjonowania rodziny oraz warunkéw rozwoju dziecka w srodowisku
rodzinnym.
3. Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej rodzin w kryzysie.
4. Integrowanie i doskonalenie lokalnego systemu wsparcia rodziny, w tym
kompetencji kadr dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny.
5. Uwrazliwienie i aktywizowanie srodowiska lokalnego na potrzeby dzieci i rodzin
dysfunkcyjnych.

6. Promowanie rodziny jako priorytetu w pracy stuzb spotecznych i instytucji.



Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Borne Sulinowo na lata 2021-2023 zaktada
rowniez realizacje innych waznych zadan, ktére mogg sie pojawi¢ wraz ze zmieniajacg sie

sytuacja spoteczno - gospodarczg kraju, wojewddztwa lub gminy.

lll. Wzmocnienie funkgji i roli rodziny poprzez rozwijanie umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych

Rodzina jest wyjatkowg wspdlnotg, w ktérej dokonuje sie integralny rozwdj cztowieka. To w
rodzinie cztowiek przychodzi na $wiat, dorasta, rozwija sie, ksztattuje wtasng osobowos¢,
formutuje swdj system wartosci i przystosowuje sie do zycia w spoteczenstwie. W rodzinie
dokonuje sie proces przekazania dzieciom wartosci kulturowych i wprowadzania ich w zycie
spoteczne. Dzieki rodzinie uczymy sie odrézniac¢ dobro od zta, pokonywac strach, nabieraé
pewnosci siebie, odpowiedzialno$ci, szczerosci, dobroci i mitosci, ktérg przekazujg nam
rodzice. Niekiedy funkcje rodziny sg zaburzone, a problem pojawia sie gdy postawy i
zachowania rodziny utrudniajg poszczegdlnym jej cztonkom normalne funkcjonowanie i
rozwaj. Problemy, ktére doprowadzg do pogorszenia sie stanu rodziny i powstania
dysfunkcjonalnosci mogg pochodzié zasadniczo z dwéch stron — z zewnatrz (czyli ze
struktury spoteczenstwa) oraz z wewnatrz (czyli z cech samej rodziny i jej poszczegdlnych

cztonkow).

Problemy ,z zewnatrz” — czyli zjawiska makrostruktury spotecznej, to miedzy innymi:
e bezrobocie (zaréwno przewlekty problem z brakiem pracy, jak i nagta utrata
dotychczasowej pracy)
o kryzys gospodarczy panstwa (dotykajgcy wszystkich obywateli)
e niski poziom ekonomiczny spoteczenstwa (w danym panstwie)
¢ konflikty spoteczne

e migracje

Do przyczyn ,z wewnatrz” rodziny, czyli lezgcych w samym $rodowisku rodzinnym, mozna
zaliczy¢ np.:

e brak umiejetnosci i przygotowania do opieki i wychowania dzieci

e konflikty wewnatrz rodziny (np. miedzy rodzicami lub rodzicem a dzieckiem)

e alkoholizm (jednego badz obojga rodzicow)

e uzaleznienie narkotykowe



e ubdstwo materialne

e przestepczosc rodzicow

e rozbicie rodziny — rozwdd, rozstania

o staba lub w ogdle nieobecna wiez emocjonalna
e nieprzyjemna atmosfera w domu

e postawy i cechy osobowosci rodzicéw

e zjawisko przemocy w rodzinie

Rodzina dysfunkcyjna wymaga wsparcia oséb z zewnatrz, specjalistow, ktdérzy beda

wzmacniac rodzine w prawidtowym wypetnianiu jej funkcji.

Przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie dziata min. punkt
konsultacyjny realizujgcy wsparcie psychoterapeutyczne. Konsultacje z psychoterapeutg
prowadzone byty dwa razy w miesigcu w wymiarze 168 godzin terapeutycznych. Wsparcie

otrzymato 31 oséb.

Ponadto osoby/rodziny majg mozliwos¢é skorzystania z porad terapeuty ds. uzaleznien w

Punkcie Konsultacyjnym dla oséb uzaleznionych.

Tutejszy Osrodek Pomocy Spotecznej wspdtpracuje z kuratorami Sadu Rejonowego w

Szczecinku, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Systematycznie monitorowano zagrozone rodziny. Z rodzinami pracujg pracownicy socjalni
oraz asystenci rodziny, udzielajgc wsparcia w wypetnianiu funkcji rodzicielskich i rozwijaniu
umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych, budowaniu prawidtowych relacji w rodzinie.
Rodzinom wymagajgcym wsparcia, z uwagi na niski status materialny udzielana jest pomoc
w formie zasitkdw okresowych, zasitkow statych, zasitkéw celowych, positkow dla dzieci w
stotéwce szkolnej, czy tez pomocy w formie produktéw zywnosciowych w ramach
Programu ,Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa”. Wyptacane sg réwniez $wiadczenia
socjalne w ramach wsparcia dla rodzin: Stypendia, Rodzina 500 plus, Swiadczenia rodzinne,

Fundusz Alimentacyjny czy Program ,,Za zyciem”,

Na terenie gminy Borne Sulinowo od 2014 roku realizowana jest réwniez Karta Duzej

Rodziny.



Od roku 2021 r. na terenie gminy realizowany jest Projekt ,W rodzinie sita”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 7.6 Wsparcie rozwoju
ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020. Realizacja
projektu przewidziana byta do kornca roku 2022.Zgodnie z decyzjg WUP i lidera Projektu
jego realizacja bedzie trwata do czerwca 2023 roku. W ramach projektu wsparcie
otrzymato 38 rodzin, ktére w ramach projektu odbyly szereg szkolen, takich jak: szkota dla
rodzicéw, trening umiejetnosci spotecznych, trening ekonomiczny, trening cyfrowy.
Rodziny uczestniczgce w ramach projektu miaty mozliwos¢ skorzystania z porad prawnych,
wsparcia asystenta rodziny oraz szeregu dziatan wzmacniajgcych role rodziny. W ramach
projektu powstata Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Przystanek rados¢” o charakterze

opiekunczo-wychowawczym.

IV. Asystent rodziny

Gmina Borne Sulinowo zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej zapewniata rodzinom przezywajgcym trudnosci, wsparcie i
pomoc asystenta rodziny. Praca asystenta rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z
dzie¢mi w poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych
stron cztonkdw rodziny, zasobdéw rodziny. Zadania asystenta rodziny realizowane s3
zgodnie z przepisami ustawy i polegajg przede wszystkim na prowadzeniu pracy z
rodzinami, u ktérych wystepuje wiele sprzezonych probleméw, do ktérych nalezg m.in.:
niskie umiejetnosci opiekuriczo-wychowawcze oraz prowadzenia gospodarstwa
domowego, uzaleznienia, bezrobocie, ubdstwo, przewlekta choroba, niepetnosprawnosg,
przemoc, wyuczona bezradno$é, zaburzenia psychiczne, a ktdrych wystepowanie powoduje

trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Praca asystenta rodziny odbywa sie w miejscu zamieszkania tych rodzin i poza nim, przy
aktywnym wspotdziataniu i wspdtpracy pracownika socjalnego z rejonu osoby objetej

wsparciem asystenta.

Gtéwnym celem asystentury jest podniesienie umiejetnosci opiekuiczo-wychowawczych
rodzicow, opiekundéw, wiasciwego prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia sobie z

sytuacjami dnia codziennego. Efektem pomocy powinno by¢ odzyskanie przez osoby



przyjmujgce pomoc kontroli nad wtasnym zyciem, ktére pozwala im by¢ samodzielnym oraz
tak wypetniac role rodzica, aby sSrodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i rozwojowi
dzieci. Efekt ten jest mozliwy do osiggniecia, przy wspoétudziale rodziny na kazdym etapie
metodycznego dziatania: od oceny wstepnej, przez uktadanie planu pracy i jego realizacje,
po ocene koricowy, dostosowanie pracy do mozliwosci i kontekstu zycia rodziny oraz

poprzez mate kroki, powolnie posuwanie sie do przodu.

Do warunkdéw koniecznych w asystenturze nalezy nawigzanie relacji z rodzing,
dtugofalowosc pracy, dostosowanie stylu komunikacji i metod dziatania do faz procesu
zmiany. Jesli warunki organizacyjne pozwalajg tylko na prace kilkumiesieczng warto skupic
sie na najpilniejszych zdaniem rodziny sprawach, przywracajgcych im socjalne
bezpieczenstwo (dostep do $wiadczen lub uzyskanie zatrudnienia, leczenie dzieci,
uregulowanie zalegtych spraw urzedowych, zwigzanych z sytuacjg mieszkaniowg i rodzinng
itd.). Najwazniejsze jest bezpieczestwo dzieci. Moze byc i tak, ze czasem zachowania
destrukcyjne rodzicéw zagrazajg zdrowiu i zyciu dzieci. Rodzic pracuje wtedy nad zmiang,
gdy dziecko jest w pieczy zastepczej krotkoterminowej. Nie kazda rodzina chce i potrafi
skorzystac z tej formy wsparcia. Niemniej jednak asystentura winna by¢ rozumiana, jako
forma wsparcia a nie przymusu. tgcznie w roku 2022 pracg asystentow rodziny objeto 34
rodziny, w tym:

e do3m-cy—0,

e powyzej3do12 m-cy-9,

e powyzej 1 roku—-21

taczna liczba rodzin, z ktérymi asystenci zakonczyli wspdtprace — 6 w tym:
e ze wzgledu na osiggniete cele — 2,
e ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez rodziny —3.

e ze wzgledu na brak efektow-1

Szczegdlnie trudna jest praca asystenta w rodzinach, gdzie wystepuje uposledzenie
umystowe czy choroba psychiczna W tych przypadkach praca asystentéw musi by¢
dtugoterminowa i polegaé na treningu umiejetnosci. Asystent rodziny w sytuacji, kiedy

zakonczyt prace z rodzing i przekazywat rodzine pod dalszg opieke pracownika socjalnego,



przekazuje réwniez wszelkie informacje pozyskane w trakcie pracy z rodzing, majace

istotny wptyw na funkcjonowanie rodziny w przysztosci.

Asystent realizujgc plan pomocy rodzinie wspétpracowat przede wszystkim z
przedstawicielami:
1. placéwek oswiatowych,
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Bornem Sulinowie,
stuzby zdrowia (np. lekarze rodzinni, lekarz pediatra, pielegniarki Srodowiskowe)
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku,

2

3

4

5. Komisariatem Policji w Bornem Sulinowie,
6. placowek opiekunczo —wychowawczych,
7

Sadu, Prokuratury.

Asystent rodziny pracuje z rodzinami wieloproblemowymi. Wymaga to od niego szerokiej
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan oraz profesjonalizmu zachowan w

trudnych okolicznosciach.

W roku 2022 Osrodek Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie zatrudniat 2 asystentéw
rodziny na umowe o prace w ramach zadaniowego czasu pracy. Zatrudnienie kolejnego
asystenta rodziny byto mozliwe w ramach realizowanego przez Gmine Borne Sulinowo

projektu pn. ,W RODZINIE SItA!” RPZP.07.06.00-32-K024/20 t wspotfinansowanego ze

srodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatania 7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych
Swiadczonych w interesie ogélnym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

Model pracy z rodzing objetg asystg rodzinng zaktada wspdtprace pracownika socjalnego i
asystenta rodziny na kazdym etapie pracy z rodzing. Wspétpraca pracownika socjalnego z
asystentem rodziny ma charakter ciggty poczagwszy od fazy planowania, konstruowania
dtugoterminowych celéw (w oparciu o narzedzie jakim jest plan pracy z rodzing i kontrakt
socjalny), rowniez poprzez pozostate fazy: realizacji planu (radzenie sobie z napotkanymi
przeszkodami, podejmowanie interwencji, dokonywanie koniecznych zmian w ustalaniu
celéw gtéwnych i szczegdtowych zawartych w kontraktach socjalnych i planach pracy,
wspotpraca z partnerami w obszarze wspierania rodziny), a takze w fazie monitorowania

rodziny.



Pracownik socjalny w poczatkowym etapie wspétpracy stuzy asystentowi, zaréwno
posiadang wiedzg teoretyczng, jak i swoim doswiadczeniem w pracy z konkretng rodzing.
Natomiast w etapach pdzniejszych wspétpraca polega na wymianie posiadanych informacji,
czesto znacznie szerszych ze strony asystenta z uwagi na duzg czestotliwos$é kontaktéw oraz
zdobyte przez cztonkéw rodziny zaufanie. Jednak to pracownik socjalny podejmuje
ostateczne decyzje w waznych kwestiach dotyczgcych rodziny i wyznacza wspdlne kierunki
dziatan dla siebie i asystenta rodziny w zakresie realizacji dziatan, majgcych na celu

wsparcie potrzebujacych rodzin.

Wspdtpraca pomiedzy pracownikami oparta jest na partnerstwie, rozwoju kompetencji,

wspotpracy merytorycznej, rozwoju osobistym i rozwoju samoswiadomosci.

Wspdtpraca pracownika socjalnego i asystenta ma na celu wzajemne uzupetnianie sie w
zakresie posiadanych zasobdéw i podejmowanie jednolitego kierunku dziatan wobec
adresatow pracy socjalnej. Asystent rodziny i pracownik socjalny uzupetniajg sie w
podejmowanych dziataniach i wymieniajg nie tylko wiedzg na temat danej rodziny ale
rowniez swoim doswiadczeniem, a wszystko po to aby osiggngé jak najbardziej
zadawalajgce wyniki w podejmowanych dziataniach i tym samym jak najlepiej poméc

rodzinom stabszym spoftecznie.

Asystenci rodziny zobowigzani sg do doskonalenia kompetencji zawodowych w celu
skuteczniejszego rozwigzywania problemoéw wystepujacych we wspieranych rodzinach,

poprzez udziat w szkoleniach czy warsztatach.

W roku 2022 asystenci rodziny uczestniczyli w nast¢pujacych szkoleniach:

L.p. Organizator Data szkolenia | Tematyka llos¢

szkolenia/konferencji szkolenia/konferencji osob
1. Regionalny O$rodek ,,Budowanie

Polityki Spotecznej ul. profesjonalnego kontaktu

) 23-24.06.2022 2
Starzynskiego 3-4 z 0sobg z zaburzeniami i
70-506 Szczecin jej rodzing. Zasady
bezpiecznego kontaktu”




2. Nowe Horyzonty ,,Asystent rodziny w dobie
wojny w Ukrainie, zadania

ul. Leszczynkiego 4/29 9.06.2022 2
wobec rodziny polskie;j i

50-078 Wroctaw ukrainskiej”

W 2022 roku Gmina Borne Sulinowo uczestniczyta w realizacji program , Asystent rodziny
na rok 2022”. Program zaktadat wsparcie dla jednostek samorzadu terytorialnego w formie
dofinansowania dodatkéw do wynagrodzenia asystentéw rodziny w wysokosci do 3 000 zt
brutto w formie jednorazowej lub podzielonej na kilka czesci na kazdego asystenta rodziny
zatrudnionego w gminie na dzien ogtoszenia Programu, proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Na realizacje tego programu pozyskano kwote 6000,00 zt.

Wydatki zwiane z zatrudnieniem asystentdw rodziny wynosity:
- w ramach $rodkow wtasnych gminy w wysokosci 58 771,35 zi;

- w ramach projektu ,, W rodzinie sita” w wysokosci 57 856,85 zt.

tacznie wydatki na wynagrodzenia asystentow rodziny wraz z pochodnymi stanowity

kwote 122 628,20 zt.

V. Organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin
wspierajgcych

Rodziny wspierajgce stanowig instrument majacy na celu wsparcie rodzicow biologicznych
w sprawowaniu opieki i wychowaniu dzieci. Gmina moze sprébowad zaktywizowacé lokalne
otoczenie rodziny w celu udzielenia pomocy rodzinie. Problemy opiekunczo-wychowawcze
moga wynikaé z braku odpowiednich wzorcéw w rodzinach, z ktérych pochodza rodzice
dziecka. Dzieki wspotpracy z rodzing wspierajgcg w rodzinie wspieranej takie pozytywne
wzorce funkcjonowania rodziny mozna zaszczepié. Pomoc rodziny wspierajgcej moze
dotyczyé réznych aspektdw zycia takich jak: organizowanie czasu wolnego dzieciom,
wypracowanie nawyku wspdlnego spedzania czasu przez cztonkdw rodziny, pomoc w
nauce, wskazéwki dotyczgce wychowania dzieci, ale réwniez takich wydawatoby sie

oczywistych dla rodzin spraw, jak nauka gotowania, sprzagtania, utrzymania higieny
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osobistej czy racjonalnego prowadzenia budzetu domowego. Rodzina wspierajgca powinna
wspotpracowacd z asystentem rodziny. Petnienie roli rodziny wspierajgcej jest nieodptatne.
Niemniej gmina ma obowigzek zawrze¢ umowe z rodzing, w ktérej zostang zdefiniowane
koszty, ktére podlegajg zwrotowi. W 2022 r. w ramach tego zadania na terenie gminy
Borne Sulinowo nie szkolono rodzin wspierajgcych i nie podpisano ani jednej umowy.
Pomimo ogtoszonego naboru dla rodzin wspierajgcych i jego ponawiania na stronie www,

nie zgtosita sie zadna rodzina, chetna do petnienia tej funkcji.

VI. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich
miejsc dla dzieci

Placéwke Wsparcia Dziennego w Bornem Sulinowie utworzono w ramach projektu pn. ,W
RODZINIE SItA!” RPZP.07.06.00-32-K024/20 t wspétfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Dziatania 7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych $wiadczonych w
interesie ogdlnym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego na lata 2014—-2020.

Zostata ona powotana Uchwatg Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie Nr XXVI111/398/2021z
dnia 4 lutego 2021 roku w sprawie utworzenia Placowki Wsparcia Dziennego .Utworong
Placéwke wtaczono w strukture MGOPS w Bornem Sulinowie. Petni ona funkcje swietlicy
Srodowiskowej w formie opiekunczej, przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy, w
szczegblnosci z rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo

wychowawczych.

Placowka bezposrednig prace z dzie¢mi rozpoczeta w dniu 18 stycznia 2022r. Placéwka
funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godz. 11.00 — 19.00. Do Swietlicy uczeszczaja
dzieci w wieku od 7 do 16 lat. Prace z dzie¢mi zapewnia wychowawca zatrudniony na petny

etat.

Cele i zadania Swietlicy to:
1. Rozwdj umystowy dziecka —m.in. edukacja i aktywizacja, wspieranie dzieci w nauce.
2. Rozwdj spoteczno — moralny dziecka — m.in. ksztattowanie wtasciwych postaw

spotecznych, integracja dzieci i mtodziezy.
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3. Rozwdj kulturalny, fizyczny i zdrowotny dzieci — m.in. propagowanie zdrowego stylu

Zycia.

W roku 2022 w Placéwce Wsparcia Dziennego realizowane byty nastepujace zajecia:

e zajecia edukacyjne - w swietlicy odbyty sie m.in. warsztaty chemiczne, tzw. ,suche”,
¢wiczenia z rzutka ratunkowa i weztem ratunkowym; liczne pogadanki m.in nt.
segregacji Smieci, bezpiecznej drogi do domu, pomocy w nauce, odrabianie zadan
domowych oraz gry planszowe, szachy ogrodowe, komputerowe. Dzieci miaty czas
na swobodne zabawy, zgodnie z ich zainteresowaniami, korzystaty z gier edukacyjno
- towarzyskich zgromadzonych w swietlicy. Ksztattowana bytfa spostrzegawczosg,
koncentracja, uwaga podczas gier i zabaw dydaktycznych, rozgrywek umystowych,
zagadek, famigtowek, quizow;

e zajecia kulinarne- czyli ,,Akademia Kulinarna” przeprowadzona byta w formie
wspolnej pracy pod Scistym nadzorem wychowawcy. Dzieci uczyty sie racjonalnego i
ekonomicznego gospodarowania produktami oraz prawidtowego postugiwania sie
sztuécami. Duzy nacisk ktadziony byt takze na higiene pracy z zywnoscig;

® zajecia sportowe — prowadzone byty gtéwnie na placu zabaw przy bibliotece w
formie gry w pitke siatkowg, kometke. Korzystano réwniez z placu zabaw i sitowni
zewnetrznej, a takze z placu zabaw, sitowni zewnetrzne;j i scianki do tenisa przy
Centrum Kultury i Rekreacji. Zajecia te daty mozliwos¢ aktywnego spedzania czasu
wolnego po zajeciach szkolnych, pozwalaty odpoczac i zregenerowac sity. Podczas
tych zajeé dzieci miaty réwniez mozliwos¢ rozwijac swojg sprawnosé fizyczng,
nauczyc sie zasad sportowej rywalizacji.

e zajecia plastyczne - to np. malowanie, rysowanie, bizuteria z zywicy epoksydowe;j,
tworzenie figur dtugopisem 3D, ozdoby swigteczne. W swietlicy odbyty sie rowniez
m.in. warsztaty malowania na ptdtnie, wykonanie mozaiki papierowej, pocztéwki z
wakacji, kolorowe bransoletki z koralikéw, malowanie figurek glinianych wczesniej
odlanych przez dzieci. Wykonano tapacze snéw i liczne zwierzatka z papieru
(origami). Zajecia pobudzaty dzieciecg wyobrazZnie, uczyty m.in. eksperymentowania
kolorami, umiejetnosci ich tgczenia. Poprzez swoje prace wyrazaty swoje emocje,

uczylty sie wrazliwosci.
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Dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach proponowanych przez swietlice co wynika z ich
réoznorodnosci i atrakcyjnosci, a tym samym jest doskonatg alternatywa spedzania czasu
wolnego po lekcjach. Podopieczni swietlicy czujg sie w niej bardzo dobrze, chetnie
przychodzg i sg aktywni. Majg poczucie bezpieczenstwa i ciepta domu rodzinnego, co

okazujg czestymi dowodami uznania w formie wtasnych prac z podziekowaniami.

W pracy duzg uwage zwracano na ksztattowanie umiejetnosci wspétdziatania w grupie
rowiesniczej, nawigzywania pozytywnych kontaktow interpersonalnych, umiejetnosci
rozmawiania, stuchania, wyrazania swoich potrzeb, przekonan i uczué¢ oraz dostrzegania ich
u innych, umiejetnosci panowania nad emocjami, jak rowniez na upowszechnienie zasad

kultury osobiste;.

Swietlica duzy nacisk ktadzie na wspétprace z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, jest z
nimi w statym kontakcie, wspdlnie ustalane sg zasady pracy $wietlicy, réznych wyjazdow
czy imprez z duzg pomocg rodzicéw. Ma réwniez duze wsparcie ze strony pracownikéw

socjalnych i asystentéw rodziny.

Dziatalnos¢ Placéwki Wsparcia Dziennego byta finansowana ze srodkéw w ramach projektu

"W rodzinie sita”.

VII. Finansowanie pobytu dzieci w rodzinie zastepczej lub innej placowce

Zgodnie z art. 191 ust. 8 i 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz 447), w przypadku umieszczenia dziecka
w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi
odpowiednio wydatki, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 1, w wysokosci:

1) 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka w

pieczy zastepczej;

2) 30% wydatkoéw na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w

pieczy zastepczej;

3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych latach

pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

13



Gmina Borne Sulinowo w roku 2022 ponosita wydatki na opieke i wychowanie dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej. Wydatkowano na ten cel kwote 87.921,89 zt (w 2021

-74.178,43 z).

VIII. Potrzeby zwigzane z realizacjg zadan wykonywanych z zakresu
wspierania rodziny w roku 2023
1) Kontynuacja zatrudnienia 2 asystentéw rodziny — zapewnienie sSrodkéw w ramach
zadan wtasnych gminy.
2) Podnoszenie kwalifikacji asystentéw rodziny.
3) Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zajmujgcych sie praca z rodzing poprzez udzi
w szkoleniach i innych formach ksztatcenia.
4) Zapewnienie srodkédw na wspoétfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych
placéwkach opiekunczo-wychowawczych.
5) Umozliwienie rodzinom skorzystania z poradnictwa psychologicznego i prawnego.
6) Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” w zwigzku z
urodzeniem dziecka z ciezkg chorobg i niepetnosprawnoscig. W momencie
pojawienia sie wniosku o wsparcie pomocg asystenta w ramach ww. ustawy
konieczne bedzie jego zatrudnienie.
7) Prowadzenie na terenie gminy placowki wsparcia dziennego w formie swietlicy

Srodowiskowe;j.

W celu osiggniecia zamierzonych celéw, konieczne jest dalsze wspoétdziatanie oséb i
jednostek organizacyjnych na terenie gminy dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem

wyltgcznie praca zespotowa stanowié bedzie petne i kompleksowe wsparcie rodzin.

Sprawozdanie przygotowat MGOPS w Bornem Sulinowie

r.

at

’
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